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Oggetto: procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione di

lavoro a tempo determinato presso I'Ente ospedaliero. CIG. 0553933FF4.
Approvazione atti di gara.

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che:

» con provvedimento n.831 del 13.10.2010 ¢ stata indetta procedura aperta per

l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
presso I'Ente Ospedaliero, per il periodo di 36 mesi, con opzione di proroga per
ulteriori 36 mesi da esercitarsi a giudizio insindacabile dell’Ente, per un
importo presunto complessivo di € 7.306.141,95.=, IVA esclusa;

con il medesimo provvedimento sono stati approvati, fra 'altro, il bando di gara
e il capitolato speciale d'appalto nell'ambito dei quali sono stati definiti i critert
di aggiudicazione prevedendo al riguardo di aggiudicare la gara in favore
dell'offerta che presenta il prezzo pilt basso, ai sensi dell'art.82 del D.Lgs
163/2006;

in conformita alla vigente normativa sono stati espletati gli adempimenti relativi
alla pubblicita della gara di che trattasi, pubblicando il bando di gara sulla
G.U.C.E. n. 2010/S S.208-317966 del 26.10.2010, sulla G.U.R.I. - 5" serie
speciale — Contratti Pubblici n. 127 del 03.11.2010, sul sito informatico
dell'Osservatorio dei Contratti Pubblici Appalti Liguria, sul sito del Ministero
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delle Infrastrutture, integralmente sul sito dell'Ente, unitamente a tutta la
documentazione e, per estratto, sui quotidiani “Italia Oggi”, “Gazzetta Aste e
Appalti”, “I Secolo XIX”, “La Repubblica — Ed. Genova” in data 05.11.2010;

> con note prot.gen.n.28832 del 02.11.2010, n.31752 e n.31753 del 01.12.2010,
n.31799 del 02.12.2010 € n.32119 del 06.12.2010, a riscontro di richieste del
28.10.2010, 16.11.2010, 24.11.2010 e 29.11.2010 acquisite agli atti
rispettivamente con prot.gen.n.28754 del 02.11.2010, n.30500 del 17.11.2010,
n.31180 del 25.11.2010 e n.31383 del 29.11.2010 sono state fornite precisazioni
in merito alla procedura in oggetto e le stesse sono state pubblicate sul sito
internet dell'Ente www.galliera.it/bandi;

» entro il termine prescritto (ore 12,00 del giorno 07.12.2010) sono pervenuti i
plichi d'offerta delle seguenti ditte: GI Group, acquisita agli atti con
prot.gen.n.31995 del 03.12.2010; Tempor s.p.a., acquisita agli atti con
prot.gen.n.32099 del 06.12.2010; Obiettivo Lavoro Agenzia per il Lavoro s.p.a.,
acquisita agli atti con prot.gen.n.32104 del 06.12.2010; Temporary s.p.a.,
acquisita agli atti con prot.gen.n.32255 del 07.12.2010; Gruppo Vita Serena
s.p.a. Agenzia per il lavoro, acquisita agli atti con prot.gen.n.32257 del

07.12.2010 e Nuove Frontiere per il Lavoro s.p.a., acquisita agli atti con
prot.gen.n.32260 del 07.12.2010;

> 1in data 16.12.2010 si € proceduto all'apertura dei plichi contenenti le offerte e
alla contestuale apertura delle buste contenenti la documentazione
amministrativa delle ditte suindicate;

» con verbale in data 16.12.2010 acquisito agli atti con prot.gen. 33586 del
22.12.2010 la documentazione presentata dalle ditte GI Group, Gruppo Vita
Serena s.p.a. Agenzia per il lavoro, Obiettivo Lavoro Agenzia per il Lavoro
s.p.a., Tempor s.p.a., Temporary s.p.a. ¢ stata giudicata conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara, pertanto tali ditte sono state ammesse alla
successiva fase della procedura, mentre la ditta Nuove Frontiere per il Lavoro
s.p-a. ¢ stata ammessa alla fase successiva con riserva, in quanto le referenze
bancarie sono state prodotte in copia conforme, anziché in originale come
prescritto;

» con il medesimo verbale, a seguito di sorteggio pubblico, sono state disposte in
capo alla ditta Obiettivo Lavoro Agenzia per il Lavoro s.p.a. le verifiche
previste dall'art.48 del D.Lgs. 163/2006 in ordine al possesso dei requisiti di
capacita economico-finanziaria e tecnica, richiesti nel bando di gara, da
comprovarsi mediante la produzione della relativa documentazione entro 10
giorni dalla data di formale richiesta;

> con nota acquisita agli atti con prot.gen.n. 34536 del 29.12.2010, a seguito di
formale richiesta dell'Ente prot.gen.n. 34085 del 24.12.2010, la ditta Obiettivo
Lavoro Agenzia per il Lavoro s.p.a. ha trasmesso la documentazione a
comprova dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnica richiesti nel
bando di gara, la quale documentazione ¢ stata ritenuta completa ed esaustiva

rispetto a quanto richiesto;
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» in data 28.01.2011 si ¢ proceduto all'apertura dei plichi contenenti le offerte
economiche e, con verbale acquisito agli atti con prot.gen.n.2634 del
31.01.2011 a seguito di approfondimenti eseguiti, ¢ stata sciolta la riserva
riguardante la ditta Nuove Frontiere per il Lavoro s.p.a., che & stata ammessa
alla fase successiva, in quanto, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 2719 del
cod. civ., le copie autenticate di atti e documenti, rivestono l'identico valore
degli originali;

> con il medesimo verbale si ¢ proceduto all'apertura delle buste contenenti le
offerte economiche relative alla procedura di che trattasi e alla formazione della
seguente graduatoria espressa in termini di ribasso percentuale rispetto
all'importo triennale posto a base di gara di € 7.306.141,95.=, IVA esclusa:

DITTA PERCENTUALE RIBASSO

Temporary s.p.a. 15,200%
Tempor s.p.a. 14,444%

Gruppo Vita Serena s.p.a. Agenzia per il
lavoﬁ).g P s P 14,194%

Nuove Frontiere per il Lavoro s.p.a.
11,917%
GI Group 9,274%
Obiettivo Lavoro Agenzia per il Lavoro

0,253%

s.p.a.

> con il medesimo verbale dopo aver calcolato la soglia di anomalia, pari a
14,319%, ai sensi dell'art.86 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i., sono risultate
sospette le offerte delle ditte Temporary s.p.a. € Tempor s.p.a., prima ¢ seconda
classificata;

> con note prot.gen.n. 3026 del 02.02.2011 e n.3141 del 03.02.2011 la ditta
Temporary s.p.a. € stata pertanto formalmente invitata, a presentare le pertinenti
giustificazioni relative alle voci di prezzo che concorrono a formare I'importo
complessivo, con riferimento a quanto previsto nel comma 2 dell'art. 87 del
D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i., assegnando alla stessa il termine di 15 gg dalla data
di ricevimento delle stesse;

» con nota acquisita agli atti con prot.gen.n. 4270 del 16.2.2011 la ditta
Temporary s.p.a. ha trasmesso le giustificazioni richieste;
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» con verbale in data 01.04.2011, acquisito agli atti con prot. gen. n. 9235 del
11.04.2011, dopo approfondita disamina della documentazione prodotta, anche
a seguito delle indicazioni del dirigente responsabile della S.C. Gestione
Risorse Umane, sono state ritenute idonee le giustificazioni atte a comprovare
l'attendibilita complessiva dell'offerta da parte della ditta Temporary s.p.a., in
quanto hanno dato evidenza degli elementi costitutivi delle offerte presentate
per il servizio oggetto di gara;

» con verbale del 18.04.2011, n.117 di repertorio, & stata confermata
l'aggiudicazione provvisoria in favore della Ditta Temporary s.p.a prima
graduata, avente sede in Milano — Via Pantano, 2 CAP. 20122 — tel 02454320
fax 02454320401 - CF e P.I. 12288660157, per un importo complessivo
triennale € 6.195.610,640.=, IVA esclusa, con un ribasso percentuale del
15,20%, a fronte di un moltiplicatore unico pari a 1,017, in conformitd con
I'offerta acquisita agli atti con prot.gen.n. 32255 del 07.12.2010;

dato atto che I'efficacia della presente aggiudicazione ¢ subordinata all'esito favorevole
delle verifiche in ordine al possesso dei requisiti prescritti dalla legge e avra
decorrenza presumibilmente a partire dal 01.07.2011;

ritenuto di dare mandato al Responsabile della S.C. Approvvigionamento e Gestione
Risorse di disporre gli atti attuativi derivanti dal presente provvedimento, ivi comprese
le comunicazioni di legge e la stipula del contratto;

ritenuto altresi, di nominare quale responsabile dell'esecuzione del presente appalto il
Sig. Franco Fabbri, individuato con nota del 19.04.2011, dal Dirigente Responsabile
della S.C. Gestione Risorse Umane;

ritenuto di procedere in conformita;
delibera

1. di approvare, giusta quanto esposto in premessa, gli atti relativi alla procedura
aperta per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato presso |'Ente ospedaliero indetta con provvedimento n.831 del
13.10.2010;

2. di disporre l'aggiudicazione del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato presso 1'Ente, in favore della Ditta Temporary s.p.a prima graduata,
avente sede in Milano — Via Pantano, 2 CAP. 20122 — tel 02454320 fax
02454320401 - C.F e P.I. 12288660157, per un un periodo di 36 mesi, con opzione
di proroga per ulteriori 36 mesi da esercitarsi a giudizio insindacabile dell’Ente, per
un importo complessivo triennale di € 6.195.610,640.=, IVA esclusa, con un ribasso
percentuale del 15,20%, a fronte di un moltiplicatore unico pari a 1,017;

3. di dare atto che l'aggiudicazione di cui al precedente punto € da intendersi effettuata
alle condizioni tutte di cui al capitolato speciale d'oneri e relativi allegati e
precisazioni tutte nonché, per quanto compatibili, all'offerta della ditta acquisita agli
atti con prot.gen.n. 32255 del 07.12.2010 con decorrenza presumibilmente a partire

dal 01.07.2011;
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4.

S

di subordinare l'efficacia della presente aggiudicazione agli adempimenti previsti
dalla vigente normativa;

. di riservarsi di contabilizzare il costo complessivo triennale di cui al punto 2., che

sara determinato dalle prestazioni effettivamente richieste, come specificato all'art.3
del capitolato speciale, per un importo massimo presunto di € 7.434.732,77.=, IVA
inclusa, di cui € 2.540.094,91.= sul conto 135 85 300 ¢ € 4.894.637.86.= sul conto
170 10 500, suddiviso per quanto di competenza nei bilanci d'esercizio 2011/2014;

. di pubblicare I’esito della presente procedura sulla G.U.C.E., sulla G.U.R.I. e, per

estratto, su quattro quotidiani di cui due a diffusione regionale, nonché sul sito
internet dell'Ente e sul sito dell'Osservatorio dei contratti pubblici;

. di contabilizzare i costi derivanti dalla pubblicitd di cui al precedente punto,

quantificabili presumibilmente in € 3.500,00.= sul conto 170 15 100 del bilancio
d'esercizio dell'anno 2011;

. di nominare quale responsabile dell'esecuzione del contratto il Sig. Franco Fabbri,

Collaboratore amministrativo prof.le esperto presso la S.C. Gestione Risorse
Umane;

. di dare mandato al responsabile della S.C. Approvvigionamento e Gestione Risorse

di disporre gli atti attuativi derivanti dal presente provvedimento ivi comprese le
comunicazioni di legge e la stipula del contratto da effettuarsi anche mediante
scrittura privata.

IL DIRIGENTE PROPONENTE VISTO, PER LA REGOLARITA
Responsabile S.C. APPROVVIGIONAMENTO E CONTABILE
GESTIONE RISORSHE™ Il Dirigente responsabile
(Dott.ssa ja Laurp Z17Z¥.0) S.C. Bilancio ¢ Contapilita
(Dott.ssmra 1Z70)
per il parere: ' '
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. Luciano GRASSO) (Dott. Roberfo T LLONI)
U ) '
IL DIRETT ENERALE
(Dott. Adti tena)



