
OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

LOTTO 10
SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA

 (modulo che si invita ad utilizzare per la presentazione dell’ offerta)

Gara per la stipula della 
POLIZZA RCT/O 

Alle condizioni tutte del Capitolato Speciale di  gara,  Lotto  10- RCT/O, la Società
Assicuratrice  _________________________  che  sottoscrive  la  presente  offerta,
formula la seguente quotazione.

A

FRANCHIGIA PER
SINSTRO

x COEFF. x
NR. SINISTRI

ANNUI
=

CONTROVALORE ANNUO DELLE
FRANCHIGIE  PER  SINISTRO

(CFS)

€ x 0,85 x 13 =
€………..……   (in cifre)
(…………….. in lettere)

B FRANCHIGIA ANNUA AGGREGATA  (FA)
€…..…………(in cifre)

(……………… in lettere)

C

PREVENTIVO MERCEDI ANNUE x TASSO ANNUO LORDO =

PREMIO  ANNUO  LORDO
ANTICIPATO

(PL)

€ 10.000.000,00 x
…..…….%° (pro

mille)
=

€……………    (in cifre)
(………………in lettere)

PREZZO  OFFERTO (A+B+C)
Corrispondente al CTR (Costo Totale del

Rischio)

=

€……………   (in cifre)
(………………in lettere)

____________                      _______________________                      _______________________

      Data                                             Timbro                                                      Firma                 
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ALLEGATO 1 ALLA SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA RCT/O

CALCOLO DEL PREMIO PER L’ESTENSIONE DI GARANZIA DI CUI ALL’ART.
28 DEL C.S.A.     (“Estensione facoltativa RC da colpa grave del personale con  
qualifica dirigenziale ed altro personale, con premio a carico dello stesso”)

Si chiede alla Compagnia di esprimere una quotazione per la garanzia “Colpa grave
medici ed altro personale”.

L'offerta relativa alla presente Garanzia Facoltativa non è inclusa nel computo del
prezzo ai  fini  dell’aggiudicazione della  gara, in quanto si  tratta di  premi posti  a
carico dei singoli soggetti assicurati.

ASSICURATI

PREMIO ANNUO LORDO PRO-

CAPITE

A) Dirigenti Medici € _______________

B) Dipendenti sanitari non medici e specializzandi € _______________

C)

- Dirigenti della PTA;
-  Personale  con  incarichi  CO.CO.CO
(CO.CO.PRO).  e/o  incarichi  libero-professionali
svolgenti attività medica e non 

€ _______________

D)

-  Dipendenti  non  dirigenti  inquadrati  nelle
categorie D e DS, di cui al CCNL del Comparto
(es.  infermieri  professionali,  capo sala,  ecc…),
altri operatori del comparto

€ _______________

N.B. Il premio annuo lordo pro-capite:

• per le categorie di cui al punto A), non potrà essere superiore ad € 600,00=;

• per la categoria B) e C) non potrà essere superiore ad € 360,00=;

•  per la categoria D) non potrà essere superiore ad € 61,97=. 

NOTE E PRECISAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’OFFERTA

1) Per la formulazione dell’offerta economica si consiglia l’uso della presente scheda.

2) Il parametro prezzo, valido ai fini dell’attribuzione del punteggio dell’offerta economica si intende  

    costituito dal Costo Totale del Rischio (CTR) corrispondente alla somma del CFS (Controvalore annuo

    per franchigie per sinistro), del FA (Franchigia aggregata annua)  e del PL (Premio lordo annuo).
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