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IL DIRETTORE GENERALE
Premesso:

- che I’articolo 19, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., ai cui principi devono
attenersi tutte le Pubbliche Amministrazioni, dispone testualmente che “ai fini del conferimento di
ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle
attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero,
presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento
dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica
l'articolo 2103 del codice civile”;

- che il successivo comma 1-bis del medesimo articolo 19 del prefato Decreto, prescrive, altresi, che
“l'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella
dotazione organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le
valuta”;

Dato atto che, ai sensi della normativa sopra richiamata, questo Ente ha espletato gli adempimenti
preventivi di cui al sopra citato articolo 19, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
ss.mm.ii., operando la previa ricognizione interna, finalizzata a verificare il possesso delle
competenze richieste tra il personale disponibile nella propria dotazione organica, mediante
pubblicazione sul sito dell’Ente di apposito avviso rivolto al personale della Dirigenza - Prot. Gen.
n. 4220 del 15.02.2019 — per il conferimento dell’incarico di Dirigente Responsabile della S.C.
Qualita, Comunicazione ¢ Formazione;

Richiamato, in proposito, il Provvedimento n. 310 del 02.04.2019, con il quale si ¢ proceduto:

1) a prendere atto che, nei termini posti dall’avviso interno dell’Ente Prot. Gen. n. PG/4220/19
del 15.02.2019, ¢ pervenuta, mediante nota acquisita agli atti dell’Ente con Prot. Gen. n.
PG/4952/19 del 22.02.2019, la manifestazione di interesse della Dott.ssa Barbara Salati,
Dirigente Amministrativo dell’Ente a tempo indeterminato, attualmente titolare dell’incarico
di Dirigente Responsabile della S.S.C. Gestione Amministrativa delle Compartecipazioni
alla Spesa, quale articolazione della S.C. Macroarea Amministrativa, posta in staff della
Direzione Sanitaria dell’Ente;

2) a dare corso, conseguentemente, alle procedure finalizzate a verificare il possesso, in capo
alla richiedente di cui sub 1), dei requisiti, nonché delle competenze, conoscenze ¢
professionalita occorrenti per ricoprire I’incarico di Dirigente Responsabile della S.C.
Qualita, Comunicazione ¢ Formazione dell’Ente;

3) ad individuare e nominare, all’uopo, apposita Commissione di valutazione;

Considerato che, all'esito della procedura di valutazione, di cui al Verbale acquisito agli atti con
Prot. Gen. n. PG/11541/19 del 07.05.2019, la Commissione all’'uopo nominata ha espresso giudizio
di non idoneita nei confronti della Dott.ssa Barbara Salati, unica candidata che ha presentato la
propria manifestazione di interesse per ’incarico di direzione della Struttura complessa di cui
trattasi;

Ritenuto, alla luce di quanto sin qui esposto, di approvare le operazioni esperite dalla Commissione
e, per D’effetto, di aderire al giudizio formulato dalla stessa mediante recepimento dei contenuti del
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citato Verbale Prot. Gen. n. PG/11541/19 del 07.05.2019, che integralmente si approva, ancorché
non materialmente allegato al presente Provvedimento, al quale si fa espresso rinvio per relationem;

Vista I’attestazione, resa dal Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane, proponente il presente Provvedimento, in ordine:

* all’avvenuta regolare istruttoria della pratica e alla conformita del procedimento alla vigente
normativa statale e regolamentare;

» all'assenza, relativamente alla presente procedura, di situazioni di conflitto, anche
potenziale, di cui al D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165) e al vigente Codice di comportamento dell’Ente;

Acquisiti 1 pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore amministrativo e dal
Direttore sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs, 30 dicembre 1992, n. 502, e
$S.mm.1i.;

DISPONE

per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di dare atto che, all'esito della procedura di valutazione, di cui al Verbale acquisito agli atti
con Prot. Gen. n. PG/11541/19 del 07.05.2019, la Commissione, all’'uopo nominata con
Provvedimento n. 310 del 02.04.2019, ha espresso giudizio di non idoneita nei confronti
della Dott.ssa Barbara Salati, unica candidata che ha presentato la propria manifestazione di
interesse per I’incarico di direzione della Struttura complessa di cui trattasi,

2. di approvare le operazioni esperite dalla Commissione e, per I’effetto, di aderire al giudizio
formulato dalla stessa mediante recepimento dei contenuti del citato Verbale Prot. Gen. n.
PG/11541/19 del 07.05.2019, che integralmente si approva, ancorché non materialmente
allegato al presente Provvedimento, al quale si fa espresso rinvio per relationem;

3. di dare mandato al Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane,
autorizzandolo, affinché proceda, anche mediante specifici Atti Dirigenziali, agli
adempimenti derivanti da quanto disposto con il presente Provvedimento, nessuno escluso,
nonché di provvedere ad eventuali rettifiche di errori materiali, ovvero omissioni, che
dovessero essere rilevate successivamente all’adozione e che, comunque, non comportino
sostanziali diverse determinazioni rispetto a quelle contenute nel Provvedimento medesimo.

Dott. Adriano Lagostena
Direttore Generale
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