= . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
Ospedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘OSpedalé diHilievo nazionale e di alta spectalizzazione. INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

D!REZ!ONE/DIPARTIME‘N‘TO | DIREZIONE SANITARIA

STRUﬁURA DI R}FERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENQMiNAZIONE o : Gestione Flussi Informativi / Outcome Assistenziali Infermieristici
TIPOLOGIA : X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO Dl ‘RIFERIMVENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie delfincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire I'incarico .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 4 delio stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza .con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 4 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in casodi /ncanchl afferent/ all'area ammmlstrat/va Si potré fare nfenmenfo al pmcedlment/
amministrativi di competenza) = : :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei smgoll incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 4 dello stesso. . .

Requisiti ritenuti necessari j per I'accesso all'incarico, in termini di conoscenze {(titolo di studlo e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita)

Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: a) Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere; b) Collaboratore Professionale Sanitario
— Ostetrica; ¢) Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico; d) Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profito di
ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORS! FORMATIV! |appartenenza.

RICHIESTI Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso della
laurea magistrale specialistica.




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente daias 5
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente da1a5 3

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1b 6
sovraordinate)

grado di complessita delle aftivita da coordinare data1is 13
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in dat1ai5 12

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
. datab 4
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 4
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
' datab 4
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datasb 4
mutevolezza del contesto
_ TOTALE

 FASCIA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 70 A 78)




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Eute Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

‘Ospedale dlvilievomazionale’s di lta Speclalizzazions

 COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

‘DENOM!NAZIONE ‘ Gestione Flussi Informativi / Outcome Assistenziali Tecnici

TIPOLOGIA X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

RUOLO DI RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

tiruire lincarico: .

Finalita prioritarie delfincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessarn

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 5 delio stesso.

Principali attivitd e funzioni che dovranno essere svolfe, in.coerenza con l'assetto organizzativo della struttura.
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pits
precisamente a pagina 5 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in caso di incarichi afferenti allarea amministrativa si potra fare niferimento ai procedimenti-
amministrativi di competenza} = e (0 e s i S
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie det singoli incarichi di funzione, e pit

precisamente a pagina 5 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per. I’accésso all'incarico, -in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formatiVi) e/o competenze specifiche

(esperienza/professionalita)

Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: a) Colfaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M.; b) Gollaboratore Professionale Sanitarib
—~T.5.L.B.; ¢) Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista; d) Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dellaffidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI




- CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3bs 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori interni/festerni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1d 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente datas 5
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente daias 3

dal S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1a1b 6
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1ai5s 13
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 12

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica ésperienza formativa da1a5 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 4
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 4
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 4
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 4

mutevolezza del contesto

 FASCIA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DAT70A78)

N oy ;

antario F F
Dott.Francesoo Cansgle




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
(\spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospedale dirilieve nazionale’c dbalta specializzazione

 COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO. DIREZIONE SANITARIA

SiTVRuTrURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENO‘M!NAZJIONE S Responsabile Infermieristico Livello 1

TPOLOGIA X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIMENTO : X SANITARIO 00 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

‘ DESCRIZ!ONE DELL'INCARICO

Finalita prionitarie dellincarice di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cuisi ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con ['assetto organizzativo della struttura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in caso diincarichi afferenti allarea amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) - ___ @ @ @ @ ... .-~~~ . . = _
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei smgoh incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 6 dello stesso. . .

Requistti ritenuti necessari per laccesso all'i lncanco in tefmml di conoscenze {t:tolo dl stud/o e/o percorst formattw) e/o competenze 'specifiche
(esperienza/professionalita) : .

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

TITOLO D! STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini del'affidamento delf'incarico it possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIEST!




~ CRITERIODIGRADUAZIONE | Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino 2 25 3 5
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi estermnalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di da1as 4
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1as 5
articolato su una o pil sedi
. impatto economico e gestionale deil'attivita relativamente all'Ente da1as 3
edalS.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1aib 6
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare datl1a1ib 13

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 12
relazione alle politiche operative {principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
* specifica esperienza formativa dat1ab 4
« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: datab 4
aziendale
« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datias 4
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
: datab 4
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 4

mutevolezza del contesto

| VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 70 A 78)
Data ZZ//‘?’/ZQ&? / Dirigente prop

Firma del Dirigente proponente:

s ()i Direttorg Sanitario F F
LY

Firma del Direttore di Dipartimento: ............. PR AN S v hisainebel



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
nSpedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
7 4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospedale dl rilievd nazionale & dlalta speciatizzazione

k COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO‘ ’ DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA b{R’lFERIkME\NTQ S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZ!ON‘E‘ o Responsabile Infermieristico Livello 2

TIEOLQG!A . _ X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RiFEé’kljl\ﬂn‘ENTkO”’ X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui i ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia at documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piti
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali processi.ascritti alla posmone di Iavaro (/n caso dl mcanchl afferenti all area ammlnlstratlva si potré fare nfenmento al procedlmentl o
amministrativi di competenza). , ; - o o

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Samtane contenente le declaratone dei singoli incarichi di funzmne e piu
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per Iaccesso all'mcanco i termini dl conoscenze (tltolo di studlo e/o percorsi formatlw) e/o competenze specn‘" che o
(espenenza/pmfesstonahta) : : : S

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO D! STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dellincarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datas 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinca3s 4
>35 5
« grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1a5s 5
articolato su una o pil sedi
« impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente datas 3
edal S.S.R
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataits 6
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 13
* pressiohe ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15 12
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo dat1as 4
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 4
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica dat1as 4
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 4

mutevolezza del confesto

 FASCIA |

(PUNTEGGIO DA 70 A 78)

Data 2@/@/@&?

s 6
Firma del Dirigente proponentet—1 £« g& ..... TN P

Firma del Direttore di Dipartimento: (

V/



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
(]Spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospedale dl rifieve nazionale € dl alta specializzaziond

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO B DIREZIONE SANITARIA

'STRUTTURA bg RIFERIM‘ENT‘O : S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE ; o Responsabile Infermieristico Livello 3
TIPOLOGIA:;": o | X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUO‘LO“D‘VI RlF‘é‘R‘tMENTO: - X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO o TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico dj funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessario istiruire lincarico .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Principali processi ascritti alla postzmne dilavoro (m caso d/ incarichi afferent/ allarea ammlnlstratlva si potra fare nfenmento al procedlmentl
amministrativi di competenza). ‘

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanltane contenente le declaratone dei singoli incarichi di funzrone e pid
precisamente a pagina 6 dello stesso.

Requ:sm ritenuti necessari per I'accesso allincarico, in termini di conoscenze (t/tolo di studio e/o pen:ors: formatlw) efo competenze specifi che
(esperienza/professionalita) : i

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini del'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOL/REQUISITHPERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modaiita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
> 35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualimente da1a5 5
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente datas 3

[S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1s 6
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 13
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 12

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 4
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 4
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 4
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 4
mutevolezza del contesto

~ TOTALE

Firma de! Dirigente proponentg:

' VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 70 A 78)

vata 22/02/0570.




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

spedali
alliera

Genava
Ospedale di rlilevo nazionale e dinita Specializzazione |

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

‘DIREZIONE/DIPARTVIMENTO o DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RI‘FERIMENTO | S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZ!‘ONLT?_‘; 0 o Coordinamento Dipartimento Area Radiologica — Coordinamento Radiodiagnostica
T{PQLOG!A: . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUO‘LOD‘I R!FERlMIEEkNTO‘ : X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie delfincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 8 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 8 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one /

avofo (in casofd nt:arichi afferenti all‘arfea amministrativa si potré ffare riferimento al proced:ment:
amministrativi di competenza) ‘ ‘ o . L : - s . L

Si rinvia al documento orgamzzatlvo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 8 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessan' per‘ ['accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o. competenze speciﬁéhe o
(esperienza/professionalita) B : et S g . o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza.

Costituisce elemento di valorizzazione ai fini del'affidamento dell'incarico il possesso della
laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORS!I FORMATIVI
RICHIESTI




 CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3s 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente dalas 4
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente datas 4

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di favoro dat1aib 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 9
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 6

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 5
specifica esperienza formativa datlab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 3
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1a5s 3
per PEnte
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e

dat1ab 3
mutevolezza del contesto

TOTALE

'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 50 A 57)




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
‘Ospedale di xme'vo.,naziqnalé‘e;‘diialt&“s’b{:hianzzaz’iéne

INCARICO D! FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONEDELL'lNCARlCO

DIREZ!ONE/DIPARTIMENTO . DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RiFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMIN AZIONE - . ey Coordinamento Dipartimento Area dei La_boratqr{ e Servizi — Coordinamento Laboratorio
' di Analisi

TIPOLOGIA: " ' X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI RIFERIMENTO X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico difunzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si nitiene necessari istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 10 dello stesso.

Principali attivita e fuhzidni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struftura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalia S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 10 dello stesso.

Pnncrpall processi ascritti alla posizione di lavoro (in 'caso di mcanchl afferenti all rea‘amministrativa si potra fare riferimento al procedimenti
amministrativi di competenza) . L .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 10 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessarn per r'accesso all'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche " .
(esperienza/professionalita) ‘ : : el Lo

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.L.B.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa1b 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delie > 15 e fino a 25 3 5
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3bs 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5s 4
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale delf'attivita relativamente alfEnte da1as 4

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 9
pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ais 6

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 5
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: dat1as 3
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
) datfab 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datab 3
mutevolezza del contesto
f?f-i;if ToTALE

 FASCIA

VALORE ECONOMICO




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
‘Ospedale di tllieve mazionale & i Altd speciailzzazione |

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELLINCARICO

DlREZlONE/DIPARﬂMENTO - DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RlFERIMENfO ‘ S.C. Professioni Sanitarie

’DE,N‘O’MKNAZlONE S Responsabile Outsurcing, Comfort Alberghiero e Formazione Continua
TIPOLO‘GIA‘ ‘ - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUO’L‘O: DI RIFERIMENTO X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

| ;TZDESCRIZIONE‘ DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico.di funzione & breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiruire Jincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 12 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 12 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one di Iavom (In caso oi mcanchl afferentl all’area amm/mstrat/va si potra fare nfenmento ai procedlmentl -
amministrativi di competenza) . . i . .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 12 dello stesso.

Requ:s:t/ ntenut/ necessari per I'accesso all mcanco in tenmn/ di conoscenze (t/tolo dl studio e/o percorsz formativi) e/o competenze specifiche
(espenenza/professtonal/té) . : . : -

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere

TITOLO D! STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Coslituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI! TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIV!
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

>10efinoa1s 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoads 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”) -
>25efinoa35 4
> 35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventuaimente daias 4
articolato su una o piu sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente allEnte da1a5 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a15 5
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare datailb 8

» pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in dat1ai5 11

 FASCIA

| VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 58 A 61)

Data 22//2 (22240

Firma del Dirigente proponente:

|

Firma del Direttore di Dipartimento: ...........cccco.cc g’

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
* specifica esperienza formativa datab 4
» valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
; datab 4
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; da1ab 4
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datlab 4
mutevolezza del contesto
~ TOTALE |




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
_Ospedaie di dllicvo nazionale e di aita speclalizzazione

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZIONE/DIPARTlMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DIRIFERIMENTQ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE - Responsabile Infermieristico Bed Manager
TIPOLOGIA Sl X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIMENTO L X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui i ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pill
precisamente a pagina 13 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precusamente a pagina 13 dello stesso.

Pnnc:pall pmcess: ascnttt alla posizione d/ avoro (m caso di mcanch/ afferentl all ‘area ammln/stratlva sipotra fare nfenmento al pmcedlmentr ,
amministrativi ¢i competenza) : : .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 13 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari pér l'acces.so all’incaricb, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o peréorSi formativi) e/o competénze speciﬁche =
(esperienza/professionalita) - : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza.

ALTRI TITOLYREQUISITYPERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




CRITERIO DI GRADUAZIONE . | Punteggio
finoa 10
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/festemni ed alla frequenza dei rapporti di da1ab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
> 35 5
» grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente da1as 2
articolato su una o pit sedi
» impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 2
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a15 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1ib 2

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15 2
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 2

1 * specifica esperienza formativa ' ‘ datas ‘ 2
. valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datlas 3
aziendale
« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
, datab 2
per 'Ente
« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e daias 3

mutevolezza del contesto

TOTALE

FASCIA

VALORE ECONOMICO ’

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Data 22%71/202.‘9 - Dirigente prgfonente: @'}/ﬂ% .............................

Firma del Dirigente proponente: 7. (L ............. 'mﬂi‘(ﬂﬁéﬁ :
J
&

Firma del Direttore di Dipartimento: ........................



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
Dspedaledi rilieva nazionale e di alta specializzazione |

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUﬁURA D‘l‘;’RH’—‘ERIME‘NTO , S.C. Professioni Sanitarie

DENOM;I‘NAZIONE“ = , Responsabile Infermieristico Rischio Clinico
TIPOLOGIA - . : X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI R;FE‘R]MENTO o X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

_ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessarno istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 14 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pi
precisamente a pagina 14 dello stesso.

Principali processi ascritti alla, pos:z:one di Iavom (m caso di mcanchl afferent/ aII reé:amm‘inistrativa SI potréffa‘r:e (iferimento al pmbediment o
amministrativi di competenza) , : - q s L

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
| precisamente a pagina 14 dello stesso.

Requisiti ritenuti nécésséri per l'accesso all'ihéanco, in termini di conoscenze {titolo di studio e/o percorsi fbfmativi) e/o cdmpetenze spet:iﬁche' =
(esperienza/professionalita) : i S Gl .

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza.

ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIEST!




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e {compresi operatori di servizi estemalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
' finoa 10 1
>10efinoa1s 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 2
anche con modalita "a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5 4
articolato su una o pit sedi
. impatto economico e gestionale dellattivita relativamente all'Ente daias 3
effe |vé‘pfééénz‘é di poéiiioni d géhziéli sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1ai5 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 5
« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 6
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 3
* specifica esperienza formativa datab 3
« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3
mutevolezza del contesto
~ TOTALE

FASCIA 'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ZZ//://:OZO te C&/V/:?S‘Q .............................
Firma del Dirigente proponente: & COeTZ e Sede Gy &

| |/} OottFrances
Firma del Direttore di Dipartimento: .............. i { .......... Co Cengle



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

spedali

Genova
Zionaie e dialta speciatizzazione

‘Ospedate di riliev:

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVAE DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA
STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie
: : Coordinamento Liste di Attesa, Dermatologia, Libera Professione, Endocrinologia,
DENOMINAZIONE : Centro Prelievi, Ambulatorio Otorinolaringoiatria, Ambulatorio Oculistica e Oculistica
: Oncologica
TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RlFER!M‘ENTO X SANITARIO 00 AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

EE B

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire I'incarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 15 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolfe, in.coerenza con l'assetto organizzativo della struftura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalia S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 15 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di la voro (in caso diincarichi afferenti all'area amministrativa sipotra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) i : : s T : :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 15 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per 'accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio /o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalits) : : ‘ i : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento.

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




'CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

-

>10efinoa1s 2
dimensione della Struftura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 2
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 ¢ fino a 25 3 2
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35s 4
>35 5
grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente datas 4
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’lEnte da1as 4

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1ai5 1
sovraordinate)

grado di complessita delle aftivita da coordinare datlaib 7
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 8

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati da1ab 5
specifica esperienza formativa datlab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 4
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1a5s 4
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; datlab 4
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e

datlab 3
mutevolezza del contesto
 TOTALE

FASCIA

(PUNTEGGIO DA 50 A 57)




- . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
Ospedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
7 4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
Ospeaale diflevs nazionale & Al At Spectalizazione: INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELLINCARICO

DlREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

D”ENQM{‘N’AZIONE : : Coordinamento Ambulatorio Ostetricia e Ginecologia
le'POLOGlA“} . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLQ DI‘RIFERIMENfO | X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si Hitiene necessario istiruire lincanco.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 16 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 16 dello stesso.

Principali processi ascritti alla postzlone d: Iavoro (/n caso d/ mcanchl afferentl allarea ammmlstrahva si potré fare nfenmento aj procedlment/ .

amministrativi di competenza) : S : : : o

| Sirinvia al ‘documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 16 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso all'mcarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percbrsi formativi) elo competenze specifiche
(esperienza/professionalita) : Shama e . s - S

Appartenenza al seguente profilo professionale: Coliaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica

TITOLO Dt STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profito di

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIESTI




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE L _ Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente datlas 1
articolato su una o piu sedi
« impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all’Ente dalas 1
A éf‘fetﬁva breéénzé i p'os'izi‘bkni‘ dlrlgenz éﬁ"sovraordinate {ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1aib 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivitd da coordinare dat1a1b 1
+ pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 1
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie}

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1
* specifica esperienza formativa dat1as 2
» valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
. data$5 1
aziendale
« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 1
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
« Uutilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
. datab 2
per 'Ente
« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 2

mutevolezza del contesto

~ FASCIA . VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 14 A 18)




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
ecializzazione

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

“Ospedale di rilieVo nazionale e dial

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/D!PARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RlFERiMENTO : S.C. Professioni Sanitarie

DENOMkIN AZIONE - Coordinamento Odontostomatologia e Box thrurgia Maxillo-Facciale e Plastica
’ e : Ricostruttiva

TIPOLOGIA | X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI R;Fgé:w}:mo - X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

_ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cul siritiene necessario istiruire lincarico . ‘

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 17 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte; in coerenza con ['assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 17 dello stesso.

Pnnc:pall processi.ascritti alla posizione di Iavom (ln caso d/ incarichi afferenti allarea ammmlstratlva si potré fare nfe mento ai procedlmentl -
amministrativi di competenza) L . . . :
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 17 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per laccesso all’ mcanco in termini di conoscenze (t/tolo dl studlo e/o percoml formatlw) e/o competenze specifi che
(espenenza/professmnallté) T ‘ :

Apparienenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIESTI




___ CRITERIO DI GRADUAZIONE | Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa1bs 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 2
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3s 4
>35 5

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 2
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 2
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente dala5s 3
articolato su una o piu sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’Ente daias 2
S.S

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1s 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 4

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in ‘
? " . L A datat5 5
relazione alle politiche operative (principali efo straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab *3
* specifica esperienza formativa datab 3
« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
X dat1ab 1
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; datab 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

~ FASCIA

(PUNTEGGIOC DA 27 A 37)

Data JZZAZ,/ZOZ-O / Dirigente proponente?
, . 7

Firma del Dirigente proponente: {7 (S G L7 4 EeARpad




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DIl
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
Ospedale df rilievo nazionale'e di alta speclalizzazione:

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA D‘l RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE ; : ; Coordinamento Endoscopia Digestiva

TIPOLOGIA - ' X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIMENTO “ : X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie delfincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire fincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 18 dello stesso.

Principali attivita e funzioni.che dovranno essere. svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 18 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one di lavoro (in caso di incarichi afferenti allarea ammlmstratlva si potra fare rifeimento ai proced/mentl
amministrativi di competenza) .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 18 dello stesso.’ )

Reqursm ritenuti necessari per I'accesso all’ mcanco in termini di conoscenze {tltolo di studio e/o percors: formativi) e/o competenze specm'che
(esperienza/professionalitd) :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
fino a 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice™)
>25¢efinoa35s 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente da1as 1

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1ib 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 3
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5s 1

relazione alle politiche operative (principali efo straordinarie)

grado di speciélizzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1
specifica esperienza formativa datab 2
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
X datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale datlas 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; datab 2
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
dal1ab 2
mutevolezza del contesto
~ TOTALE

FASCIA

VALORE ECONOMICO |

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)
Data ZZ/{'”?' (&

Firma del Dirigente proponente:( .. .&& ¢ ¢ .0




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI

Genova

INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZ;ONE | ‘ : Coordinamento Pre-Ricovero Centralizzato
TIPOLOGIA G X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUQLb DI RlFERlMENTO | X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prionitarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per: cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pill
precisamente a pagina 19 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetfo organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 19 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di Iavoro (ln caso diincarichi afferenti all’ area ammm/strat:va si potra fare ﬂfenmento ai procedimenti: .
amministrativi di competenza)

| Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 19 dello stesso.

Reqws:t/ ritenuti necessari per l'accesso allincarico, in termtm di conoscenze (titolo di stud/o e/0 percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(espenenza/professzonaI/té) : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSt FORMATIVI
RICHIESTI

Possessa di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

1
>10efinoa1s 2
dimensione delia Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datlab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delie risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pill sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 1

S.S

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 1
pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1a15 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 1
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione intema
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e

dat1as 3
mutevolezza del contesto

~ TOTALE

~ FASCIA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

{Osbedale dlrllievo niazlonale & dLalta specializzazione. INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRU]TURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZIONE | k Coordinamento Oncologia Medica

TIPOLOGIA o X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RL{OLO DI RIFERIMENTO - X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

~ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

o e

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 20 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in.coerenza con I'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalia S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 20 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in caso di incarichi afferenti allarea amministrativa si pofra fare rifeimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) o : S

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 20 dello stesso. ' '

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) i : : : e i

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
. appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIESTI




- CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 1
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di _ ,
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5 1
articolato su una o pit sedi
. impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente ail'Ente daias 1

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data15s 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle atlivita da coordinare data1b 1

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a1s 1
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas 3
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

TOTALE

FASCIA

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Data .22/, Z/Z/J‘Zp

Firma del Dirigente proponente: (..



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Eunte Ospedaliero

Genova
‘Ospedale «ii Filievo nazignale € gl altx speclallzzazione

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZVIONkE/D‘lP/‘\RTIMENTO, DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIEERIMENTQ S.C. Professioni Sanitarie

DENVOMINAZIkONE‘ . . Coordinamento Recupero e Riabilitazione Funzionale
‘TIPOLQGIA o . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLQ:DIURIFERjMENTQ . X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO |

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cuisi ntlene‘hecé,‘s‘saﬁo istin)iié lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 21 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con lassetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 21 dello stesso.

Pnnc:palr pmcessr ascritti alla postz:one dilavoro (ln caso di /ncanchl afferentl all'area ammmlstrat a si potra fare m'enmento ai proced/mentl :
amministrativi di competenza) X : : E :
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 21 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per 'accesso all' mcanco in termml dl conoscenze (tltolo di studlo e/o percorS/ formatlw) e/o competenze spec:ﬁche ‘
(esperienza/professionalita} : o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario —~ Fisioterapista

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLV/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

- RICHIESTI




'CRITERIO DI GRADUAZIONE

-Punteggio

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datas 2
interlocuzione
fino a 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita "a matrice”)
>25efinoa3b 4
> 35 5
« grado di ampiezza deli'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o piu sedi .
. impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente daias 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataitb 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 1

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1

. FASCA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Dirigen

.................... -

7,

Firma del Dirigente proponente: &« W (... ...................

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4

* specifica esperienza formativa da1ab 4

» valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per PEnte

» valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3
mutevolezza del contesto

~ TOTALE




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospedale di rilieVo nazionale ¢ di alta speciallzzazioné

k COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DI‘REZ!ONEID‘IPAR’TIMENTO  DIREZIONE SANITARIA

STRUTFURA"D! ‘R‘l‘f"-‘ERlMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZ(ONE {;‘{ “ | Coordinamento Tecnico Apparecchiature, Gestione Applicativive Processi Work Flow
ﬂPoLon[*“’, . “ X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DIRIFERIMENTO i X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico difunzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario lstlmlre 1 mcanco

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 22 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Sirinvia al documento organizzativo redatto dafla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 22 dello stesso.

Principali. process ascritti alla pos:z:one di Iavom (in caso di incarichi afferentl all area amm nistrativa s: potré fare nfenmento ai procedlment/
amministrativi di competenza) . L

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalia S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 22 dello stesso.

Requistti ritenuti necessari per l'accesso all‘incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi fonnativ)') e/o competenze specifiche .
(esperienza/professionalita) L : e il

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
apparntenenza,Master di Coordinamento.

ALTRI TITOLVREQUISITVPERCORSI FORMATIVI
-RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Puntéggio ;

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa15s 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
. grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente datas 1
articolato su una o piu sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente da1as 3

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datatb 2
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a15 2

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 2

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 2
* specifica esperienza formativa dat1ab 3
« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: da1a$s 2
aziendale
» grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
: datab 3
per 'Ente
» valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e daias 2

mutevolezza del contesto

. TOTALE




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE Di
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliere

Ospedali
alliera

Genova

‘Ospedale lrilievo tazlopale edl alta speciallzzazione.

kCOLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZ!ONE/DIPART!MENTO ; DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RI?ERIMENTQ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE . ; e Coordinamento Servizio di Immunoematologia e Trasfusionale
TIPOLOGIA . o X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RQOLO DI R'FER!MENTO . X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessarno istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 23 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organiizaﬁVo‘ della struttura’

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 23 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one di Ia voro (in caso di mcanchl afferentl all’ansa amm/nrstratlva lpotré fare nfenmento ai procedtment:
amministrativi di competenza). . : : - -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 23 dello stesso.

Reqwsztl nitenuti necessari per I'accesso all ‘incarico, in termini di conoscenze (tltolo di studio e/o percorst fonnat.'w) e/o competenze spec:ﬁche
(esperienza/professionalita) ‘

Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: a) Collaboratore Professionale Sanitario — 7.S.L.B.; b) Collaboratore Professionale Sanitario ~
Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento.

ALTRI TITOLIREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

. kPunteggio

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e {compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori intemni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3bs 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente datas 3
articolato su una o pit sedi
» impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente daias 3

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1b 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a15 3

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

~ FASCIA |

 VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Firma deF&m i %C?g\@ ...................... BN

Dott Francesco Canale -

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 2
* specifica esperienza formativa datab 3
« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: datab 1
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
. utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
: datab 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datab 3
mutevolezza del contesto
 ToTALe




Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

‘Ospedale di rillevbnazionale ¢ diaitd specializzazl

AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO |

DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE

Coordinamento Anatomia e lstologia‘ Patologica

TIPOLOGIA'

X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI RIFERIMENTO

X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

'DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell‘incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si riiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 24 delio stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

precisamente a pagina 24 dello stesso.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt

Pnnc:pah processi ascritli alla pos:z:one dl lavoro (in caso diincarichi afferentl all’ area ammlmstrat/va si potré fare nfenmento ai pmced/mentl -

amministrativi di competenza). .

precisamente a pagina 24 dello stesso.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professnom Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit

(espenenza/profess:onallté)

Requisiti ritenuti necessan perlaccesso all ‘incarico, in temum di conoscenze (tltolo di stud/o e/o percors: formatlw) e/o competenze specrf che -

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - T.S.L.B.

RICHIESTI

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




, CRlTERIO DI GRADUAZIONE i - ~ Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
«. dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 2
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati) '
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datas 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, '
anche con modalita “a matrice”) > 15 efinoa2s 3 2
>25efinoa35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente dalabk 1
articolato su una o pit sedi
« impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 1
ed al S.S.R. ;
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datatb 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 3
« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 3
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1

* specifica esperienza formativa datab 2

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale da1as 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas 2
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datlas 1

mutevolezza del contesto

 FAsCA | VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)
Data .. 22((2/7=2o.. ~ Dirigente proponer

Firma del Dirigente proponente: 4/&2%/{/4? SO N




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
JOspedale difrilieva dazionale e di alta specializzazione

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL‘INCARICC

D!REZIONE{DIPARTIMENTO - DIREZIONE SANITARIA

STRU'ITURA [?:I‘RI‘FE’R!MENTO_kk S.C. Professioni Sanitarie

'DENOM!NAVZIk’O'NE i o Coordinamento Laboratorio di Istocompatibilita /1.B.M.D.R.
TIPOLOGI/:\;‘ } o X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RiéERiM‘ENTQQf X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO © TECNICO

 DESCRIZIONE DELLINCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario stimiré lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 25 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con lassetto organizzativo della struttura:

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 25 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos ‘one di Iavoro (m casodi mcanchl fferent/ all area ‘amministrativa si potré fare nfenmento ai pmced:mentl
amministrativi di competenza) , . g

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 25 dello stesso.

Requzsttl ntenut/ necessari per Iaccesso all incarico, in termini di conoscehze (titclo'di studio e/o percorsi formativi) elo competenze specifiche -
(espenenza/professtonahté) . : i . L e :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.LB.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
apparienenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITYPERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




..+ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

d al S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 2
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/festerni ed alla frequenza dei rapporti di datfab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
» entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 2
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3sb 4
>35 5
» grado di ampiezza deil’ambito di operativita, eventualmente da1a5 1
articolato su una o pilt sedi
« impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’'Ente daias 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* tivelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a1b 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1i5b 3

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datiais 3

mutevolezza del contesto

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1
* specifica esperienza formativa datab 2
« Valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
- dat1a$ 1
aziendale
« @rado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale datas 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
, datab 2
per'Ente
« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1a5 1

~ FASCIA.

'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

Data ZT.’L//]/ it

e O

Firma del Dirigente proponente: .77 TU7RT0L o e TR

\./. .......... ) AN p—

E.O. Ospeddi Galliera Genowva
Firma i &ipteny fa8) fmento: ..o
Dott Francesco Canale




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI

Ger

SOspedaledirilie ionalee di alta specializz

INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZ'ONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIO‘NE’ DELL'INCARICO

Dk‘|'RE‘ZKk)NE/DlPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA

ST RUTTURA 'DI RIFERIMENTQ S.C. Professioni Sanitarie

D‘ENOMI»NAZI:ONE - “ Coordinamento Fisica Sanitaria e Radioterapia — Personale Tecnico
TIP#)‘!:TQGIA‘ i . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO‘DI RIFERIMENTkO: . X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO -

Finalita prioritarie dell'incarico difunzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si riiene necessario istiruire fincarico -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitl
precisamente a pagina 26 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struftura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 26 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one dilavoro (in caso di lncanchl afferenti allarea ammlmstratlva si potra fare nfenmento ai procedlment/
amministrativi di competenza) . i o . s

Sirinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 26 dello stesso.

Requistti ritenuti necessari per Iaccesso all'incarico, in termini di conoscenze (tltolo dl studio e/o percorsr formatlw) e/o competenze specrf iche
(espenenza/pmfess:onalrté) : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - T.S.R.M.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

... Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa1s 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/estemni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente allEnte daias 3
S

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1b 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 3
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 2
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

. datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1a5 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica dalas 3
per I'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3
mutevolezza del contesto

Firma geh Qispttd

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Data ZZ//L/ Z5220..... .,

Firma del Dirigente proponente:(, ......... St : G A

(e @HiBmARRNG: ... ...
it Direttore Sanitaric FF ;
Dott Francesco Canak:




- : AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
(\Spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
“Ospeaale dltiieva nazionale Bl alta speciatizzazione INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO .

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZIONE ‘ Coordinamento Neurofisiopatologia

TIPOLQGIA X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

RUOLO DI RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ﬁtiené;nec‘:é;ssario istiruire fincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 27 dello stesso.

Principali attlwté e funZIom che dovranno essere svolfe. in coerenza con | ‘assetto organizzativo della struttura
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 27 dello stesso.

Prmczpall processt ascnm alla pos:z:one dila voro {ln caso dl mcanch: afferentl allarea ammmlstratlva s potra fare nfenmento ai procedlment/

amministrativi di competenza) e
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit

‘| precisamente a pagina 27 defio stesso.

Requ:srt/ ritenuti necessari per I'accesso all'incarico, m termml dl conoscenze (tn‘olo di studlo e/o percorst format/w) e/o competenze spec:f/che
(espenenza/professtonallta) S

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI




_CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa1b 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di da1ab 1
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
> 35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5s 1
articolato su una o pili sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita reiativamente all'Ente daias 1

iS.S

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di favoro dat1a1b 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 2
pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 2

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 1
specifica esperienza formativa dafab 2
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo daias 1
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datias 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 2
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 1

mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente;

Firma&il W(@h@iwamamo: .................... :

 FASCIA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 14 A 18)

Data ‘7/7//2(—7—’-7@ *)  Dirigente pro

) tario F F
{ratiore Sanitano
uDDOﬂ.FMDCBSCO Canale




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

INCARICO DI FUNZIONE

‘0 Hazlonadle £ dl alla Spechalizzazioné

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZ!QNE’ : Coordinamento Medicina Nucleare — Personale Tecnico

TIPOLOGIA L : X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO D R'FE‘RIMENTO‘ X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO
DESCRIZIONE DELL'INCARICO . G

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delie motivazioni.per cui si ntiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 28 dello stesso.

Principali attivita e funzioni.che dovranno essere svolfe, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 28 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di Iavqrb (in caso diincarichi afferenti all'area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti -
amministrativi di competenza) : : X k = i

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 28 dello stesso. ’

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso all'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) efo competenze specifiche
(esperienza/professionalitd) : . L :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




- CRITERIO DI GRADUAZIONE ; S ; Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino.a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/festerni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
> 35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventuaimente da1as ' 1
articolato su una o pit sedi
. impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all’Ente daias 1
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datails 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 1
« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 1
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1

* specifica esperienza formativa datab 3

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo dat1as 1
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

» utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; da1ab 3

per I'Ente

« Valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

~ TOTALE |

'FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

Data ZZ/{ l/"/l?zo

Firma del Dirigente proponente;

Firma del DirettGepetic Baliat ,n‘ff. OV e ]
' e il Diretiore Sanitanio F
Nt Francasco Canale



Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
Ospedaie Ml Fiifevo nazionale & dialta specidlizzazione |

AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO

DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE ’ Coordinamento Medicina Nucleare, Radioterapia, Radiodiagnostica — Personale

Infermieristico
TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFE‘RIMENTO . X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico.di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 29 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 29 dello stesso.

Principali processi ascritti alia pos:z:one d/ lavoro (in caso di incarichi afferenti allarea amm/mstrat/va SI potré fare riferimento ai procedlmentl
amministrativi di competenza) : :

Sirinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 29 dello stesso.

Reqwsm ritenuti necessari per I'accesso all' incarico, in termini di conoscenze (tltolo di studio e/o percors: formatlw) e/o competenze spec:ﬁche
(espenenza/professtonaln‘a) : : (

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

1
>10efinca1b 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 2
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoalb 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 2
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza del’'ambito di operativita, eventualmente datas 3
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 2

dal S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1aibs 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 4
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai1s 5

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 3
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3
mutevolezza del contesto

 TOTALE

Firma del Direfia

. FASCIA

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

i Golliera  Genovd ]
Wl Diret m@m@:ﬂ;g .............

Dott Francesce




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ospedale i nlieve nazionale e di alta Speciallzzazione’]

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/D!PART!MENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUﬁ'URA DI R"lFE“RlMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZI‘ONE’ o f ~ Coordinamento Piastra Interventistica — Personale Infermieristico
T190L0¢1A . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI‘RIFER’!M‘ENTO : ; X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE D‘ELL‘INCARICO“ .

Finalita prioritarie dell'incarico di fiinzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui siritiene necessario istiruire l'incarico

Si rinvia al documenito organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 30 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con f'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 30 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one dila voro (in.caso diincarichi afferent: aII area ammlnlst/atlva si potré fare niferimento ai procedlmentt
amministrativi di competenza) o u

Si rinvia al documento organizzativo redatio dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 30 dello stesso.

Requ:s:tz ritenuti necessari per I'accesso alfincarico, in termini di conoscenze (trtolo di studlo e/o percors: formatlw) e/o competenze spectﬂche
(esperienza/professionalitd) . :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO Dt STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_CRITERIO DI GRADUAZIONE [ Punteggio

finoa 10 1

>10efinoa s 2

« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
4

5

dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

>25efinoa35s

> 35

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di

* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di da1as 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
« entita delle risorse umane c{xreftamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell’'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
« impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente dalas 1
ed al S.S.R. o

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1atb 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 1

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1

* specifica esperienza formativa datasb 2

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

: datlab 1

aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale dalas 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« ulilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 2
per 'Ente

« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 2

mutevolezza del contesto

~ TOTALE

 FASCIA |

' VALORE ECONOMICO

Data ...s Z%Z( (Cle2. :
(/% ‘
Firma del Dirigente proponente: . &

Firma W eGiiptpa :
' é% Direttore Sanitario F ;g

Dott Francesco Canale



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
Ospedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

alta specialzzazione |

k;COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO ;

DIREZlkOkNE/kDIPA‘RTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA,D!‘ R;FER!MENfO _ S.C. Professioni Sanitarie

DENOM|NAZIONE T . Coordinamento Piastra Interventistica — Personale Tecnico
TPOLOGA : i X INCARICO GESTIONALE 1 INCARICO PROFESSIONALE
RuQLd leRIFERIMENT“O‘: X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO.

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ntiene necessario istiruire lincarico -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 31 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in.coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitt
precisamente a pagina 31 deilo stesso.

Pnnc:pall processi ascritti alla pos;z:one di Ia voro (in caso dl mcanchl affemntl all ‘area ammm.'stratlva si potré fare nferlmento al pmce‘
amministrativi di competenza). : . : ' -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei smgoh incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 31 dello stesso.

Requ:s:t/ ritenuti necessari per Iaccesso all lncanco in terrmm fo/] conoscenze (htolo di studlo e/o percorsr formatlw) e/o competenze spec:ﬁche
(esperienza/professionalita) : ; :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - T.5.R.M.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_CRITERIO DI GRADUAZIONE | Punteggio

finoa 10 1

>10efinoa1s 2

+ dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
4

5

dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

>25efinoa3b

>35

complessita dinamiche refazionali, relative alla tipologia di '
* interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di datab 2

interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
~ entita delle risorse ‘u‘r‘nane qtregtamente gestite (eventualmente, > 15 fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
>35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
» impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente daias 1
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle aftivita da coordinare dat1aib 1

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1
relazione alle politiche operative {principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1

* specifica esperienza formativa datab 2

» Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

. datas 1

aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 2
per 'Ente

« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datias 2

mutevolezza del contesto

~ TOTALE.

| VALORE ECONOMICO'

(PUNTEGGIO DA 14 A 18)

Data ZY/{A Z/Z/OZ-O

Firma del Dirigente proponente:

i Galliera Genova
Firmg' ‘ %%:ﬂaiparﬁmento: ..................

Dott.Francesco Canale



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
altispecializzazione

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospedale aidlievo nazionale & d

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO , DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

Coordinamento Microcitemia e Implementazione/Revisione Procedure attinenti le

DENOM'NAZ'QNE Professioni Sanitarie

TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI RIFERIMENTO ; : X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cuisi ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 32 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 32 dello stesso.

Pnnc:pall processi ascritti alla | posizione dilavoro (ln caso di lncanch/ afferenti all' area ammlmstratlva si potré fare nfenmento ai procedlmentl :
amministrativi di competenza) . ; :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pill
precisamente a pagina 32 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per I'accesso all'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) : G - e ci :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




_CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio k

finoa 10

1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) :
>25efinoa3s 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente datas 3
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente dalas 3

dal S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datai5 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 5
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datai5 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 3
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 3
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

. dat1ab 3
per Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

T Totae




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
“Ospenale al rilievo nazionale & diaita speclalizzazione’

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

ST RUTFURA D! ‘RiFERIME’NTO‘ S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZIONE “ ; “ S Coordinamento Centrale di Sterilizzazione

TIPOLOGIA o X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RiFER;MENTo - X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita priortarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui sifitiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 33 dello stesso.

Ph‘hdpali attivita e funzidni che dovranno essere svolte, in coerenza.con f'assetto organizzativo della truttura: -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pill
precisamente a pagina 33 dello stesso.

Principali process: ascritti alla posizione di lavoro (m caso di incarichi afferentl all’ area ammm/strat:va si potré fare nfenmento ai procedlmentl
amministrativi di competenza) :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla 8.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 33 déllo stesso.

Requisiti ritenuti necessari perlaccesso a/l ‘incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o.competenze specifiche
(esperienza/professionalita) g : L e L

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE s  Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pilt sedi
» impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente allEnte datas 3
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a1i5 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 5
« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai computl affidati dat1as 3
* spemﬁca esperienza formatwa datab 3
« Valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: datab 1
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema
« utilizzo e sviluppo di metodologle innovative a valenza strategica
datab 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

~ TorALe

ey 'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data Z’Z(//L/Z/O'LO

Firma del Dirigente proponent

EQ. Ospendi Galliera Gerov |
Firma deHM@WMtO ...........................



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali.
alliera

Genova

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

“Ospedale di rllievo nazionale ¢ dialta specializzazione

k'COLLOCAZIONE ORGAN!ZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZ!ONE/DIPART(MENTO ‘ DIREZIONE SANITARIA

STRUfrURA DI RIFERIMENTQ S.C. Professioni Sanitarie
D’E’NQMlN”AZlONEk»‘ ; Coordinamento Medicina Preventiva

~TI‘POkkLO(:3‘IAk L | X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFER(MENT‘O“ | X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico dj funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cuisi ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 34 dello stesso.

Principali attivita € funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con lassetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 34 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione dilavoro (in caso dl mcanchl afferentl allarea amministrativa si potré fare riferimento ai procedlment/
amministrativi di competenza) :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 34 dello stesso.

Requistti ritenuti necessari per l'accesso all’mcanco m tenmm di conoscenze (trtoio di stud/o e/o percors: formatlw) e/o competenze spec:f che e
(esperienza/professionalita) : Lo

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




__ CRITERIO DI GRADUAZIONE | Punteggio

finoa 10 1

>10efinoa 15 2

« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
4

5

" dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

>25efinoa35s

>35

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di

* interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 3
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
» entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoalb 4
> 35 5
« @grado di ampiezza dell’'ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pils sedi
« impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente allEnte daias 3
ed al S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datailb 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1aib 5

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 3

* specifica esperienza formativa datas 3

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 3
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 3
per 'Ente

« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

 TOTALE

~ FASCIA | }"VALORE ECONOMICO

PUNTEGGIO DA 42 A 45)

Data ZzZﬁ?« [10le ..

Firma del Dirigente proponente:

EO. Ospendi Galhera  Genova ,
Firma del Direttore dadilpadtifEnto: ... . ULV WO
Dott Francesco Canale ; ; 7 )




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO Di FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DV‘IRE‘Z’I’OI\J‘VE/DIVPARTIMEN‘TO DIREZIONE SANITARIA

SVTR"UTTU‘RA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZICNE ‘ Coordinamento Chirurgia Addominale e Ginecologia
TIPOLOGIA s X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIMENTO | X SANITARIO T AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL’INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico.di funzione € breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 35 dello stesso.

Principali attivita ‘e funzioni che dovranno essere svolfe. in'coerenza con I'assetto organizzativo delia struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 35 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di fa voro (:n caso di mcanchl afferenti allarea ammmlstrat/va Si potré fare m‘enmento a procedlment/
amministrativi di competenza) : i

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
précisamente a pagina 35 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per f'accesso allincarico, in termini di conoscenze {titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) i : £ . : SEn = . et

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORS!I FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi estemalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/festerni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 & fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
>35 5
» grado di ampiezza deil’'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’Ente dal1as 2
S
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1aib 6
« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 4
relazione alle politiche operative {principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datlab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« Valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datias 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

: datab 3

per I'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

 FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ZZ/)«/ZOZQ

Firma del Dirigente proponente: .

Firma del Djjetigre i RipartimeBioo............... -
. Et% Direitote Bawrio FF -
Deit F rancesco Canasle



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
‘OsSpedale i rilieva nazionale e di alta specializzazione

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

D!REZiO‘NE/DIPARTIMENTO ‘ DIREZIONE SANITARIA

ST%U{’TURADI RIFERIMENfO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE o Coordinamento Chirurgia Vascolare, Ambulatorio Chirurgia Vascolare e Chirurgia Maxillo-
e , S Facciale

TIPOLOGIA - - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI R:IFERIME‘NTO‘ X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

e

Finalita prioritarie dell’incarico difunzione e breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessario istiruire fincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redalto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitt
precisamente a pagina 36 delfo stesso.

Principali attivita € funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'asselto organizzativo della struttura

S rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 36 dello stesso.

Principali, pl'OceSSI ascritti alla, posmone d/ Iavoro (m caso di mcanchl afferentl aIl’area amm/n/stratlva Si potré fare nfenmento ai procedlmenh .
amministrativi di competenza) ; : : : G

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professmm Sanitarie, contenente Ie declaratorie dei smgoh mcanchn di funzione, e pit
precisamente a pagina 36 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per I'accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/ competenze specifiche
(esperienza/professionalita) S L . : : S :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE

' Pdnteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione deila Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datlab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 & fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
>35 5
grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente datas 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al’'Ente da1as 9

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datats 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datlais 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

datab

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati

' specifica esperienza formativa dat1ab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente:

Firma d&Qifstpesy

“Dmm“ﬁ,’ﬁfﬂgﬁ%@.._._...., ........ '

Dott Francesco Canale




E - AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
(\spedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Dspedaleartilicvonazionale el alta Speciallzazione. INCARICC DI FUNZIONE

‘COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZ!Ot’\JEIkDI‘PARTIMENTO ' DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMiNAiIONE - A Coordinamento Neurochirurgia e Chart
TIPOLO‘GIA‘:;': ’ . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI R!FEI'?:IME‘NTO:k . X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

 DESCRIZIONE DELLINCARICO

Finalitd prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazidhi per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 37 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in.coerenza con l'assetto organizzativo della struftura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funznone epil
precisamente a pagina 37 dello stesso.

Principali process: ‘ascritti alta posizione di Iavoro (ln caso dl lncanchl afferent/ all. reakamministra‘tiva si pozré, fare riferimento ai procedimenti

amministrativi di competenza)

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 37 dello stesso.

Reqws:tl ritenuti necessari per I ‘accesso alli mcar/co in termm/ di conoscenze (tltolo di studio e/o percors: formatlw) elo competenze specrﬁche
(esperienza/professionalitd) . : : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel proﬂlo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORS!I FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIESTI




CRITERIO DI GRADUAZIONE . . Punteggio

finoa 10 1

>10efinoa 15 2

« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
4

5

dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

> 25 e fino a 35

> 35

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di .
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dafab 4
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente,
anche con modalita “a matrice”) > 15 efinoa 25 3 3
>25efinoa3b 4
>35 5
» grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente datlas 1
articolato su una o pil sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al'Ente datas 2

dal S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1b 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 6

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1a15 4
relazione alle politiche operative {principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datlab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1a5s 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datas 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

) datab 3

per 'Ente

« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1a5s 3

mutevolezza del contesto

~ TOTALE

 FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Firma del Dirigente proponente: C/é Al

ai Galliers wma
Firma de?‘&rg ®& Bipasindn
Dott.Francesco Cand@ :



E - AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliere
OSPEdall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
74
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
“Dspédale diilicvonia STl Sheialzazione INCARICO DI FUNZIONE

kCOLLOCAZkIONEkORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/D!PAR‘TlMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOkMkI,NA’Z’iONkE , o Coordinamento Odogeriatr;\% %ezrl ;ﬁi’gsgi i% r(;g% é;’l\;e'l‘l/loai(;— Ambulatorio Ortopedia e
TIPOLOG!A L o | X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO D‘ikRIFERlMEN‘T‘O " ‘ X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

~ DESCRIZIONE DELL'INCARICO |

S e

Finalita prioritarie-dellincarico.di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 38 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolfe, in.coerenza con l'assetto organizzativo della‘strutturé L

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 38 dello stesso.

Principali processi ascnitti alla pbs‘izione‘di lavoro (in caso di incarichi afferenti all'area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) ‘ S . i ; L e

| Sirinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 38 dello stesso. ' ’

Requisiti ritenuti necessari per I'accesso alf'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi).e/o compétenze specifiche
(esperienzalprofessionalita) : : : S s el s

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




___CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi estemalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente,
anche con modalita “a matrice”) > 15¢efino a2’ 3 3
>25efinoa3b 4
>35 5
« grado.di ampiezza del'ambito di operativita, eventualmente dalab 1
articolato su una o piu sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’'Ente datask 2

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datatb 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dala1b 6

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 4

 FASCIA

1 VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Firma del a%mmm%@

Datt Francesco Canale

Dirigente propgnente: @V“@ ...............................

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
* specifica esperienza formativa datl1ab 4
. valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale
« grado dirilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; dat1abs 3
per 'Ente
» valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3
mutevolezza del contesto
~ TOTALE




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
Ospedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Gengova

INCARICO DI FUNZIONE

bspeajaxe:gi;rislcvd ihzionaie e di alta specializzazione:

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO |

~D'REZi°NE’b?PART'MENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURADI R:“IFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE k T Coordinamento Orfogeriatria per Intensita di Cure Livello 3 e Cure Intermedie
npoLbG:Affk: . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI ‘RleElRiMENTOj‘ . X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

 DESCRIZIONE DELL"I‘NCAR‘ICQ .

Finalita prioritarie dellincarico difunzione e breve descrizione delle motivazioni per_cui si nitiene necessario lstlru,ire;l'lhca'nco‘ -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 39 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dafla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitt
precisamente a pagina 39 dello stesso.

Principali processt ascnttt alla pos:z:one di Iavoro (m caso d/ mcanchl afferentr aII rea amministrativak SI potra fére ﬁfeﬁmehto al procedimen
amministrativi di competenza) . . . e t e

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 39 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per!accesso all'i mcanco in termini di conoscenze (tltolo di studlo e/o percom/ formatlw) e/o competenze spec:f che
(espenenza/profess:ona/rté) } :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORS!I FORMATIVI
RICHIESTI

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
fino a 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25¢efinoa 35 4
> 35 5
grado di ampiezza delf'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 2
edal S.S.R. -
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datais 1
sovraordinate)
grado di complessita delle attivita da coordinare dat1ais 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datasb 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e dalas 3

mutevolezza del contesto

. FASCIA

] VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ...0-2, /Z/ZOZO

Firma del Dirigente proponente:

Firma def DirgttseeAiRifiend
) 1t Dirottore Sanitario F F
Daott.Francesco Canale



= . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
nSpedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
74
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Ospedale divilievo nazionale e di altaspecializzazione’ INCARICO DI FUNZIONE

'COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DtREka"IONE/DIPARTlMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTU'RA DI RlFERlMENTQ S.C. Professioni Sanitarie

~‘DEN6M!NAZIQQE L - | Coordinamento Ostetricia

TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
R\UokLkokpxR;FeéiMEN’To X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiruire lincarnco

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitt
precisamente a pagina 40 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singofi incarichi di funzione, e piQ
precisamente a pagina 40 dello stesso.

Pnnc1pall processi ascritti alla posrz:one di Iavoro (in caso di mcanchl afferent/ allarea amm/n/stratlva si potré fare nfenmento ai procedlment/
amministrativi di competenza) : ; :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitt
precisamente a pagina 40 dello stesso.

Requisil ritenuti necessariper I ‘accesso all incarico, in termini di conoscenze (tltolo dl studio e/o. percors: format/w) e/o competenze specmche
(esperienza/professionalita) . : . o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica

TITOLO Di STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLI/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI!




. CRITERIO DI GRADUAZIONE

|  Punteggio

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esteralizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino 3 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente datas 1
articolato su una o piu sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente ail'Ente da1as 2

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie) .

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datlais 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1ib 6

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

mutevolezza del contesto

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datlab 4

* specifica esperienza formativa datlab 4

» valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

» utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 3
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

VALoRE EconoMIco.

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Dirigente propopénte:
7 i /
z/éwf :

|

e
LORG

Dott Francesco Canale




- . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero AREA Lib
(\Spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
g
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Ospeaiie Ak Filiéve Raziohale s oi Alta specializzazine: INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZ!ONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZ’IONE/IkDI‘PARkTIMkENT(k) DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA bl RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMiNAZlONE Coordinamento Neonatologia

TlPkOLOG!Ak" . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
Ruo_Lo DI R:FERMENTd;:~i X SANITARIO 00 AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessario istiruire lincarico..

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 41 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetfo organizzativodella,struttUra

Si rinvia al documento organizzativo redatio dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 41 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posrztone dl lavoro (in caso. di incarichi afferenti allarea ammm/stratlva s potra fare nfenmento a: procedlmentl
amministrativi di competenza) . o .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Samtane contenente le declaratorie des singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 41 dello stesso.

Requisiti rit nuti necéss'ayri peyr‘l'acc'e‘sso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) ~ i . .

Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: a) Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere; b) Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere Pediatrico

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORS!I FORMATIVI
RICHIESTH




- CRITERIO DI GRADUAZIONE

= 1 Ptinteggiq - :

finoa 10
>10efinoa 15 2
dimensione delia Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25¢efinoa35 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 & fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale deil'attivita relativamente all'Ente da1a5k 2
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datai1b 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1ib 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in dat1ai1s 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

grado di rilevanza delfa funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas 3
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente:

~ FASCIA

| VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ..... Z,/;Z/Zﬁ’?—?

EO. Coperidi Galliera Genova

i ; ; it F F
Firma del D”%@?&@Pﬁ&‘%ﬁ L




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

()spedali
alliera

Genova
{Ospedale dirilieva nazionale & Al Alta speciallzzazione.

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

D;RszoN'E/DIPARTIM‘ENTo - DIREZIONE SANITARIA

S‘T‘RUTT’URA DI“‘Rl‘FERlMENTO S.C. Professioni Sanitarie
DENOMINAZIONE - Coordinamento Neurologia e Ambulatorio Neurologia
T;PoLQGiA:. - . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RH’?ER\IME“N‘TO’;“ - X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cuisi ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente fe declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 42 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolfe, in.coerenza con l&aSsetto orgahizzatiVo“délla struftura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 42 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione dilavoro (ln caso di :ncanchl afferentl all area ammmtstratlva si potré fare. nfenmento ai procedtment: :
amministrativi di competenza) : . ~

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 42 dello stesso. ’ ’

Requ:sm ritenuti necessari per. faccesso all’ /ncanco in termini d/ conoscenze (tltolo dl studlo e/o percors: formatlw) elo competenze spec:ﬂche
(espenenza/profess;onal/té) ; g

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIESTI!




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE

finoa 10
>10efinoa1b 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinca3b 4
> 35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventuaimente da1as
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente datas

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1ai1s
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1ib
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati

dat1ab

specifica esperienza formativa

datab

valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
aziendale

datab

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

dat1ab

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
per 'Ente

datab

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
mutevolezza del contesto

datab

Firma dei Dirigente proponente:é .

di Galliera Genova
FF

E .
ire Sanitano
Firma deF@{ﬁé&gdgmpadﬁaento: ........................... .

\
..........................




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

_Ospedale di rilieva nazionale & di alta specializzazione

. COLLOCAZIONE ORGANlZZATlVA E DEFINIZ!ONE DELL'INCARICO

le’RéZl(:DNE/DlPARleMENTO‘ | DIREZIONE SANITARIA

sTRuTTURA DI R‘iFERIM’EN’TO | S.C. Professioni Sanitarie

DENOMIN‘AZIONE ~ Coordinamento Geriatria 4A1

TPOLOGIA . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO D‘I‘RIFkEkR‘I‘MkENTO X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 43 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetio organizzativo delfa struttura
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 43 dello stesso.

Pnnc:pa// pmcessz ascnttl alla pos:zzone di Ia voro (m caso dl lncanchl afferentl allarea ammmlstratlva si patré fare nfenmento al procedlmentl -

amministrativi di competenza)

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 43 dello stesso.

Requ:sm ritenuti necessari per l'accesso all’mcar/co in termini di conoscenze (trtolo di studlo e/o percorS/ format;w) e/o competenze spec:ﬁche
(esperienza/professionalita) : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
apparienenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




CRITERIO Dl GRADUAZIONE | Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a.25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) i '
>25efinca3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di da1ab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delie risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
> 35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale defl'attivita relativamente al'Ente da1as 2
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero,

livelli intermedi di responsabilitd, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

grado di complessita deile attivita da coordinare da1a15 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datas 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utifizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

) datlab 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente: .

Firma de

 FASCIA

LORE ECONOMICO.

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ZZﬁZ/QCJZQ

ertali Galli Genova
é%&?ﬁg&ﬂrmtoz

Dott.Francasco Canala




AREA DEL COMPARTO

Eate Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
‘Ospedale divilicvonazionale’s dialta specializzazione

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO‘

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENCk)M‘lNAZlONE ‘ Coordinamento Geriatria 3A1

TPOLOGIA | X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIVENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 44 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 44 dello stesso.

Principali processi ascritti alla poszlone dl favoro (in caso di lncanch/ afferent/ a/l'area ammm/strahva si potra fare nfenmento ai procedlmentl ~
amministrativi di competenza) E

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzmne e pit
‘precisamente a pagina 44 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso aII'inca‘r/bo,‘ in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) ; S hi : Ehmasng

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoadb 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
» grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente da1a5 1
articolato su una o pil sedi
» impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente daia5 2

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

> livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavorc data1s 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 6

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai1s 4

. FASCIA

| VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data 22[11/2973@
Firma del Dirigente proponenteC« / ’{(ér;?{ ‘A”

i Coltiera  Cenova I~
I—E'nma f&ﬁ@?éélfﬁjart:mento ...................... . Y/ N

Datt Francasco

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
* spec:f ca esperienza formatxva dalab 4
« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
» grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
. utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datab 3
mutevolezza del contesto
. TOTALE




E - AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
nspedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Oshedale di Fillevo Razioniale'e dl alta specializzazione INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELLINCARICO |

D!’REZIONE/DIPARTI‘MENTO o DIREZIONE SANITARIA

;S'!'iR}UTItURA DI RIF‘ERlME’NTO‘“ S.C. Professioni Sanitarie
‘DENOM’I’NAZIONE;};;‘ . Coordinamento Medicina Interna 0B3

TIPOLOGIA | . . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO Dl‘R!F‘ERI‘M‘EN‘TVO:; . X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

_ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 45 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struftura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 45 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (m caso dl mcanchl afferenti all area ammlmstrailva sipotra fare nfenmento ai pro
amministrativi di competenza) - : : ‘ , : o ; .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalfa S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 45 delfo stesso.

Requisiti ritenuti necessan perlaccesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percbrsi formativi) e/o competenée’speciﬁéhe .
(esperienza/professionalita) oo e L

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

finoa 10 1
>10efinoa 1s 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datas
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
> 35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1as
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all’Ente databk
edalS.S.R
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a1s
sovraordinate)
grado di complessita delle attivita da coordinare data1b
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais
relazione alle politiche operative (principali efo straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab
specifica esperienza formativa datasb
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as

mutevolezza del contesto

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data 22/(1/20?—9 .

Firma del Dirigente proponente:

%%g %rﬁento .................... \ZAP AN



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
“Ospedalé ditillevonazionalé e di alta speclalizzazione.

_ COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA IQJ!RH‘-"E';RIMENTO: ,‘ S.C. Professioni Sanitarie
DENOMI‘NAZIONE; : . Coordinamento Medicina Interna 0B5

T . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUQLOﬁkaIRlFERlyMENTOk X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

~ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincaric

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 46 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I’a,éset‘to organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 46 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di Ia voro (/n caso di incarichi afferentl allarea ammmlstratlva si potra fare nfenmento al procedlmentl .
amministrativi di competenza) . : : -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Profess:om Sanitarie, contenente le declaratone dei singoli mcanchn di funzione, e piu
precisamente a pagina 46 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per Iaccesso all ‘incarico, in temwn/ d/ conoscenze (tltolo d/ sz‘udlo e/o percors: formatfv/) e/a competenze spec:lf che ' . -
(espenenza/professtonallté) :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnatile (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35s 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datlab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’'Ente da1as 2

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datais 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compm affidati datab 4
specnﬁca esperienza formatava datab 4
valenza strategica delia funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di aftuale datas 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per PEnte

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3
mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente:

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ZZIXZ/ZQ?fD

eddi Galliera Genova

F |rnm%%tmt€a@%ﬁblg§mmento ..................
Dott Francasco Ca .




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

lliera
Genova
\Osbedale dirillevo nazionale & 41 aita speciallzzazione

- COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'!NCAR!CO

DIR‘EZIONE’IDIPA‘R'TIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI R}FER!MENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMCNAZiQNE L o Coordinamento Anestesia e Rianimazione e Ambulatorio Terapia Anfalgica
ﬁPOLQGlA ‘ . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RlFEéIME;NTb:: | f X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

. DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prionitarie dell'incarico di funzione € breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalia S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 47 dello stesso.

Pnnc:pall attlwté e funzioni che dovranno essere svolte in'coerenza con l'assetto orgamzzatlvo della struttura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S. C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei smgoh :ncanchl di funzmne e pil
precisamente a pagina 47 dello stesso.

Pnnc:pall processi.ascritti alla pos:z:one dl Iavom (m caso. dr lncanchl afferentl all’area amministrativa si potré fare nfenment‘ al pmcedlmentl .
amministrativi di competenza) & : . ; : : f

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professuom Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli mcanchl di funzione, e pil
precisamente a pagina 47 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per faccesso all'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) - F o S . : . L e

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO Di STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITH/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




 CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 3
“dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/estemni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
> 35 5
« grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventuaimente datas 1
articolato su una o pit sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente datas 2
ed al S.S.R. ‘

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero,
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1a15 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare datais 6

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4
relazione alle politiche operative (principali efo straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
* specifica esperienza formativa datab 4
. valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
. datab ‘ 1
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
) datab 3
per 'Ente
« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

 TOTALE

. FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data ZZ/(Z,/ZOZD ......

Firma del Dirigente proponentef :

di Golliera Genova
Firma g‘e% relipre diaipaitifénto: ... .

Mot Francesco Canale



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
nale e dialtaspecializzazioné |

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

INCARICO DI FUNZIONE

‘Ospédaie il rilievi

. COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZl‘ONEk/DIkPARkalMiI‘ENTO - DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RlFER!MENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMZINAZiQ&E ~ ’k | . | Coordinamento Cardiologia, U.T.I.C., Area Critica di Medicina e Ambulatorio Cardiologia
TJP,OLOGJA“‘: . . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

RU@-O D'kaFER:‘MENTQ | | X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie delf'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessano istiruire fincarico -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 48 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con lassetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 48 dello stesso.

Pnnc:/pall processi ascritti alla posizione df Iavoro (m caso di mcanchl afferent: allarea ammln/stratlva si potré fa : nfenmento al proced/mentl
amministrativi di competenza) , . : . g g

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 48 dello stesso. ) ' )

Reqursn‘/ ritenuti necessari per l'accesso all’mcarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze Spéciﬁche'
(espenenza/professtonal/té) . . s . F

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE ~ Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa b 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 3
dipendenti assegnatile (compresi operatori di servizi esternalizzati) '
>25efinoa35 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita "a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventuaimente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale delf'attivita relativamente all'Ente da1as 2
éfféﬁlva ‘presenza di pkosiiibsr‘ai ’dmgenz‘iéli sovraordinate (oWero, di
livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)
grado di complessita delle attivita da coordinare dat1aib 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
: datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale dat1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
) dat1as 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e
datas 3
mutevolezza del contesto

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Firma ded @iretiessl i peatintentya

i Chigliore Sanitaric FF
Dolt Francescs Canale




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
witd specializzazione

;bSpédﬁlgim"rme\m nazionale e

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRL‘JT‘I'UR‘A"DI RIFERIMENTO . S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE k : o Coordinamento Urologia ed Endoscopia Urologica
TIPéLoG|A L X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOL? DI RI"I‘:’E‘R!MEN‘TOk X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

- DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione € breve descrizione delle motivazioni per cui siritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 49 dello stesso.

Principall attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 49 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posi; one dl lavoro (in caso. dl incarichi afferenti allarea amm:mstratlva Si potlafare rffenmem‘o ai pnoced/ment:
amministrativi di competenza) ' : . . - ‘

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzuone e piu
precisamente a pagina 49 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per I'accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalita) o ~ L S e

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
finoa 10 1
: ’ >10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 3
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati) '
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datlab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa b 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventuaimente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente da1as 2
ed al S.S.R.
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datlails 1
sovraordinate)
grado di complessita delie attivita da coordinare dataib 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica delia funzione nel contesto organizzativo

: dal1ab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; datab 3

per I'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

Dirigente pro
! y>

Firma del Dirigente proponente: 5%, it o A0 A !

. Firm%m&%’m;?a

Daott Francesco Cangle

L o



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI

Ente Ospedaliero

Genova

INCARICO DI FUNZIONE

 COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'lNCARIC‘O

DIRkEkZIONE/D'IPARTIM’EkaQ - DIREZIONE SANITARIA

STRUTF‘URA‘DI RIEER!MENTO S.C. Professioni Sanitarie
DENQM!NAZIONE‘\‘ . . Coordinamento Area Cure Infermieristiche e Servizio Barellamento
TIPOLOGIA o X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RanER:ME&To‘kkif,k X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 50 dello stesso.

Principali aftivita e funzioni che dovranno essere svolfe, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 50 dello stesso.

Principali processr ascritti alla pos:zrone dI Ia voro (m casodi incarichi afferentl all area ammlnfstrat a si potré fare nfenmento ai pmcedlment/ i
amministrativi di competenza) : ; . : :

Si rinvia al documento organizzativo redatto daila S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 50 dello stesso.

Requisitiyritenuti necessari pér l'accesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche -
(esperienza/professionalita) re E . i e : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLYREQUISITUPERCORSI FORMATIVI | Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
RICHIEST! appartenenza, Master di Coordinamento '




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE

finoa 10
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) :
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 & fino a 25 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dellattivita relativamente all'Ente daias

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datais
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare data1b
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab
specifica esperienza formativa _ datab
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

, datab
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as

mutevolezza del contesto

'VALORE ECONOMICO

Firma del Dirigente proponente: .~ LA €44 <

, | Golt va
Firma mmgﬁmq%%to. ..... — J

1
Doit.Francesco Cansgle

| Punteggio




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
ﬂspedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova

INCARICO DI FUNZIONE

“0spedale di diievi nazioiale £ df alta spedinlizzazion

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZlONE/b!PAéTIMENTO . DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURADI RiFER;MENTO ; S.C. Professioni Sanitarie

DENOMI‘NA:Z!ON;E‘% . ; : Coordinamento Malattie Infettive e Ambulatorio Malattie Infettive
TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI R‘FEé"MENTQ; - X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

- DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prionitarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle‘motlvazmnlfpeki cui si ritiene necessario istiruire Jincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 51 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni ‘Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piQ
precisamente a pagina 51 dello stesso.

Principali processi ascritti alla, pos:z:one di Iavoro (in caso di mcarrch/ afferent/ all area amm/nlstratlva si potra fare nfer/mento ai proced:ment/ .
amministrativi di competenza) . . . .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 51 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso allincarico, in termini di conoscenze ‘(fitolo di stUdide/o percorsi formati\)i) e/o competenze specifiche o
(esperienza/professionalita) e - L SR N

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento

RICHIEST!




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 3
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoal3b 4
>35 5
grado di ampiezza del’ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente daias

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1b 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivitd da coordinare datl1a1b 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

; dat1a$b 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; datas 3

per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

Data .22 [’l/ olo

Firma del Dirigente proponente: &

Firma CEDD Oopens F‘)@@@gmﬁto ......................

Dott Fipaco geu Cansle




Ente Ospedaliero

spedali
alliera

Genova
Zioale ¢ di alta specializzazione

Ospedale diriiley

AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE Di
INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'!NCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO

DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE

Coordinamento O.B.l. e Degenza Breve

X INCARICO GESTIONALE

o INCARICO PROFESSIONALE

TIPOLOGIA'

RUOLO,D‘ RiFERlMENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

 DESCRIZIONE DELLINCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necéSsano:iStiruire lincarico .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 52 dello stesso.

Principali atfivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struttura
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 52 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in caso d: mcanch/ afferentl all'area amm/mstratlva s: potra fare nfenmento ai pmcedlmentr o
amministrativi di competenza) : L ; . , .

Sirinvia al documento orgamzzatlvo redatto dalla S.C. Professioni Samtane contenente le declaratone dei singoli incarichi di funz:one e piu
predisamente a pagina 52 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso allincarico, in termini di conoscenze (t/tolo di studlo e/o percorsr formatlw) e/o competenze .spec:f che
(esperienza/professionalita) - : :

‘| Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO Dt STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVREQUISITH/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO Di GRADUAZIONE

- Punteggio

finoa 10
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino'a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) )
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dellattivita relativamente allEnte da1as 2

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datatbs 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datai5 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

X datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1a5s 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3
mutevolezza del contesto

. TOIALE

Firma de! Dirigente proponente:

| vALoRe economico |

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

EQ. i Colliera  Genova
Firma welidaitettofe diddipdrtmento; ..................
’ Dott Francesco Canale




B - AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
(\spedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
5 ;
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
“Dspedale di pilicud Hazioniale & oy Blta spectalizzazione: INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RlF‘ERIMEN“TQ - S.C. Professioni Sanitarie
DEkNO“MlNAZ‘l“O‘:NE\g? . y | Coordinamento Day Surgery

TIPOLOGIA - X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RI?ER!MENT@ | X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui siritiene necessario istiruire lincarico.

Sirinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 53 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolfe, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 53 dello stesso.

Pnnc;pall processi ascritti alla pos:z:one difavoro (in caso di mcanch/ afferentl: ar

I'area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) E s L

Si rinvia al documento orgamzzatnvo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 53 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per I'accesso all'incarico, in termini dI conoscenze (t/tolo di studlo e/o percorst format/w) e/o competenze spec:f che
(espenenza/professtonal/té) : : :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




CRITERIO DI GRADUAZIONE

Pu\nteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventuaimente datas 1
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente da1as 2

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1at5s 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 6
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15s 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
specifica esperienza formativa datab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

grado di rilevanza delta funzione in relazione a: livello di attuale dat1as 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 3
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 38 A 41)

pata . 22/ 2075....
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= : AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
Ospedah SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
5
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Ospedaledi Filievo nazlonale ¢ di Altd Speciallzzazions INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RlFEkRIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMIN’AZIO‘NE; o ‘ - Coordinamento B.O.C.

TIPOLOGIA . X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
RUQLO DI RIFER‘:IM’ENTO ’ - X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL‘INCARICO

Finalita prioritarie delfincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 54 dello stesso.

Principali.attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l assetto orgamzzatlvo della struttura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pitl
precisamente a pagina 54 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione dl lavoro (in cas: incarichi afferenti all'aifea amministrativa sipotra fareﬁferimehtyo ai procedimehti .
amministrativi di competenza) . ‘ . . : ; :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 54 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso alli mcanco in termml di conoscenze (t/tolo di stud/o e/o percors; formatzw) e/o competenze spec:f che :
(espenenza/profess:onallté) . -

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cingue anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOLVYREQUISITHPERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

fino a 10
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino a 25 3 5
dipendenti assegnatile (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoaldb 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 4
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente da1as 4

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate {ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataitb 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1ais 9
préssione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in dat1ais 6

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 5
specifica esperienza formativa dat1asb 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo dalas 3
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

) da1ab 3
per I'Ente
valenza strategica del ruoio in relazione alla dinamicita e

dalab 3
mutevolezza del contesto
~ TOTALE

 FASCIA

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 50 A 57)

Data 27’/‘2"/ L.
Firma del Dirigente proponente: ~-&&¢ Zy et

i Gelliera Genova
Firmg’meﬁ it “rgrg'nento: .................. s

Dott Francesco

Dirigente préponente: (%W ..... @\/ baCo. ...




AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero

spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI
— INCARICO DI FUNZIONE

1ta shecializzazione |

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOM!NAZIONE . Coordinamento Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

TIPQLOGIA X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO o TECNICO

RUOLO DI RIFERIMENTO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prionitarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 55 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatfo dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funznone e pit
precisamente a pagina 55 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavo
amministrativi di competenza) :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 55 dello stesso.

RequisitiritenutinebeSSari perléccelss;o alITncérko, in tennihi di conoscenze (titolo di studio e/o pe orsi formativi) e/o competenze specifiche
(esperienza/professionalitd) - : e . . -

- Infermiere

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento

ALTRI TITOL/REQUISITHPERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE ~ Punteggio

finoa 10 1

>10efinoa 15 2

« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 4
4

5

dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

>25efinoa3b

> 35

complessita dinamiche relazionali, relative aila tipologia di

* interlocutori intemni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 4
interlocuzione
finoa 10 B
>10efinoa15 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 4
anche con modalita “a matrice”)
>25¢efinoa3b 4
>35 5
« grado di ampiezza dellambito di operativita, eventualmente datas 2
articolato su una o pil sedi
. impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al’Ente da1as 2

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1ais 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1tb 6

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo daias 2
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale daias 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica daias 3
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e daias 3

mutevolezza del contesto

 FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 42 A 45)

Data ZZAL/ZQZQ .....

Firma del Dirigente proponente: £

Firma del Dirgtigredi@gcaniemoGenova | AN
] Dlretto% Banitano FF a7 A

Dott Francesco Canale



AREA DEL COMPARTO

Ente Ospedaliero
ﬂspedah 'SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI

Genova
di alta specializznz

INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO.

D!REZIQNE/DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DVI:R‘IFERIMEN;TO S.C. Professioni Sanitarie

D‘EN‘QM!NA‘ZIO‘NE ‘; e Coordinamento Corso di Laug:;’:aa ‘!gtfgngirggigi gi[a?zferente Aziendale Corso per
TIPQLQGIA o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
:lekJOLEQ’;\Dl‘RlFEkRIMENZTO:" ; X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

~ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritane

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 56 dello stesso.

Principall attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'asselto organizzativo della struttura .
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 56 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione d/ Iavom (tn caso di mcanchl afferenti all ‘area amm/nlstraf a si potré fare nfenmento ai proced/mentt
amministrativi di competenza) : : o : !

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 56 dello stesso.

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso allincarico, in term/m ai conoscenze (t/tolo d/ studio e/o percorst format/w) e/o competenze speczf“ iche
(espenenza/pmfesstonallté) : . . . : ,

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO Di STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magisirale specialistica.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




~ CRITERIO DI GR‘ADUAZIONE‘ ; ~ Punteggio

fino a 10

>10efinoa 15 2

« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 | 2
4

5

" dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)

>25efinoa3b

>35

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di

* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dalab 5
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane d_ire,t,tamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 2
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
> 35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1a5 4
articolato su una o piu sedi
» impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente al’Ente dalas 4
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di favoro dat1a1s 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1i5 10

« pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 8
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

» valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 3
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale daias 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

: dat1as 4

per 'Ente

. Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 3

mutevolezza del contesto

 FASCIA 'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 50 A 57) ‘

{ s

Data 22/11/2020 _ Dirigente prg gr/ente: (%@@CEVQSCO ............

EO. Copeddi Galliera  Genova
. ey G rio F F .
Firma dbmete Bl earugento




- . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
0Spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
7
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
‘Dspedale diriliévo nazionale e i dita specializzazione. INCARICO DI FUNZIONE

. COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL"INCARICO : |

DIREZ!ONé/iDléART:!MENTQ DIREZIONE SANITARIA

STRUTTQRA DI ‘R!FERIMENTO | S.C. Professioni Sanitarie

DEN’OIV‘\‘/‘I'INAZkIONEZ o o Coordinamento Organizzazione DMT
TlPkOdeG:AJ  ‘] - o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RudLbiétmf{ERa:_MENTo X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

ritiene necessario istiruire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 58 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. F'rofessnom Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 58 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione dl Iavom (incaso di mcanch/ aﬁ‘erenl/ aII ea ammmlstratlv si
amministrativi di competenza) : . -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 58 dello stesso.

Requtsm ritenuti necessari per I’accesso alli lncanco in termini di conoscenze {tltolo di SiUdIO e/o percorsr format/w) e/o competenze spec:f che -
(espenenza/professronallté) : : . : . :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

TITOLO D! STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dei’affidamento delfincarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
~RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10

1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/deile > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interfocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1a5 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente alf'Ente da1a5 1

ed al S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a1b 1
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da12a15 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 1
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

. datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livelio di attuale datas 3
interscambiabitita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; datlab 3

per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 3

mutevolezza del contesto

'VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

 NLLEE 2

Firma del Dirigente proponente: 77000 o ..

i Colliera_Genova YAV
Firma Wa ddipaiBénto: ... R T A

Datt Francesco Ca




- _ AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliere
ﬂspedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
/4
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
“Ospedalerailiova nazionale s d ERTem—— INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

leRE:VZkIOkkaE/Ek)k:!’:PARTlMENTO . DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA QI‘RIt’FERIME‘NTO S.C. Professioni Sanitarie

DENOMiNAiIONE | e Coordinamento Organizzazione DMT
TuéqLoG;Augxii f~ o o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOL‘O‘D‘,RFF‘E%‘@ENTC‘ . X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene -necessario istiruire lincarico. .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla $.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 59 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto ozgahizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina §9 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di lavoro (in caso di incarichi afferenti all ‘area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti.
amministrativi di competenza) ' . : s - . L
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 59 dello stesso. ’ '

Requisiti ritenuti necessari per l'accesso all'incarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o cbinpetenze s’peciﬁ‘ch‘e‘
(esperienza/professionalita) i Gl b e - -

Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: a) Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M.; b) Collaboratore Professionale Sanitario
—T.S.L.B.; c) Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista; d) Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

.| Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D net profito di

appartenenza.
Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/fe (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente,
anche con modalita “a matrice”) > 15efinoa2s 3 1
>25efinoa35 4
> 35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente daias 1
articolato su una o pil sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al’Ente daias 1

ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1ais 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare datlaib 1
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati daias 1
specifica esperienza formativa datab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
utifizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica dalas 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e dalas 3
mutevolezza del contesto

~ TOTALE

| FASCIA |

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

Data ..4&%. / ......

Ftrmé ge m?en&apé%po&%%

i D“\a‘mfe Sanltano

. Dirigente proptnerite: ,\SQW@Q:’S@ ..........




E i AREA DEL COMPARTO
ate Ospedaliere
nspedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
74
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
Ospedal A ngvazIonME S alta Speciallazizione: INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTI’URA DI R‘IFERIMEN'TO S.C. Professioni Sanitarie

DEN:OM’!NAZ!ONE: o Urodinamica Urologica

TPOLOGA - 5 INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DkaRlFERIkMEN'lk’(le | 1 X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

'DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cuisiritiene necessario istirutre lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 60 dello stesso.

Principall attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 60 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posrzrone dl lay voro (ln caso di mcanchl afferentl all area amm/mstratlva si potré fare nfenmento ar pmcedlmentl
amministrativi di competenza) i , - : . '

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Profess:om Sanitarie, contenente fe declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 60 dello stesso.

Requisiti ritenuti necesSari perla ccesso all'i ‘incarico, in termini di cono.scenze (tltolo di stud/o /o percors: format/w) e/o competenze specn‘“ che G
(esperienza/professionalita) : : ; . i

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLI/REQUISIT/PERCORSI FORMATIVI | appartenenza.
RICHIESTI Costituisce elemento di valorizzazione ai fini del'affidamento dell'incarico il possesso della

laurea magistrale specialistica.




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE ~ Punteggio
fino a 10 1
>10efinoa 15 2
» dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/deile > 15 e fino a 25 3 1
“dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3s 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 16 2
« entita deile risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 ¢ fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente dai1as 3
articolato su una o pil sedi
. impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all’Ente da1as 2
ed al S.S.R.
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilitd, ovvero di posizioni di lavoro dat1ai5 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 3
» pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in dat1ai1s ) 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4
* specifica esperienza formativa datab 4
« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
. datab 1
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: tivelio di attuale datas 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; datab 3
per 'Ente
« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 2

mutevolezza del contesto

~ TOTALE

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)
Data «2/24/«;9—-,0

Firma del Dirigente proponente!

Firma @%m%ﬁﬁgﬁ:

Dot Francesco




= . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
nspedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
74
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
T s INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

SfRUTTURA DI R‘!“’F‘ERIMENTO ‘ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIQNEi G Ambulatorio Wound Care

ﬂpQLbeA . o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOL() DI RIFER!'MENTO X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

~ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

ve descrizione delle motivazioni per. cui si fitiene necessario Istiruire lincaric

Finalita prioritarie dellincarico di funzione

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 61 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struftura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pits
precisamente a pagina 61 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos:z:one dl Iavom (m caso d/ lncarlcht afferentr allarea ammmlstrat/va si potra fare nfenmento ai procedlmentl;
amministrativi di competenza). - ‘ : :

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
‘precisamente a pagina 61 delio stesso.

Requ:szt/ ritenuti necessari per Iaccesso aII mcanco ln temum di conoscenze (tn‘olo di studlo e/o percors: formatlw) e/o competenze spec:f che ‘
(esperienza/professionalita) - : : : : -

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORS! FORMATIVI
RICHIESTI

Competenze avanzate




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE

~ Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) ‘
>25efinoa35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10 efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativitd, eventualmente da1as 3
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale deli’attivita relativamente all’Ente datas 2

ed al

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1a15 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 3
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ai5 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati da1ab 4
specifica esperienza formativa datlab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
. dat1ab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
; datab 3
per 'Ente
valenza strategica del ruclo in refazione alla dinamicita e
datas 2
mutevolezza del contesto
 TOTALE

Firma del Dirigente proponente:

Firma dEI®

VALORE ECONOMICO

i Catliera,. Genova
§ Dire mée%mo-

Dott Francesco Canale




- . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
Ospedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
7
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
'OSpedalé diriliev nazionale ¢ o alta speclalizaziohie INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIQN[VVE/DIEARTIMENTO ‘ DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI kl“?l‘FERIMENTO ‘ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE o * Processi Chirurgici B.O.C.

k'l;!PkO’L‘QGIA,kf . 5 INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO“' RFERIMENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

'DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui sifitiene necessario istiruire lincarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 62 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere.svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della strutfura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 62 dello stesso.

Principali pmcessr ascritti alla poszzmne di Iavoro (in.caso dl lncanchl aﬁerentl allarea ammlmstrat/va si potré fare nfer/mento ai proced:mentl

amministrativi di competenza)

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singolfi incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 62 delio stesso.

Requisiti nitenuti necessari per l'accesso allincarico, in termzm di conoscenze (t/tolo dI studlo e/o percors: formatlw) e/o competenze spectf che
(esperienza/professionalita) ; . : -

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di
appartenenza, Master di Coordinamento.

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIEST!




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE

_ Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa1s 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 ¢ fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) i
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente dalas 1
articolato su una o piu sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all’Ente dala5s 1

edal S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a1b 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dat1ailb 1
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datlais 1

relazione atle politiche operative (principali e/o straordinarie)

datasb

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati

specifica esperienza formativa dat1ab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas 3
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datlas 3

mutevolezza del contesto

Firma del Dirigente proponente: 7.2~ e i

_FASCIA |

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

Data 22/‘1/292.@ ..... %Dirigente proporiente: @M%{@g :

Firnﬁmﬁgé@{ﬁmﬁgﬁm: S — N

Dott Francesco Canaie




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
Ospedale di Filievo nazlonale € di alfa specializzazione |

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIQNE/D!PARTIMENTQ | DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA Dkl“:RIFERIMENTOk S.C. Professioni Sanitarie

DENQM;NAZIQNE . Processi Chirurgici B.O.C.

~'k|'lk’P:Ol‘_QijlA‘~f, . o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLC‘DISR'FER'MENTbk _ X SANITARIO 0O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

_ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione € breve descrizione delle motivazioniper cui siritiene necessario istirui

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 63 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura.
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalta S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 63 dello stesso.

riferimento ai procedimenti.
amministrativi.di competenza) ey

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 63 dello stesso.

Requlsm ritenuti necessan per faccesso all’mcanco in 1emum di conoscenze (wolo dl stud/o e/o percorSI formatlw) e/o competenze specrf che :
{esperienza/professionalita) . : : , . :

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
appartenenza, Master di Coordinamento.

RICHIESTI




__ CRITERIO DI GRADUAZIONE

Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3s 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente da1as 1
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale delf'attivita relativamente all'Ente da1as 1

irigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1is 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivitd da coordinare dataib 1
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compm affidati datab 1
specifica esperienza formatlva dat1ab 3
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e

datab 3
mutevolezza del contesto

~ TOTALE

Firma del Dirigente proponente ......................... L Lo ’

F lrma%%

VALORE ECONOMICO.

(PUNTEGGIO DA 19 A 23)

JJZG’) V4 1./0

Dott.F m“wm : Y




= : AREA DEL COMPARTO
ate Ospedaliero
nSpedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
7
alliera ISTITUZIONE DI
Genova
Dspeaale dlviiievihazionale e ataliaspecializzaziont INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA
STRUTTURA DI RVVI‘FE‘RIMENTO ‘ S.C. Professioni Sanitarie
DENOM!NAZIQNE - o " Infermiere di Ricerca Clinica

TPOLOGIA" = = o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE

RUOLO DI RIFERIMENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO O TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiriire lincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 64 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con I'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 64 dello stesso.

; Scritti alla po lZlone dl Iav o, (m casodi incarichi afferentl allarea ammmlstratlva s potra fa ﬁfer‘imento ai p‘rocediment: -
amministrativi di competenza) i : : e -

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Samtane contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 64 dello stesso.

Requ:sm ntenutl necessari perlaccesso allmcanco in tenmn/ ;canoscenzé‘(titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze specifiche
(espenenza/professronahté) : i .. . . i

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI

RICHIESTI Master in Infermiere di Ricerca Clinica




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE o Punteggio

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 & fino 2 25 3 1
dipendenti assegnatife (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa35 4
> 35 5

complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori intemni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di daias 2
interlocuzione

finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, ’
anche con modalita “a matrice”) > 15 efinoa2s 3 1
>25efinoa3b 4
> 35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pil sedi
» impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all’Ente da1as 2

dalS.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dataib 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1ib 3

« pressione ambientale e livelio di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale dalas 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica dat1as 3
per 'Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 2

mutevolezza del contesto

L FASCI . VALORE ECONOM[CO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

Data ... 4. 4. 11/2029

Firma del Dirigente proponente .« {5 &

FirmadelBQ“e partarierfid:
' Dot F rancasco Canate



Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

| Dspedale di rilielo nazionale e di alta’spectalizzazione

AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

- COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIMENTO

DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

S.C. Professioni Sanitarie

Infermiere Stomaterapista

DENOMINAZIONE

TPOLOGIA o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE

X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO 0O TECNICO

RUOLO DI RIFERIMENTO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descnz:one delle . motlvaz:onl per cui sf ritiene necessario istiruire 17 mcanco

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 65 dello stesso.

coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte,

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 65 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione d/Iavom (m caso dl rvcariChi afferenti all'area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza) ‘ . o o L

Si rinvia al documento orgamzzatuvo redatto dalla S.C. Professwm Sanitarie, contenente le declaratone dei singoli incarichi di fun2|one e piu
precisamente a pagina 65 dello stesso.

Reqwsrtl ritenuti necessari per I'accesso alli mcanco in tenn/

di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi} e/o competenze specifiche
(espenenza/professlonallté) - o o s . o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI

RICHIESTI Master in Infermiere Stomaterapista




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
fino a 10 1
>10efinoa 15 2
dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di da1as 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventuaimente dalas 3
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente daias 2
1S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro data1i5 1
sovraordinate)

grado di complessita delle attivita da coordinare dataib 3
pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
specifica esperienza formativa dat1ab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo

; datab 1
aziendale
grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna
utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a vaienza strategica

) datab 3

per PEnte
valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 2

mutevolezza del contesto

VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

vata 221122020

Firma del Dirigente proponente: 7.5

i itario F F
1t Dirattore Sanita
Dott.Francasce Cansale

Firma deEI.cD’jrettor ac‘l@@églw



- . AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
(\Spedall SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
%
alllgra ISTITUZIONE DI
enova
JOspeaaleé di rilievo nazionale & dialta speciallzzazione INCARICO DI FUNZIONE

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DlREZIQNEk/D‘IPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA

sTém‘Tu‘RA Dl ‘klkk'«f:l;f‘—‘E‘Rl‘M‘EkNTO ‘ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZlONE . Infermiere Infezioni Ospedaliere correlate allAssistenza
T:POLQ@A"Z o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI‘RIEER‘;'MENT‘Q: X SANITARIO 00 AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione deile motivazioni per cuisi ritiene necessario istiru

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pilt
precisamente a pagina 66 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in.coerenza con l'assetto oorganizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 66 dello stesso.

Principali processi ascritti alla pos;zlone d/ favoro (ln caso di mcanch: afferentl allarea ammlmstratlva si potra fare nfertmento ai proced/mentlk,
amministrativi di competenza) : ‘ ‘ .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 66 dello stesso.

Requisiti ritenu -necessari per l'accesso all mcanco intermini di conoscenze (tltolo studlo e/o percors: format/w) e/o competenze spec:ﬂche o
(espenenza/pmfess:onalfté) o : : o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOL/REQUISIT/PERCORSI FORMATIVI

RICHIESTI Master in Infezioni correlate all’Assistenza




effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

_ CRITERIO DI GRADUAZIONE | Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi ésternalizzati)
>25¢finoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di dal1ab 2
interiocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 5
articolato su una o pit sedi
impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente daias 2
ed al S.S.R. ;

livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavero data1b 1

sovraordinate)

grado di complessita delle attivitd da coordinare da1aib 8
' pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 4

relazione alle politiche operative (principali e/o stracrdinarie)

grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1ab 4
specifica esperienza formativa datlab 4
valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo dalas 1
aziendale

grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datlas 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna

utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per 'Ente

valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 9

mutevolezza del contesto

VALORE ECONOMICO.

Firma del Dirigente proponenteC-{é&€

Firma %E&?@WM ................. ; \l.
gfﬂi Direitore Saniarnio FF Ry
Dott Francesco Canale




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova

“Ospedale di fliievo nazionale & dialtd specializzazl

INCARICO DI FUNZIONE

_ COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DI‘RE\ZIONE/DIPARTIMENTO' - DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI‘:RIEER‘IMI‘E‘NT‘Q‘ S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE | : : . ‘ Formazione e Tutorato della Professione Infermieristica
:lTi’PQLOGIA}‘ . 5 INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFERIMENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

 DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dellincarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario Jstirire fincarico .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pid
precisamente a pagina 67 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza cbn‘ I'assetto organizzativo della struttura.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 67 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione difavoro (ih casoldimcarichlk ‘affer‘en'tl ally’areaamm/nﬁist:rativa sipotra fare riferimento al pméediment
amministratividicompetenza) .~ . i ..

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 67 dello stesso. ‘ ’ ’

Requisiti ritenuti necessari per laccesso allincarico, in termini di conoscenze (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o ¢ompetenze ;spec,iﬁché -
(esperienza/professionalita) . . - .

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORS! FORMATIVI

RICHIESTI Master in Tutorato nelle Professioni Sanitarie




_ CRITERIO DI GRADUAZIONE  Punteggio
finoa 10
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative aila tipologia di
* interlocutori interni/estemi ed alla frequenza dei rapporti di dal1ab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3s 4
>35 5
» grado di ampiezza dell’ambito di operativita, eventualmente datab 3
articolato su una o piu sedi
» Impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all'Ente da1as 2
ed al S.S.R.

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
*livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1a1i5 1
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare data1b 3

» pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in datais 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo da1as 1
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: fivelio di attuale da1as 2
interscambiabilita, variabilitd ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica

; datab 3

per 'Ente

» valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datlas 2

mutevolezza del contesto

 FASCIA VALORE ECONOMICO

(PUNTEGGIO DA 27 A 37)

-

Firma del Dirigente proponente; (&% 7 ”
Cepeddi Galliera  Genova ‘
E% Direttore Bandario FF
FirmaDa¢t Disettevecdi-Bfsitimento: ...



AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedali
alliera

Genova
dialta speclalizzazione.

“Ospedale dirillevo nazibna

| COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZV‘IONE/D{PA}V‘?’T!MENTO; ‘ DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA Dl Rl‘FkERIMEN“TO S.C. Professioni Sanitarie
DENOMINAZIONE “ “ﬂ Infermiere PICC Team

TIPOLOGIA : { o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
R@’QLO:;Di' R'FER’;ME"\"TQ X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO O TECNICO

_ DESCRIZIONE DELL'INCARICO

Finalita prioritarie dell’incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per ‘cui si ritiene necessano istiruire | incarico

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e piu
precisamente a pagina 68 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno essere svolte, in coerenza con J'assetto organizzativo della struftura. .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 68 dello stesso.

Principali proces i ascritti alla posizione di Iavom (m caso di /ncanchl affere ti allarea ammlmstratlva si potra fare riferimento ai procedimenti
amministrativi di competenza)® . . - o S e

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pil
precisamente a pagina 68 dello stesso.

Requisiti | ritenuti necessari i perl'accesso all’ mcanco n tenmm i conoscenze (tttolo d/ studlo e/o percors: fonnailw) e/o competenze specn” che ;
(esperlenza/professmnallta) : , . -

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISIT/PERCORSI FORMATIVI

RICHIESTI Master per Impiantatore PICC




. CRITERIO DI GRADUAZIONE ; ‘ o ' . ~ Punteggio
finoa 10 1
>10efinoa1b 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
"~ dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa3b 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori interni/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa1s 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventuaimente, > 15 e fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”) :
>25efinoa3b 4
> 35 5
. grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da1as 3
articolato su una o pilt sedi
« impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all’Ente da1as 2
d al S.S.R

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datais 1
sovraordinate)

* grado di complessita delie attivita da coordinare data1b 3

» pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misuratain | da1ai5 4
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati : datab 4

* specifica esperienza formativa datab 4

« valenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

« grado dirilevanza della funzione in refazione a: livello di attuale datlas 2
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica da1as 3
per Ente

« valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e dat1as 2

mutevolezza del contesto
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- : AREA DEL COMPARTO
nte Ospedaliero
spedali SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
alliera ISTITUZIONE DI
Genom
INCARICO DI FUNZIONE

- COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZIONE DELL'INCARICO

DIREZIONE/DIPARTIENTO DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. Professioni Sanitarie

kDE‘NOlekNAZlONE L Tecniche Autoptiche

TIPOLOGIA -   { o INCARICO GESTIONALE X INCARICO PROFESSIONALE
RUOLO DI RIFER!MENT‘O“T_ X SANITARIO 0 AMMINISTRATIVO o TECNICO

DESCRIZIONE DELLINCARICO

Finalita prioritarie dell'incarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per. cui si ritiene necessario istiruire fincarico.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 69 dello stesso.

Principali attivita e funzioni che dovranno.essere svolte, in coerenza con l'assetto organizzativo della struttura

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 69 dello stesso.

Principali processi ascritti alla posizione di Iavoro {in caso diincarichi afferenti all'area amministrativa si potra fare riferimento ai procedimenti.
amministrativi di competenza) . : e e e

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S. C Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli mcarlcha di funzione, e pil
precisamente a pagina 69 dello stesso.

Requ:sm ritenuti necessari per l'accesso aII'mcanco in tenmm di conoscenze (tltolo di studio e/o percorsi formatlw) e/o competenze spec:/f che
(esperienza/professionalitd) - ‘

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.L.B.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ALTRI TITOLVREQUISITI/PERCORSI FORMATIVI
RICHIESTI

Master in Tecniche Autoptiche




~ CRITERIO DI GRADUAZIONE Punteggio
finoa 10
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
"~ dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati) '
>25efinoa35 4
> 35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori internifesterni ed alla frequenza dei rapporti di datab 2
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 1 2
« entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 & fino a 25 3 1
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa3b 4
>35 5
. grado di ampiezza delt’ambito dj operativita, eventualmente dala5 1
articolato su una o pilu sedi
. impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente all'Ente dalas 1
ed al S.S.R.
effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di
* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro da1a1is 1
sovraordinate)
* grado di complessita delle attivita da coordinare dataitb 3
. pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1ais 1
relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1asb 1

* specifica esperienza formativa datab 2

« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo datas 1
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datias 1
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione interna

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datas 2
per 'Ente

. valenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e datas 2

mutevolezza del contesto
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