ALEGAO B

AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI

ralliera ISTITUZIONE DI
e ~ INCARICO DI FUNZIONE

En(e Ospedaliero

DIREZIONE SANITARIA

S.C. Professioni Sanitarie

Cdordinamento B.O.C.

X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE

X SANITARIO O AMMINISTRATIVO o TECNICO

|'Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla'S.C. Professioni Sanitarie, conteniente le declaratorle -dei-singoli-incarichi-di funzione, e-pit
precisamente a pagina 54 dello stesso.

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Samtane contenente Ie declaratone d8l singoli incarichi di funzione, e pit
prec»samente a pagnna 54 dello stesso.

Si rinvia al documento orgamzzauvo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 54 dello stesso.

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professionale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOLVREQUISITUPERCORS! FORMATIVI
apparlenenza Master di Coordinamento

RICHIESTI




finoa 10

effettiva presenza di po rigenziali sovraordinate (o

>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 ¢ fino a 25 3
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25¢efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori intemi/esterni ed alla frequenza dei rapporti di datas
interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
» entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente, > 15 e fino a 25 3
anche con modalita “a matrice”)
>25efinoa 35 4
>35 5
» grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente daias
articolato su una o pit: sedi
« impatto economico e gestionale dell'attivita relativamente al'Ente da1a5

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

R

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro datai5
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare da1a15

« préssione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in d 51415

mutevolezza del contesto

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati

* specifica esperienza formativa datab

« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo .
aziendale

« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale daiak
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema

« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica datlas
per 'Ente

« Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as

(PUNTEGGIO DA 50 A 57)

Data 27//‘2— (L.

Firma del Dirigente proponente:

tiera Cenova
Firmg%m%dd‘ia%ﬁento:

Dott.Francesco




AREA DEL COMPARTO
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI
ISTITUZIONE DI
INCARICO DI FUNZIONE

Ente Ospedaliero

Ospedale dlrlllevo nazionale e di alta speclalizzazione

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA E DEFINIZ!ONE DELL'INCARICO

DIREZIONEIDIPARTIMENTO DIREZIONE SANITARIA

'STRU_TTURA ol leE_RlMENTO i S.C. Professioni Sanitarie

DENOMINAZIONE ~'. | e Responsabile Outsurcing, Comfort Alberghiero e Formazione Continua
TIPOLOGIA i X INCARICO GESTIONALE o INCARICO PROFESSIONALE
;RDQL‘_O":_D{ RIFERIMENTO X SANITARIO O AMMINISTRATIVO 0 TECNICO

 DESCRIZIONE DELLINCARICO

Finalita prionitarie delliricarico di funzione e breve descrizione delle motivazioni per cui si ritiene necessario istiruire I

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pia
precisamente a pagina 12 dello stesso.

Principali attlwté & funzioni che dovra nno essere svolte, in coerenza.con I'asselto organizzativo della struftura .

Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit
precisamente a pagina 12 dello stesso.

Principali processi ascritti all posi on auavam (in' casb diincaﬁChia’ffemhti;all’area atnminislraliva sipatréifare;riferimento a'i_pmcejdiment_r o
amministrativi di competenza)’ - : SRSy A R e e e e e
Si rinvia al documento organizzativo redatto dalla S.C. Professioni Sanitarie, contenente le declaratorie dei singoli incarichi di funzione, e pit

precisamente a pagina 12 dello stesso.

(espenenza/professtonahta) o

Appartenenza al seguente profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possesso di cinque anni di esperienza professioﬁale in categoria D nel profilo di

ALTRI TITOL/REQUISITI/PERCORSI FORMATIVI |apparlenenza.
RICHIEST! Costituisce elemento di valorizzazione ai fini dell'affidamento dell'incarico il possesso delia

laurea magistrale specialistica.




. CRITERIO DI GRADUAZIONE =

finoa 10 1
>10efinoa 15 2
« dimensione della Struttura con riferimento al numero dei/delle > 15 e fino a 25 3 1
dipendenti assegnati/e (compresi operatori di servizi esternalizzati)
>25efinoa 35 4
>35 5
complessita dinamiche relazionali, relative alla tipologia di
* interlocutori intermni/estemni ed alla frequenza dei rapporti di dat1ab 4
‘interlocuzione
finoa 10 1
>10efinoa 15 2
. entita delle risorse umane direttamente gestite (eventualmente,
anche con modalita “a matrice™) - =15efed 25 & 1
>25efinoa3s 4
>35 5
« grado di ampiezza dell'ambito di operativita, eventualmente da a8 4

articolato su una o pili sedi

impatto economico e gestionale dell’attivita relativamente all’Ente

dat1abs 4

effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate (ovvero, di

* livelli intermedi di responsabilita, ovvero di posizioni di lavoro dat1a1is 5
sovraordinate)

* grado di complessita delle attivita da coordinare dat1a15 8

+ pressione ambientale e livello di autonomia decisionale, misurata in da1a15 1

relazione alle politiche operative (principali e/o straordinarie)

SDeLIazed

* grado di specializzazione tecnica richiesta dai compiti affidati dat1asb 4
* specifica esperienza formativa da1ab 4
« Vvalenza strategica della funzione nel contesto organizzativo
- da1ab 4
aziendale
« grado di rilevanza della funzione in relazione a: livello di attuale datiak 3
interscambiabilita, variabilita ambientale e differenziazione intema ‘
« utilizzo e sviluppo di metodologie innovative a valenza strategica
) dat1as 4
per I'Ente
«» Vvalenza strategica del ruolo in relazione alla dinamicita e da1as 4

mutevolezza del contesto

. TOTALE

 FASCIA

".’VALORE",ECONOLMICO R

(PUNTEGGIO DA 58 A 61)

Firma del Direttore di Dipartimento: .......................




