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' AVVISO AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON
MEDICA
'Si fa riferimiento a quanto pubblicato . sul " sito" web 1st1tu210nale dell'Ente (Sezione
Amministrazione Trasparente/Personale/D1r1gent1/Post1 di funzione disponibili) circa l'intendimento

di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale di Dirigente Responsabile .della S.C.
Profess1on1 Samtane secondo 1’assetto orgamzzatlvo di Ente, a decorrere dalla data del 01 08 2019

EEErEer 2 (RS

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO - ;-
.. /E DELLA FIGURA RICERCATA DALL'ENTE; -

Il ruolo attinente alla posizione di lavoro ed alla figura ricercata dall’Ente ¢ quello di Dirigente
Responsablle della S.C. Professioni Sanitarie dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera — Genova.
La posizione di lavoro comporta, pertanto, 11 coordmamento d1 personale di qualifica non
dirigenziale del Comparto Sanita,

Tenuto conto di quanto sopra, la figura proféssionale Ticercata dall'Ente dovra possedere, negli
ambiti propri delle attivita svolte dalla S.C. Professioni Sanitarie le conoscenze specialistiche

(a) assicurare. una551stenza personahzzata e-di quahta a tutti gh utenti garantendo l'nnplego
ottimale delle risorse dlspomblh nel nspetto delle norme etiche e deontologlche, :

(b) garantire alla persona la nsposta ai bisogni di assistenza 1nferrmer1st1ca ostetrlca
riabilitativa e sociale in relazione allo-stato di salute ed alle condizioni. (famlgha ambiente,

-cultura, rehglone) che possono produtre una sua modificazione;

(c) garantire le attivita tecnico- -sanitarie;

(d) garantire gli interventi di supporto assistenziale, al fine di rispondere alle necessita di
accoglienza ed ospltahta della persona;
(e) assicurare il ragglunglmento dei risultati quahtat1v1 e quantitativi concordati con la

Direzione dell’Ente attraverso la programmazione, la direzione ed il coordinamento delle
risorse umane, tecnico-strumentali ed economiche assegnate, nonché alla loro valutazione;
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(f) gestire le attivitd assistenziali e formative, al fine di raggiungere la migliore qualita
dell’assistenza, anche attraverso la revisione dei processi organizzativi e la valutazione dei
risultati;

() garantire 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita necessarie al fine di rispondere
al bisogno di assistenza professionale, infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria,
preventiva, riabilitativa e di supporto, agli utenti dei servizi offerti dall’Ente;

(h) concorrere al perséguimento della mission dell’Ente garantendo gli obiettivi istituzionali di
propria competenza, attraverso le prestazioni richieste. al personale della Struttura,
presidiando le funzioni di gestione del personale assegnato - quali la programmazione,
I’inserimento, la selezione, I’allocazione, 1’aggiornamento e la formazione; la progressione
di carriera e I’incentivazione — in cid integrandosi con i processi aziendali;

Tra le funzioni che si intende ascrivere alla nuova Struttura Complessa figurano, -altresi, la
predisposizione e ’attuazione di modelli organizzativi capaci di rispondere alla complessita
dell’assistenza, nell’ottica di miglioramento della qualitd assistenziale, organizzativa, didattica,
insieme agli aspetti di economicita ed efficienza gestionali; :

1 requisiti richiesti per il conferimento dell'incarico in questione sono definiti dalla Direzione
dell'Ente nel modo seguente: '

 Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica in: Scienze infermieristiche e/o Ostetriche

- (LM/SNT1) o Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (LM/SNT2) o Scienze delle

Professioni Sanitarie e Tecniche (LM/SNT3) o Scienze delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione (LM/SNT4); , ‘

 comprovata esperienza professionale dirigenziale, almeno quinquennale, ex art.29,
C.C.N.L. 08.06.2000 — Area Dirigenza S.P.T.A. e Circolare del Dipartimento Salute e
Servizi Sociali della Regione Liguria Prot.n.PG/2013/11217 del 21.01.2013.

L’Ente, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di non procedere al conferimento
dell’incarico in presenza di intervenute modifiche di legge e di contratto, ovvero di specifici
indirizzi regionali, od anche in ragione di differenti valutazioni di carattere economico/finanziario.

I Dirigenti dell'Ente, appartenenti alla pertinente Area di Contrattazione della Dirigenza (Area
I10), qualora in possesso dei requisiti soprarindic dti, possono presentare domanda/manifestazione di
interesse, .entro_e non oltre. il E‘ILM:"“E“ ...... ... (cinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso all'Albo- dell'Ente), dichiarando espressamente il possesso dei

requisiti sopra citati ed allegando il proprio curriculum formativo e professionale.

Gli Uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane rimangono a dispdsizione, per
qualunque chiarimento od ulteriore informazione, ai recapiti di seguito indicati: Tel. 010-5632082-
5632054-5632079 — e-mail: gru.giuridico@galliera.it .
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