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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Isti-
tuto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

SCADENZA: 14/2/2015

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione
coordinata e continuativa di Consigliere di Fiducia

In esecuzione del provvedimento n. 1755 del 22.12.2014 dellIRCCS Azienda Ospedaliera
Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, nonché del
provvedimento n. 57 del 28.01.2015 dellEnte Ospedaliero Ospedali Galliera, ai sensi
dellart. 7 del D.Lgs.165/01 e s.m.i,, viene bandito il seguente avviso di procedura
comparativa per il conferimento dell'incarico annuale, eventualmente rinnovabile, di
Consigliere/a di Fiducia dellIRCCS San Martino — IST e Ospedali Galliera, ai sensi dell’art.
9 del “Codice di Condotta per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori”,
approvato con deliberazione n. 307 del 07.03.2014 del IRCCS San Martino — IST, nonché
ai sensi dell'art. 24 del “Codice di Comportamento — Sezione Seconda” approvato con
provvedimento n. 475 del 30.06.2014 dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova.

lI/La Consigliere/ra di Fiducia svolge attivita di consulenza ed assistenza a favore di coloro
che a Lui/Lei si rivolgano lamentando comportamenti lesivi della loro dignita e liberta
personale nellambiente di lavoro. Le modalita di svolgimento dei compiti del/la
Consigliere/a sono disciplinate dai sopraccitati Codici.

Le Amministrazioni forniscono al/alla Consigliere/a di Fiducia tutti i mezzi necessari per
adempiere alle proprie funzioni e riconosce un compenso forfettario di € 10.000,00 lordi
omnicomprensivi annuali, per un impegno di 2 pomeriggi (4 ore) al mese da svolgersi
presso 'IRCCS San Martino _IST e 2 pomeriggi (4 ore) al mese da svolgersi presso
I'Ospedale Galliera.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinan-
za di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che incidano sulla
moralita professionale, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, o in ogni caso di non trovarsi in situazioni a
cui la legge ricollega una incapacita di contrarre con le Pubbliche amministrazioni;u

d) non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di
qualsiasi natura con riferimento all'oggetto dell'incarico: a tal fine non possono
partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo dellIRCCS San Martino — IST e di
Ospedali Galliera di Genova, né coloro che abbiano rapporti di collaborazione e/o
consulenza con i richiamati enti;
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Reaquisiti di accesso:

e) Diploma di Laurea in Psicologia;
f) Corso di perfezionamento o master universitario per Consigliere di Fiducia e/o nelle
tematiche delle pari opportunita e mobbing;

Requisiti preferenziali:

g) Specifica e comprovata esperienza nel settore da almeno 2 anni.

La Commissione, composta dal Direttore Amministrativo, o suo delegato, di uno degli enti
e dai Presidenti dei singoli Comitati Unici di Garanzia, affiancati dal Responsabile di
procedimento dell'U.O. Sviluppo Risorse Umane dellIRCCS San Martino - IST, procedera
ad una valutazione comparativa dei candidati, consistente nell’effettuazione di un colloquio
diretto ad accertare l'attitudine personale allo svolgimento dell’'incarico, oltre all’esame del
curriculum formativo e professionale, tenendo in debita considerazione la congruenza
della qualificazione ed esperienza professionale rispetto all’incarico da conferire, il grado
di conoscenza delle normative di settore, nonché il possesso di comprovata esperienza in
materia maturata presso Pubbliche Amministrazioni.

LA PRESENTE SELEZIONE NON DARA' LUOGO ALLA FORMULAZIONE DI ALCUNA
GRADUATORIA.

La domanda dovra essere redatta secondo il modulo, allegato al bando, alla quale
dovranno essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documento di identita.

Quanto sopra dovra essere recapitato, tramite il servizio pubblico postale a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova

e dovra pervenire entro il guindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del bando sul sito Internet dell’Ente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

E altresi attivata la seguente casella di posta elettronica certificata (PEC) da utilizzare
esclusivamente avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf :
protocollo@pec.hsanmartino.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo da parte dell’interessato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio di casella di posta semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il presente bando di avviso é disponibile sul sito www.hsanmartino.it - sezione “bandi e
concorsi", nonché sul sito web www.galliera.it.
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L'Istituto si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. Ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs 196/03 si informano i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi di legge.

La scadenza é il 14/2/2015

Per eventuali informazioni rivolgersi:

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro - Largo R. Benzi 10 -16132 Genova - U.O. Sviluppo Risorse Umane stanza n. 7 — Ufficio
Personale Non Strutturato - tel. 010/555 2860 o 2280 dalle ore 9.00 alle 11.00 di tutti i giorni feriali escluso il

sabato.
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