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Genova

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzarione

Direzione Generale

SCADENZA: 11 febbraio 2020

(quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso all'albo on-line dell'Ente)

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
FINALIZZATI A SUPPORTARE L’ATTIVITA DELLA
S.C. MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA DELL'ENTE

ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in esecuzione del provvedimento n.17 del 21.01.2020, ¢ intendimento dell'E.O.
Ospedali Galliera di Genova procedere alla formazione di una graduatoria da utilizzare per il confe-
rimento di n. 2 incarichi libero-professionali, finalizzati a supportare I’attivita della S.C. Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza dell'Ente.

Nello specifico, l'attivita dei laureati cui verranno assegnati i contratti libero-professionale di cui al
presente avviso sara finalizzata a supportare 1’attivita della struttura in parola, partecipando a tutte
le attivita della struttura stessa, con accessi da concordarsi con il Direttore Medico della S.C. Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

I contratti in argomento avranno durata di sei mesi, a decorrere dalla data di effettivo inizio
dell’attivita, eventualmente prorogabili e/o rinnovabili.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo-on line dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova,
nonché sul sito istituzionale dell'Ente (www.galliera.it /Sezione “Bandi di concorso”).

Ai fini del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, ¢ garantita pari opportunita tra uo-
mini e donne per ’accesso al lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, e ss.mm.ii..

Requisiti generali e specifici di ammissione, da possedere alla data di scadenza del
presente avviso:

Possono presentare domanda di ammissione alla procedura comparativa gli aspiranti agli incarichi
che siano in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito indicati:

A) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea o apparte-
nente ad uno stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in Italia).
Ai sensi degli artt.38 del D.Lgs. n.165/2001 e 25 del D.Lgs.n.251/2007, cosi come modifica-
ti dall’art.7 della Legge 6 agosto 2013, n.97, possono, pertanto, partecipare al presente avvi-
so, altresi:
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- “I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente”’;

- “i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”;

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all'ordine dei medici;

non essere dispensato né destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
non trovarsi in stato di interdizione legale o temporanea dagli uffici pubblici;

non avere procedimenti giudiziari nei confronti dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova;

assenza di situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita, cosi come previsto dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 42, lettera h);

non rientrare nelle fattispecie di cui all’art.5, comma 9, del D.L.6 luglio 2012, n.95, conver-
tito, con modificazioni, in Legge 7 agosto 2012, n.135, cosi come modificato dall’art.6 del
D.L.24 giugno 2014, n.90 - convertito in Legge 11 agosto 2014, n.114, per quanto concerne
il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza.

Si precisa inoltre che:

>

non saranno ammessi, ai sensi dell’art.25 della Legge 724 del 23 dicembre 1994, i candidati
che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano cessati volontariamente dal servizio avendo
1 requisiti contributivi per I’ottenimento della pensione anticipata di anzianita e abbiano avu-
to rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti con I'E.O. Ospedali Galliera di
Genova;

le candidature pervenute saranno valutate anche ai sensi delle modifiche introdotte dall’art.6
del Decreto Legge 24 giugno 2014 n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 114
dell'll agosto 2014, seguendo I’interpretazione della Circolare del Ministro per la Semplifi-
cazione e la Pubblica Amministrazione n.6/14;

I'ammissione alla presente procedura comparativa sara consentita nel rispetto dei limiti di
eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo del personale dipendente;

1 requisiti generali e specifici di cui sopra — la cui mancanza determinera la non ammissibili-
ta alla procedura comparativa - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle relative domande di partecipazione, a pena di esclusione.

Natura e durata dell’incarico — Corrispettivo:

L’ incarico sara conferito nella forma del contratto libero-professionale per la durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabili e/o prorogabili, a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare di
incarico, secondo le modalita che saranno individuate dal Direttore Medico della S.C. Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, a fronte di un compenso mensile lordo ominicomprensivo,
pari ad € 3.300=.. Il compenso di cui sopra ¢ da ritenersi satisfattivo di ogni pretesa, presente e fu-
tura, in ordine alle prestazioni professionali rese a favore dell'E.O.Ospedali Galliera.

Gli impegni saranno articolati in accessi e ore settimanali che verranno programmati con il succitato
Direttore Medico della Struttura Complessa in parola, anche in considerazione di diverse occasiona-
li e transitorie esigenze e/o urgenze di servizio.
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In caso di conferimento degli incarichi, 1 professionisti dovranno provvedere a stipulare e presentare
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell'Ente idonea polizza assicurativa per la copertura degli infor-

tuni in

cui gli stessi possano incorrere in relazione all’attivita professionale da prestare presso le

strutture dell’Ente.

I1 corrispettivo per lo svolgimento dell’attivita oggetto di collaborazione per gli importi sopraindica-
ti viene erogato periodicamente, di norma con cadenza mensile, previa attestazione del Responsabi-
le della Struttura presso cui vengono rese le prestazioni professionali, e conseguente liquidazione da
parte dell’Ufficio preposto.

Al fini
(@)

(b

N

(©)

(d)

(e)

di quanto previsto dal presente avviso di selezione, si precisa:

che la selezione in questione si fonda, quale presupposto giuridico per 1’individuazione dei/
delle professionisti/e, sull’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
ss.mm.ii., che recita testualmente che “fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita: a) l'oggetto della prestazione deve corri-
spondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzio-
nalita dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere preliminarmente
accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno,
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;, non ¢ ammesso
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma re-
stando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, d) devono esse-
re preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione’;

che le figure ricercate non saranno assoggettate a vincolo di esclusivita, stante 1’insussisten-
za di rapporto di lavoro subordinato instaurato con una Pubblica Amministrazione, e pertan-
to 1 contratti libero-professionali di cui trattasi saranno posti in essere senza alcun vincolo di
subordinazione gerarchica nei confronti dell’Ente e senza carattere di esclusivita;

che sara prevista in sede contrattuale una garanzia di presenza fisica, al fine di svolgere
I’attivita assicurando un numero di accessi idonei a garantire il risultato concordato, in ac-
cordo con il Direttore Medico della S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
e che, pertanto, sara salvaguardata la discrezionalita attribuita ai/alle professionisti/e nella
resa della prestazione sotto il profilo spaziale/temporale;

che ogni riferimento alla dimensione temporale nei contratti individuali avra 1’esclusivo sco-
po di individuare un parametro adeguato rispetto al quale commisurare il corrispettivo eco-
nomico che si ¢ inteso riconoscere ai/alle professionisti/e, anche allo scopo di non esporre
I’Ente al rischio di sostenere esborsi, a titolo di corrispettivo, anche in caso di inattivita, ov-
vero di assenza di intervento e di presidio fisico dei/delle professionisti/e;

che la rilevazione della presenza in sede dei/delle professionisti/e e la collocazione tempora-
le inerente alla permanenza della stessa nei locali e negli spazi del nosocomio sara prevista
in relazione ai casi di infortunio, occorsi alla/e persona/e incaricata/e, ovvero in caso di dan-
ni arrecati a terzi, per 1’attivazione delle relative procedure assicurative.-

Si considerano, ad ogni effetto di legge e di contratto, posti in capo al Direttore Medico della S.C.
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, quale gestore diretto delle unita di cui trattasi:
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(a) I’obbligo di esperire le opportune attivita di monitoraggio, vigilanza e controllo affinché le
prestazioni professionali delle unita ricercate, cosi come fruite dalla citata Struttura, siano
rese nel rispetto delle prescrizioni di cui all’articolo 7, commi 5-bis e 6, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

(b) I'esperimento delle attivita di verifica ed osservanza della Circolare Regionale Prot. n. PG/
2017/180093 del 12.05.2017, nonché della Comunicazione di A.Li.Sa. Prot. n. 19247 del
03.10.2018, acquisita agli atti con Prot. Gen. n. PG/26538/18 del 04.10.2018, in materia di
insussistenza di rapporto di lavoro subordinato in relazione alle unita che verranno acquisite
in esito all’espletamento della presente procedura ad evidenza pubblica.

Modalita e termini per la presentazione della domanda:

Per partecipare alla presente procedura comparativa, i candidati dovranno far pervenire -_entro e

non oltre il: 11 febbraio 2020 (quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del ban-
do all'albo on line dell'Ente) - la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice (ai sensi della
Legge n. 370/1988), indirizzata al Direttore Generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, con
una delle seguenti modalita:

1) consegna all'Ufficio Protocollo dell'Ente ospedaliero — sito in Genova Mura delle Cap-
puccine, 14 — Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedi al venerdi,
esclusi 1 giorni festivi. In tal caso verra rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Il termine di scadenza sopra evidenziato deve intendersi perentorio anche nel caso di trasmissione/
consegna tramite corriere, dovendo la domanda pervenire all'Ufficio Protocollo entro le ore 12,30
della data di scadenza.
oppure
2) a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al
medesimo indirizzo di cui al sopracitato punto 1). In caso di domanda pervenuta oltre il termine di
scadenza prescritto dal presente bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta
dall'Ufficio Postale accettante.
oppure
3) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it,
con le modalita di seguito descritte.

La validita dell'invio telematico ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di po-
sta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato stesso; non sara ritenuto valido l'invio da ca-
sella di posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione trasmesse da casella di posta elettronica non
certificata, anche se indirizzata alla succitata casella PEC dell'Ente, verranno rifiutate dal sistema.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avve-
nire con le modalita sopra evidenziate entro la scadenza del presente avviso di selezione.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF da inviare,
contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

-+ sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato ai sensi della normativa vigente;
oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documen-
tazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).
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Nella PEC di trasmissione della domanda, 1'oggetto dovra chiaramente indicare I'avviso pubblico al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del
presente avviso. A tal fine fara fede la data di invio certificata dal gestore nella stessa PEC.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio della domanda, questo equivale automatica-
mente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative
all’avviso pubblico di cui al presente bando da parte dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova
nei confronti del candidato.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell'Ente non verranno prese in considera-
zione.

sk sk s sk s ke sk sk sk s s s sk sk sk sk sk sk oskosk sk

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre i termini di scadenza del presente avviso
¢ priva di effetto.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, I’Ente declina ogni responsabilita per eventuali ritar-
di o smarrimenti delle domande spedite.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in
argomento.
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Nella domanda di partecipazione gli aspiranti all’incarico devono indicare, sotto la propria respon-
sabilita, 1 seguenti dati secondo il modello allegato al presente avviso (All.n.1), tenuto conto di
quanto previsto dal D.P.R. 28.dicembre 2000, n.445, e ss.mm.ii.:

- Nome, Cognome, luogo, data di nascita, residenza, indirizzo di posta elettronica, codice fi-
scale ¢ I’eventuale numero di Partita Iva;

- Il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigen-
ti, o di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-
Europeo (dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia);

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono pos-
sedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

« Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

-+ Eventuali condanne penali riportate;

- Situazione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro
il 1985);

« Il possesso dei requisiti specifici di ammissione sopra previsti ai punti B) e C);

Dinon trovarsi in stato di interdizione legale o temporanea dagli uffici pubblici;

« Dinon avere procedimenti giudiziari nei confronti dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova;

- Dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,

« Di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi o di incompatibilita come previsto dalla
L. 190/2012 art. 1 comma 42, lettera h);

« Dichiarazione di esonero per I’E.O. Ospedali Galliera di Genova da qualsiasi responsabilita
in merito ad eventuali disguidi che pregiudichino la corretta ricezione di messaggi attinenti
la selezione;
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+ Dichiarazione relativa al trattamento dei dati anche in formato elettronico ai sensi della nor-
mativa vigente;

« Dichiarazione di consapevolezza che I’incarico non configura rapporto di lavoro subordina-
to, né puo trasformarsi in lavoro dipendente a tempo indeterminato;

Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazio-
ne; si precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopraci-
tata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irrepe-
ribilita presso 1’indirizzo comunicato, fatto salvo quanto previsto dai candidati che abbiano
eletto quale proprio domicilio informatico la propria PEC per i quali vale quanto gia espres-
so al punto 3) al titolo “Modalita e termini per la presentazione della domanda”.

Documentazione da produrre in allegato alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo,
professionale in formato europeo, redatto in carta semplice, datato, firmato e ri-
portante la seguente dicitura: “ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali relative alle false dichiarazio-
ni, si dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispon-

dono al vero”, nel quale andranno evidenziati i titoli conseguiti, gli incarichi ricoperti, ogni altra
attivita scientifica e didattica eventualmente esercitata, nonché le attivita professionali, in ambito
identico a quello del presente avviso, in cui siano indicate con precisione, € non genericamente le
attivita svolte e tutti gli altri titoli che 1 concorrenti ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito.

Al riguardo si rammenta che non potra costituire oggetto di valutazione la sola dichiarazione
priva del richiamo alla conoscenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni, come
sopra evidenziato. L'autocertificazione dovra altresi contenere tutti 1 dati identificativi ed il conte-
nuto del certificato originale, pena l'invalidita dell'autocertificazione medesima (ad esempio per i ti-
toli di studio: natura giuridica - pubblica o privata — della scuola /istituto dove lo stesso ¢ stato con-
seguito - data di conseguimento; per i corsi di aggiornamento: periodo e durata anche in termini di
orari, eventuale esame finale - ente organizzatore, etc.).

Gli aspiranti candidati dovranno inoltre allegare fotocopia di valido documento di identita
(sono equipollenti alla carta d’identita il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il
libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto
d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato).

Gli elementi dei curricula saranno valutati sulla base dei titoli posseduti, delle attitudini e/o espe-
rienze lavorative nonché degli incarichi libero-professionali documentati in Italia e all’estero relati-
vi all’attivita richiesta.

L’Ente, vista la Circolare n. 6 del 4/12/2014 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Am-
ministrazione, ammette alle procedure selettive personale collocato in quiescenza. A parita di giu-
dizio di valutazione di idoneita, il contratto di lavoro sara affidato al candidato non in quiescenza,
in applicazione ai principi stabiliti nel D.L.24/6/2014, convertito in Legge n 11/8/2014 n. 114, per
favorire il processo di ricambio generazionale ed il turn over.

Ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni
mendaci e per falsita negli atti stabilite dall’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, qualora dal controllo
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effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura verra pubblicato sul sito web Aziendale.

Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:
la presentazione ovvero inoltro della domanda fuori termine utile;
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti specifici di partecipazione, non-
ché la mancata produzione o autocertificazione, resa nelle forme di legge, della rela-
tiva documentazione probante;

¢ la mancata presentazione della fotocopia di valido documento di identita.

Norme penali relative alle false dichiarazioni:

Art.76 D.PR. 28 dicembre 2000, n.445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal pre-
sente testo unico e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-
cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo ap-
plicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’ Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, si ri-
serva la facolta di procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive prodotte dai candidati.

Modalita di svolgimento della selezione:

La Commissione incaricata della valutazione sara composta dal Direttore Medico della S.C. Medici-
na e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza o suo delegato, in qualita di Presidente, da due membri
esperti in possesso delle professionalita utili alla valutazione dei candidati e da un segretario verba-
lizzante.

La scelta del candidato cui attribuire 1 presenti contratti libero-professionali avverra con le modalita
di seguito specificate:

> valutazione comparata dei curricula prodotti dai candidati iscritti, attribuendo agli stessi un pun-
teggio, sulla base di quanto sotto riportato che costituisce oggetto di valutazione:

« Valutazione di corsi e titoli (tirocini, frequenze, esperienze lavorative, eventuali pubblica-
zioni ecc.) comunque attinenti all’attivita di Pronto Soccorso.

Sara considerato elemento preferenziale nell’ambito della valutazione dei curricula il possesso
del diploma di specializzazione in medicina d’emergenza/urgenza, ovvero di specializzazione
equipollenze o affine ai sensi della vigente normativa.

La Commissione avra a disposizione punti 20 complessivamente per la valutazione dei titoli,
sulla base dei criteri sopra riportati.
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Al termine della valutazione dei curricula, la Commissione redigera apposito verbale da cui verran-
no individuati i candidati idonei all’affidamento degli incarichi di cui trattasi.

Nomina e adempimenti dei vincitori:

I contratti libero-professionali dovranno essere sottoscritti, a pena di decadenza dallo stesso, con
l'indicazione della data di inizio dell'attivita, concordata fra le parti, entro 15 giorni dalla data di co-
municazione dell'assegnazione medesima.

I vincitori dovranno osservare le norme organizzative interne dell'Ente Ospedaliero e quelle partico-
lari della Struttura presso la quale svolgera la propria attivita. L'inosservanza delle citate norme
comportera la revoca del contratto stesso.

Si precisa che la stipula dei contratti di cui al presente avviso non puo dare luogo, in alcun modo,
alla costituzione di un rapporto di impiego o prefigurare un rapporto di lavoro subordinato con
'Ente Ospedaliero.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, I’Ente Ospedaliero si
ritiene automaticamente autorizzato al trattamento dei dati personali del/della candidato/a, ai sensi
del regolamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., in quanto finalizzato agli adempimenti necessari per
I’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza di
tutte le clausole del presente presente avviso.

L'esito della presente procedura selettiva verra pubblicato sul sito internet istituzionale
dell'Ente, www.galliera.it , alla voce BANDI DI CONCORSO.

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27/4/2016
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs.10 agosto 2018 — n.101

- 1dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane
dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova e trattati per le finalita di gestione della selezione e
del rapporto professionale instaurato.

- il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei ed informatici a disposizione degli ufti-
ci;

- 1 dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati;

- il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla selezione;

- il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile della S.C. Gestione Risorse Uma-
ne;

« l'interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente in materia, tra i quali il diritto di
recesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi rivolgendosi alla S.C. Gestione Risorse Umane — Setto-
re Organizzazione, Selezione e Gestione Giuridica del Rapporto di Lavoro.

Ai sensi dell’art.3 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Gestione Risorse Umane — Dott. Pietro Degliangioli.
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L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, ivi compresa l'effettiva disponibilita
economica, di modificare, sospendere o revocare il presente bando, senza che cid comporti diritti o
pretese di sorta a favore dei candidati.

L’Ente si riserva altresi di non procedere all’attribuzione degli incarichi di cui al presente avviso per
effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane dell'Ente - Settore Tratta-
mento Giuridico e¢ Procedure Concorsuali - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel.010-5632055).

Dott.Adriano Lagostena
Direttore generale
Documento firmato digitalmente

La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento costituisce copia del documento firmato digitalmente, conservato nei sistemi informativi
dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova ai sensi della normativa vigente.

,?;%%\(\ Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - Fax 010 563 2018 - www.galliera.it
‘g G P.I. 00557720109 - Cod. IBAN IT 80 T 06175 01590 000000414190 - protocollo@pec.galliera.it




-10 -

Al DIRETTORE GENERALE
del’E.O.”Ospedali Galliera” - Genova
Mura delle Cappuccine, 14

GENOVA
1 sottoscritt nat  a
il residente a
(prov. di ) - (cap) via
n° (codice
fiscale) P.IVA. (se gia in possesso)
CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla pubblica selezione - per soli titoli - volta alla stipula di
n.2 contratti libero-professionali
finalizzato a supportare ’attivita della
S.C.Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza dell'Ente.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per
il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti,

DICHIARA:
di essere residente in 3

2. di essere in possesso:
[0 della cittadinanza italiana ;
ovvero
[l della cittadinanza di uno stato membro dell'Unione europea e precisamente

3

ovvero

T di appartenente ad uno stato extra comunitario e di essere in regola con tutti i requisiti per il
soggiorno in Italia;

ovvero

(] di trovarsi in una delle situazioni previste dagli artt. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e 25 del
D.Lgs. n. 251/2007, cosi come modificati dall’art. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97, per quan-
to riguarda 1 seguenti cittadini (barrare la casella di interesse):

U “cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente’’;

- [ “cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”;

3. diessereiscritt  nelle liste elettorali del Comune di ;

di non aver riportato condanne penali (ovvero I’indicazione delle condanne penali riportate e/

0 eventuali procedimenti penali/amministrativi n Corso
);
5. di essere in possesso dei seguenti titoli (requisiti specifici indicati ai punti B) - C) - D)):
diploma di laurea conseguito  presso
il
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diploma di specializzazione in conseguito presso
il

abilitazione alla professione di conseguita nell’anno

ed iscrizione all'ordine dei medici della provincia di al n.ro

2

6. trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mlhtarl (per 1 soli candidati di sesso
maschile nati entro il 1985):

b

di non trovarsi in stato di interdizione legale o temporanea dagli uffici pubblici;

8. dinon avere procedimenti giudiziari nei confronti dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

10. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi o di incompatibilitda come previsto dalla
L.190/2012 art. 1 comma 42, lettera h);

11. di essere consapevole che il presente incarico non configura rapporto di lavoro subordinato, né
puo trasformarsi in lavoro dipendente a tempo indeterminato;

12. di non rientrare nei casi di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modifi-
cazioni, in legge n. 135 del 7 agosto 2012, cosi come modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014,
convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

13. di esonerare I’E.O.Ospedali Galliera di Genova da qualsiasi responsabilita in merito ad even-
tuali disguidi che pregiudichino la corretta ricezione di messaggi attinenti la selezione.

Allega alla presente il proprio curriculum auto certificato secondo la normativa vigente,
comprensivo del richiamo alla conoscenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni
come previsto per le autocertificazioni del D.P.R. n.445/2000.

Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovra essere indirizzata
al seguente domicilio - fatto salvo quanto previsto dai candidati che abbiano eletto quale proprio
domicilio informatico la propria PEC (Modalita e termini per la presentazione della domanda —
punto 3):

Cognome ¢ Nome

Indirizzo

C.A.P. - Citta

Indirizzo mail @,

Indirizzo PEC @,

Recapiti telefonici:  Tel. Cell. )
_1_sottoscritt dichiara altresi di autoriz-

zare I’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati personali, anche in formato formato elet-
tronico, ai sensi del regolamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., finalizzati all’espletamento della
procedura selettiva in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del rela-
tivo bando di selezione.

b

(Luogo e data)

(firma)
(Allegare fotocopia documento di riconoscimento)
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