
Modalità di pubblicazione:
Integrale

Direzione Generale

                                                             SCADENZA: 14 aprile 2023
(decimo giorno dalla data di

pubblicazione dell’avviso  all'albo on-line dell'Ente)

PUBBLICA SELEZIONE COMPARATIVA

finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato,
ex art. 19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.,

in qualità di Dirigente Amministrativo
da assegnare alla S.C. Bilancio e Contabiltà.-

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in esecuzione del Provvedimento n. 219 del 03.04.2023, è indetta una pubblica
selezione comparativa finalizzata al conferimento, a tempo determinato, di un incarico dirigenziale
ex art.  19,  comma  6,  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.165  e  ss.mm.ii.  -  in  qualità  di  Dirigente
Amministrativo da assegnare alla S.C. Bilancio e Contabilità dell’Ente.

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO
E DELLA FIGURA RICERCATA DALL'ENTE

PROFILO OGGETTIVO

L’unità svolge attività nell’ambito della Struttura Complessa Bilancio e Contabilità con particolare
riguardo alle attività di redazione del bilancio di previsione e di esercizio e predisposizione dei
necessari prospetti periodici finalizzati al  monitoraggio dei costi.

PROFILO SOGGETTIVO

Consolidata esperienza almeno quinquennale nel settore bilancio presso Aziende ed Enti del SSN.

Conoscenza delle problematiche inerenti il bilancio di Aziende ed Enti del SSN e delle procedure
amministrativo contabile propedeutiche al controllo della spesa.

Capacità di presidiare le operazioni contabili sotto il profilo delle regole di contabilità economico-
patrimoniale.  Conoscenza  della  gestione  contabile  delle  operazioni  relative  al  patrimonio
immobiliare e mobiliare.

Conoscenza e competenze in materia di  adempimenti  fiscali  e controlli  contabili  e capacità di
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gestire le risorse umane assegnate.

Al presente avviso si applicano le disposizioni contenute nel “Disciplinare per il conferimento di
incarichi  dirigenziali  ex art.  15-septies,  commi 1 e 2,  del D.Lgs.  30 dicembre 1992, e ss.m.ii.,
nell’ambito dell’Ente Ospedaliero Ospedali  Galliera – Genova” -  approvato con Provvedimento
n.490 del  07.06.2018  (pubblicato  sul  sito  internet  www.galliera.it –  Sezione  “Amministrazione
Trasparente” – Sottosezione “Bandi di concorso” – Sottosezione “Regolamentazioni”).

L’incarico, conferito ai sensi del citato articolo 19, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
e  ss.mm.ii.,  avrà  una  durata  di  cinque  anni,  a  decorrere  dalla  data  di  sottoscrizione  del
contratto individuale di lavoro, e allo stesso si applicano integralmente, per quanto non in
contrasto,  ovvero  incompatibili,  le  disposizioni  del  Disciplinare  approvato  con  il  citato
Provvedimento n. 490/2018.

Ai sensi dell’articolo 5, comma 11, del Disciplinare di Ente, “il trattamento economico relativo è
determinato sulla base di criteri stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro di riferimento
dell’Area dirigenziale. Detto trattamento comprende tutti gli elementi retributivi della retribuzione
lorda complessiva, così come previsti dal C.C.N.L. vigente per le analoghe figure dirigenziali. Il
trattamento economico è, ovviamente, commisurato alla collocazione nell’assetto organizzativo di
Ente, alla qualifica, alla complessità della struttura, ovvero all’eventuale profilo di professional o
alla  posizione  di  alta  specializzazione  da  ricoprire,  come pure  alla  generalità  dei  processi  da
presidiare”.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare  domanda di  partecipazione  alla  presente  procedura  i  candidati  che  siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e speciali, stabiliti dalle norme vigenti:

REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

Ai sensi degli  artt.  38 del D.Lgs.  30 marzo 2001, n.  165, e ss.mm.ii.,  e 25 del D.Lgs.  19
novembre 2007, n. 251, e ss.mm.ii., così come modificati dall’articolo 7 della Legge 6 agosto
2013, n. 97, possono altresì partecipare al presente avviso:

 1. “i  cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione  europea  e  i  loro  familiari  non  aventi  la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente”;

 2. “i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.
I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, che
verrà accertata dalla commissione di esperti.

b) Idoneità fisica all’impiego.
1. L’accertamento  dell’idoneità  fisica  all’impiego  è  effettuato  a  cura  dell’Ente

Ospedaliero, prima dell’immissione in servizio.
2. Il  personale  già  dipendente  di  strutture  pubbliche  del  S.S.N.  è  dispensato  da  visita

medica.

Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it   
P.I. 00557720109 - protocollo@pec.galliera.it   

http://www.galliera.it/
http://www.galliera.it/
mailto:protocollo@pec.galliera.it


- 3 -

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo.

d) Non  essere  stato  destituito  o  dispensato  o  licenziato  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi della
normativa contrattuale, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d),
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e ss.mm.ii.-

e) Non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in
corso per reati contro la Pubblica Amministrazione per i quali è già stato disposto il rinvio a
giudizio.

REQUISITI SPECIFICI:

a) possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento in economia e commercio ovvero laurea
specialistica/magistrale  equiparata  ai  sensi  della  normativa  vigente,  di  cui  alla  tabella  in
allegato al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e di seguito meglio specificate, o di titolo di
studio equipollente per legge

DIPLOMA DI 
LAUREA (Vecchio 
ordinamento)

LAUREE SPECIALISTICHE 
DELLA CLASSE

LAUREE MAGISTRALI DELLA 
CLASSE

Economia e
commercio

64/S Scienze dell’economia
84/S Scienze economico - aziendali

LM-56 Scienze dell'economia
LM-77 Scienze economico-aziendali

b) anzianità  di  servizio  effettivo  di  almeno  cinque  anni  corrispondente  alla  medesima
professionalità prestato  in  enti  del Servizio  sanitario  nazionale  nella posizione funzionale di
livello settimo,  ottavo  e  ottavo  bis,  ovvero  qualifiche  funzionali  di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni;

c) Il candidato non deve godere del trattamento di quiescenza.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione ad evidenza pubblica.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura di cui
al presente avviso.

Per il periodo di durata del contratto, i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per  essere  ammessi  alla  presente  pubblica  selezione  i  candidati  dovranno  far  pervenire  alla
Direzione Generale dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, – entro e
non oltre la data di scadenza (decimo giorno dalla data di    pubblicazione dell’avviso all'albo  
on-line   dell'Ente)  , la domanda di partecipazione redatta in carta semplice e la documentazione ad
essa allegata con le seguenti modalità:

1) consegna  all'Ufficio  Protocollo  dell'Ente  ospedaliero  –  sito  in  Genova  Mura  delle
Cappuccine, 14 – Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedì al
venerdì, esclusi i giorni festivi.
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Il termine di scadenza sopra evidenziato deve intendersi comunque perentorio, anche nel caso
di  trasmissione/consegna  tramite  corriere,  e  pertanto  la  domanda  dovrà  pervenire  all'ufficio
protocollo  entro  le  ore 12,30 della  data  di  scadenza  –  a  pena di  esclusione dalla  presente
procedura selettiva.

oppure

2) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:  protocollo@pec.galliera.it, con
le modalità di seguito descritte.

La validità dell'invio telematico è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato stesso; non sarà ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione trasmesse da casella di posta elettronica non
certificata, anche se indirizzata alla succitata casella PEC dell'Ente, verranno rifiutate dal sistema
non risultando pertanto acquisite dall’Ente stesso.

L'invio telematico  della  domanda e dei relativi  allegati,  in un unico file  in formato PDF, deve
avvenire con le modalità sopra evidenziate entro la scadenza del presente avviso pubblico.

A tal fine sono consentite le seguenti modalità di predisposizione dell'unico file PDF da inviare,
contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

• sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato ai sensi della normativa vigente;

oppure

• sottoscrizione  della  domanda  con  firma  autografa  del  candidato  e  scansione  della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Nella PEC di trasmissione della domanda, l'oggetto dovrà chiaramente indicare l’avviso pubblico al
quale si sta chiedendo di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del
presente avviso. A tal fine farà fede la data di invio certificata dal gestore nella stessa PEC.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio della domanda, questo equivale automaticamente
ad  elezione di domicilio informatico per eventuali  future comunicazioni relative alla selezione
pubblica di cui al presente avviso da parte dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova nei confronti del
candidato.

Le  domande  inviate  ad  altra  casella  di  posta  elettronica  dell'Ente  non  verranno  prese  in
considerazione.

**********************
Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il termine di scadenza
sopraindicato risulta prorogato alle ore 24.00 del primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre i termini di scadenza del presente avviso
è priva di effetto.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in
argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al
proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale
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responsabilità,  i  seguenti  dati,  secondo il  modello allegato al  presente avviso (All.  n.  1), giusta
quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

 il luogo, la data di nascita e la residenza;

 il possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto nei requisiti generali al punto
a),  salve  le  equiparazioni  stabilite  dalle  leggi  vigenti  ovvero  cittadinanza  di  uno  dei  paesi
dell’Unione Europea

• ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell'UE ma di essere familiare di un
cittadino di uno stato membro dell'UE e di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto
permanente (allegare copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'Interno);

• ovvero di essere cittadino di paesi terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (allegare copia di tale documento);

• ovvero di essere titolare dello  status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia
del documento attestante il possesso di tali requisiti);

 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

 le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in
cui sia intervenuta amnistia,  indulto,  condono, perdono giudiziale,  sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere
procedimenti penali pendenti;

 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro
il 1985);

 il possesso dei requisiti sopra previsti al titolo “Requisiti di partecipazione”; al riguardo si
specifica che, in caso di un titolo di studio conseguito all’estero, devono essere indicati gli estremi
del provvedimento Ministeriale o di altra autorità competente con il quale ne è stato disposto il
riconoscimento in Italia;

 l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto,  quelli  pregressi  e le cause di eventuale
risoluzione, ove ricorrano;

 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si
precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata,  fatto
salvo quanto  previsto per i candidati che abbiano eletto quale proprio domicilio informatico la
propria PEC per i quali vale quanto già espresso al punto 3) al titolo “Modalità di presentazione
della  domanda  di  partecipazione”.  I  candidati,  comunque,  sono  tenuti  a  comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 4) e 5) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire  all’Ente  di  effettuare  gli  opportuni  accertamenti  volti  a  verificare  la  veridicità  delle
attestazioni stesse.

La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente  procedura  vale  come  esplicita
autorizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30
giugno 2003, n.196, e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al  regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  del  27  aprile  2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE”, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura
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stessa, nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente
avviso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA

Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

1. curriculum formativo  e  professionale  redatto  in  carta  semplice,  datato  e  firmato  dal
concorrente;

2. elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;

3. copia  fotostatica  non  autenticata  del  documento  di  identità del  sottoscrittore,  in  corso  di
validità; sono equipollenti  alla  carta  d’identità  il  passaporto,  la patente  di guida,  la patente
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il
porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato (una sola fotocopia vale per
tutte le autocertificazioni contenute nella domanda di partecipazione);

Tutti i documenti indicati dal candidato nell'elenco di cui al punto B) possono essere prodotti:

1. in copia non autenticata con la dichiarazione di conformità all'originale;

2. mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietà previste dagli artt.
19 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3).

Con  riferimento  alle  modalità  di  cui  ai  sopra  evidenziati   punti  si  rammenta  che  non  potrà
costituire oggetto di valutazione la sola dichiarazione priva del richiamo alla conoscenza delle
sanzioni penali relative alle false dichiarazioni. L'autocertificazione dovrà, altresì, contenere
tutti  i  dati  identificativi  ed  il  contenuto  del  certificato  originale,  pena  l'invalidità
dell'autocertificazione medesima  (ad esempio,  per  i  titoli  di  studio:  denominazione  esatta  del
titolo  conseguito,  ente  pubblico  o  privato  di  emissione,  data  di  conseguimento;  per  i  corsi  di
aggiornamento:  periodo  e  durata  anche  in  termini  di  orari,  eventuale  esame  finale,  ente
organizzatore, etc.).

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, non possono
essere  prodotte  certificazioni  rilasciate,  con decorrenza  successiva  al  01.01.2012,  da  Pubbliche
amministrazioni e da Gestori di pubblici esercizi.

In particolare:

➢ il  servizio  prestato  presso  Enti  o  Pubbliche  Amministrazioni  ovvero  presso  studi
professionali  privati,  società  o  istituti  di  ricerca  deve  essere  prodotto  a  mezzo  di
autocertificazione,  ai  sensi  della  vigente  normativa,  pena  la  non  valutazione  dello  stesso;
l'autocertificazione  in  tal  senso  dovrà  contenere  l'esatta  denominazione  della  Struttura  con
l'indicazione della natura giuridica presso il quale il servizio è stato prestato, natura giuridica del
rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), il profilo e la disciplina, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato – rapporto esclusivo/non esclusivo – tempo
pieno/unico/ridotto  con  l'indicazione  della  percentuale  di  riduzione),  la  data  di  inizio  e  di
conclusione del servizio, nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, etc.)
e quanto necessario per la valutazione dello stesso.

➢ le  pubblicazioni,  edite  a stampa,  dovranno invece  essere  prodotte in fotocopia con la
relativa attestazione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del più volte
menzionato D.P.R. n. 445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al
presente bando (All. n. 3).
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NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni  mendaci,  forma atti  falsi  o  ne fa  uso nei  casi  previsti  dal
presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L'Ente, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 e dell'art.15 della L.
183/2011,  si  riserva  la  facoltà  di  procedere  a  controlli  anche  a  campione sulla  veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, si applicherà, comunque, ai sensi dell'art. 55-quater  del
D.Lgs.  165/2001, in caso di falsità documentali  o dichiarative commesse ai  fini  o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro, la sanzione del licenziamento disciplinare del dichiarante.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

 la presentazione della domanda fuori termine utile;

 la  mancata  sottoscrizione  della  domanda  di  partecipazione,  con  esclusione  delle
domande sottoscritte con firma digitale;

 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, nonché la mancata
produzione o autocertificazione della relativa documentazione probante;

 la mancata presentazione della fotocopia di documento di identità in corso di validità;

 l’esclusione dall’elettorato attivo;

 l’essere  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

 per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di  lungo periodo o di documentazione attestante lo  status di rifugiato o di
protezione sussidiaria.

L’eventuale esclusione dall’avviso pubblico è disposta con provvedimento motivato, da notificarsi
entro 30 giorni dall’esecutività della relativa decisione.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione di Valutazione sarà nominata con Provvedimento del Direttore Generale.

Ai sensi dell’articolo 3 del Disciplinare approvato con il menzionato Provvedimento n. 490/2018, la
Commissione  sarà  composta  dal  Presidente,  individuato  nel  Direttore  Amministrativo,  o  suo
delegato, e da due Componenti, di qualifica dirigenziale, scelti dal Direttore Generale tra soggetti
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(interni o  esterni  all’Ente)  aventi  competenza  nell’Area  di  interesse.  La  Commissione  sarà
supportata da un Segretario, con funzioni di verbalizzazione.

Ai sensi dell’articolo 4 del menzionato Disciplinare, la Commissione, per ciascun candidato, con il
supporto delle competenti funzioni ed Uffici della S.C. Risorse Umane, accerterà previamente il
possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva di cui al presente avviso.

La  Commissione  procederà  all’accertamento  e  valutazione  delle  capacità  professionali  e  delle
competenze richieste, con riferimento all’incarico da conferire, avvalendosi anche di un colloquio
con ciascuno dei/delle candidati/e ammessi/e alla procedura selettiva.

La data ed il luogo di espletamento del colloquio,  comprensiva dei  nominativi dei candidati
ammessi allo stesso, saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito web aziendale al percorso www.galliera.it - Atti e documenti - bandi di concorso - dirigenza -
cliccando sul titolo del presente avviso, con un preavviso di almeno dieci giorni prima rispetto alla
data  fissata  per  il  colloquio  medesimo  ed  avrà  valore  di  notificazione  a  tutti  gli  effetti.
Conseguentemente non  sarà  previsto  alcun  invio  di  comunicazione  al  domicilio/residenza  dei
candidati.

I  candidati  sono  invitati  a  consultare  il  sito  aziendale  sul  quale  saranno  pubblicate  tutte  le
informazioni in merito allo svolgimento della presente procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

I  candidati  che non si  presenteranno a sostenere il  colloquio nel  giorno,  ora e  sede prestabiliti
secondo  le  modalità  sopra  specificate  saranno  considerati  rinunciatari,  quale  che  sia  la  causa
dell'assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Conformemente  a  quanto  previsto  dal  Disciplinare  di  Ente  approvato  con  il  menzionato
Provvedimento n.490/2018, la Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base dei migliori
punteggi attribuiti in seguito a valutazione di titoli ed effettuazione del colloquio, tenendo conto dei
punteggi definiti dall’avviso per quanto concerne la valutazione dei titoli e del colloquio. I contenuti
del curriculum professionale saranno valutati con particolare riferimento alle attività professionali,
di  studio, direzionali-organizzative,  e più precisamente in riferimento alle attività e competenze
previste nel profilo professionale oggetto del presente avviso.

Al solo scopo di predisporre al proprio interno la rosa dei nominativi da sottoporre al Direttore
Generale, la Commissione ricorrerà, per analogia, ai criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997, per cui sarà
dotata complessivamente di 100 punti, così ripartiti:

 punti 20 per i titoli, ulteriormente ripartiti secondo quanto previsto dal punto 3) dell’art.  73 del
D.P.R. n. 483/1997, cui la Commissione farà ricorso in via analogica;

 punti 80 per il colloquio.

Il colloquio sarà finalizzato a verificare le competenze e conoscenze teorico-pratiche del candidato
in ordine alle attività ed al profilo indicato nel presente avviso.

La valutazione finale  consisterà,  quindi,  in  un giudizio di  idoneità  complessivo,  che non darà
luogo ad assegnazione di punteggi, né alla formulazione di graduatoria di merito. La Commissione
esprimerà, per ciascun candidato, un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e all’esito della prova selettiva e predisporrà la rosa degli
idonei,  sulla  base  dei  migliori  punteggi  attribuiti,  all’interno  della  quale  il  Direttore  Generale
effettuerà la scelta del candidato cui affidare l’incarico.
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L’elenco, consistente in una rosa di un massimo di n. 3 (tre) nominativi, formulato secondo i profili
maggiormente  rispondenti  ai  requisiti  previsti  dall’avviso,  nonché  alla  descrizione  sia  della
posizione di lavoro da ricoprire, sia della figura ricercata dall’Ente, ai sensi del presente articolo,
sarà trasmesso al Direttore Generale che, con Provvedimento motivato, individuerà il/ candidato cui
conferire l’incarico.

Stante l’espressa previsione dell’articolo 4, comma 3, del menzionato Disciplinare di Ente, a mente
del quale “il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza,  secondo  quanto  indicato  dall’avviso  pubblico”,  saranno  esclusi  dalla  terna  da
sottoporre al Direttore Generale coloro che avranno conseguito nel colloquio un punteggio
inferiore a punti 56 su 80.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE O DELLA VINCITRICE

La nomina del vincitore sarà, comunque, subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di
assunzione del personale nelle Pubbliche Amministrazioni.

Il vincitore dovrà, a pena di decadenza dell'assunzione medesima:

(a) far  pervenire  la  propria  accettazione,  entro  3  gg.  dal  ricevimento  della  relativa
comunicazione,  a  mezzo  del  servizio  postale  pubblico  -  con  raccomandata  con  avviso  di
ricevimento indirizzata alla Direzione Generale dell'Ente Ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova,  ovvero all’Ufficio Protocollo dell'Ente ospedaliero – sito in Genova Mura delle
Cappuccine,  14 -  16128 Genova -  Piano Terreno -  con gli  orari  in  precedenza indicati,  ovvero
tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it, con le modalità
descritte nel presente avviso di selezione (nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di
ricevimento farà fede, ad ogni effetto, la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante);
(b) effettuare le visite mediche volte all'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, a cura del
Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente, nonché perfezionare le dichiarazioni, ai sensi del  D.P.R.
28 dicembre 2000 – n.445, ai fini dell'assunzione.

L'assunzione in servizio dovrà avvenire entro i 10 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione di nomina,  previa sottoscrizione del contratto individuale,  a pena di decadenza
dall'assunzione stessa,  con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, previo completamento
degli adempimenti di cui ai  punti precedenti.

L’assegnatario sarà sottoposto, oltre che a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’incarico.
L’esito positivo della verifica riguardante le attività professionali svolte ed i risultati raggiunti con
riferimento  agli  obiettivi  affidati  ed  alle  risorse  attribuite,  costituisce  condizione  essenziale  per
l’eventuale rinnovo dell’incarico medesimo.

L’incarico sarà suscettibile di recesso unilaterale da parte dell’Ente, a suo insindacabile giudizio,
anche  prima  della  scadenza  del  termine  previsto,  in  caso  di  verifica  da  parte  della  Direzione
Generale di inadempimento o di insoddisfacente adempimento delle obbligazioni assunte da parte
del professionista interessato. L’incarico, inoltre, è revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti, nel caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o
dalla Struttura di assegnazione, di responsabilità grave e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro.

Il rapporto di lavoro sarà assoggettato alle disposizioni che regolano i diversi aspetti (giuridici e
previdenziali) del rapporto del dipendente e verrà formalizzato previa stipulazione di un contratto
individuale di lavoro.
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La  partecipazione  alla  presente  selezione  comporta  l’accettazione,  senza  riserve,  di  tutte  le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso di procedura comparativa.

I candidati  non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMEN  TO U.E. 2016/679 DEL PARLAMENTO  
EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27/4/2016

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs.10 agosto 2018 – n.101

SI  I N FOR MA C HE:
• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.  Risorse Umane dell'E.O.

Ospedali Galliera di Genova e trattati per le finalità di gestione del concorso e del rapporto
di lavoro instaurato.

• il  trattamento viene effettuato con strumenti  cartacei  ed informatici  a disposizione degli
uffici;

• i dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati;

• il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione;

• Responsabile del trattamento dati è l’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, con sede in Mura
delle Cappuccine 14, 16128 Genova - Tel. +39 010 56321;

• l'interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente in materia, tra i quali il diritto di
recesso  ai  dati  che  lo  riguardano,  il  diritto  di  rettificare,  completare  o  cancellare  i  dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al  loro  trattamento  per  motivi  legittimi  rivolgendosi  alla  S.C.  Risorse  Umane  –  Settore
Gestione Giuridica del Personale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente  bando,  a  fronte  di  mutate  esigenze  organizzative,  ovvero  di  intervenute  modifiche
legislative, od anche per ragioni di autotutela o di diversa valutazione delle circostanze originarie
che impongano differenti valutazioni da parte dell’Ente stesso, ai sensi dell’articolo 21-quinquies e
ss. della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.-

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.galliera.it/Sezione “Bandi di
concorso  -  Dirigenza”,  raggiungibile  sia  dalla  Home Page,  sia  dalla  Sezione  Amministrazione
Trasparente, per un periodo non inferiore a 15 (quindici) giorni.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Risorse Umane dell'Ente - Settore
Gestione Giuridica del Personale - dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,00 alle ore 10,00, e dalle ore
13,30 alle ore 15,00 (Tel. 010-5632085/2054) – e-mail: gru.giuridico@galliera.it.
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Dott. Francesco Quaglia
Direttore generale

Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del Direttore generale, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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Allegato n.1
SCHEMA DI DOMANDA A SELEZIONI PUBBLICHE
La domanda dovrà essere dattiloscritta oppure compilata in stampatello

Al DIRETTORE GENERALE
dell’E.O.”Ospedali Galliera” - 
Genova
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt...………………….................................................. nat. a .................................... il
……………….................................. chiede di essere ammess. a partecipare alla pubblica selezione
comparativa finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 19,
comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., in qualità di Dirigente Amministrativo da
assegnare alla S.C. Bilancio e Contabilità dell’Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n.445, dichiara quanto segue:
1) di essere residente in ………...............................………………..;
2) di essere in possesso (vedi punto a) REQUISITI GENERALI di partecipazione):

 della cittadinanza italiana ;
ovvero
 della  cittadinanza  di  uno  stato  membro  dell'Unione  europea  e
precisamente ..............................................................;
ovvero
 di trovarsi in una delle condizioni previste tra i requisiti generali di partecipazione - punto a)
paragrafi 1) e 2) ovvero  …...............................................................................………………
...........................................................................................................................……...............;

3) di essere iscritt...... nelle liste elettorali del Comune di ....................................……...............;
4) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/

o eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5) di  trovarsi  per  quanto  concerne  gli  obblighi  di  leva  nella  seguente

posizione: ............................................................;
6) di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI del presente avviso di selezione:

• Diploma  di  Laurea  in  ____________________________________________________
conseguito presso ________________________________________________ nell’anno
_________________

• Anzianità di servizio come infraspecificata (periodo – Aziende/Enti di appartenenza –
periodo):

_____________________________________________________________________

1) di non godere del trattamento di quiescenza;
2) di aver precedentemente contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente Pubblica

Amministrazione:  ..................................................................................................................
profilo  .................................................  periodo  …………………………  motivo  della
cessazione …………………………;

3) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
4)  Amministrazione:..................................................................................................................

profilo ...................................................... periodo ………......................………………….

Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it   
P.I. 00557720109 - protocollo@pec.galliera.it   

http://www.galliera.it/
mailto:protocollo@pec.galliera.it


- 12 -

Qualsiasi comunicazione inerente alla procedura selettiva comparativa di cui trattasi dovrà essere
indirizzata al seguente domicilio:

Cognome e Nome ___________________________________

Indirizzo  ___________________________________

C.A.P. Città ___________________________________

Recapito Telefonico ___________________________________

e-mail ___________________________________

.l.  sottoscritt.........................................................  dichiara  altresì  di  autorizzare  l’Ente  ospedaliero  al
trattamento  dei  propri  dati  personali,  ai  sensi  del  regolamento  U.E.  2016/679  e  ss.mm.ii.,  finalizzati
all’espletamento della procedura selettiva in argomento.

…………….., .............................…
(luogo e data)

.............................................................
(firma)
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Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il  sottoscritto  ________________________________________________  nato  a

_____________________  il  _____________________  residente  a  _______________  in  via

____________________________________________

A conoscenza delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.76 del  D.P.R.  n.  445/2000 (riportato per
esteso nell’avviso di selezione relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità

Quanto segue

(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art.46
del D.P.R. n.445/2000)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

.l.  sottoscritt.........................................................  dichiara  altresì  di  autorizzare  l’Ente  ospedaliero  al
trattamento  dei  propri  dati  personali,  ai  sensi  del  regolamento  U.E.  2016/679  e  ss.mm.ii.,  finalizzati
all’espletamento della procedura selettiva in argomento.

…………….., .............................…
(luogo e data)

Firma del dichiarante

____________________________
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Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il  sottoscritto  ________________________________________________  nato  a

_____________________  il  _____________________  residente  a  _______________  in  via

____________________________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.  76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per
esteso nell’avviso di selezione relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità

Quanto segue

(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

.l.  sottoscritt.........................................................  dichiara  altresì  di  autorizzare  l’Ente  ospedaliero  al
trattamento  dei  propri  dati  personali,  ai  sensi  del  regolamento  U.E.  2016/679  e  ss.mm.ii.,  finalizzati
all’espletamento della procedura selettiva in argomento.

…………….., .............................…
(luogo e data)

Firma del dichiarante

____________________________
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