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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO, preliminarmente 1’articolo 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.

502, e ss.mm.ii., a mente del quale:
1. “I direttori generali possono conferire incarichi per l'espletamento di
funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la
stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro
esclusivo, rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione
organica della dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione
organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza, fermo restando che,
ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni
caso il valore arrotondato per difetto a laureati di particolare e comprovata
qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I contratti hanno
durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facolta
di rinnovo.

PREMESSO:

- che, sul sito web istituzionale dell'Ente (Sezione Amministrazione
Trasparente/Personale/Dirigenti/Posti di funzione disponibili), ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., ¢ stata resa disponibile, a suo tempo, la prevista informativa
circa l'intendimento di procedere al conferimento di un incarico dirigenziale, ex articolo 15 —
septies, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., presso la S.S.D. Endoscopia Digestiva
Operativa Avanzata dell’Ente;

- che, con avviso rivolto al personale della Dirigenza Medica Prot. Gen. n. PG/6276/20 del
27.02.2020, si ¢ provveduto ad accertare preventivamente 1’eventuale insussistenza, all’interno
dell’Ente, di Dirigenti Medici in possesso dei requisiti necessari per il conferimento dell'incarico
dirigenziale in parola;

RICHIAMATI, in proposito:

- il Provvedimento n. 157 dell’11.03.2020, con il quale si ¢ proceduto ad indire una pubblica
selezione comparativa - per titoli e colloquio — finalizzata al conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato - ex articolo 15-septies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
ss.mm.ii., in qualita di Dirigente Medico, da assegnare alla S.S.D. Endoscopia Digestiva Operativa
Avanzata, nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica Addominale dell’Ente;

- I’Atto Dirigenziale n. 425 del 27.03.2020, con il quale si ¢ proceduto ad ammettere i candidati e a
nominare la Commissione incaricata dell'espletamento della selezione pubblica comparativa
finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato - ex articolo 15-septies
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii. - in qualita di Dirigente Medico, da assegnare alla
S.S.D. Endoscopia Digestiva Operativa Avanzata, nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica
Addominale dell’Ente, indetta con il citato Provvedimento n. 157/2020;

RICHIAMATI, in proposito, gli articoli 4 (“Idoneita”) e 6 (“Disciplina speciale prevista dal D.Lgs.
30 marzo 2001, n.165, e ss.mm.ii.”) del “Disciplinare per il conferimento di incarichi dirigenziali ex
articolo 15-septies, commi 1 e 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, e ss.mm.ii., nell’ambito dell’Ente
Ospedaliero Ospedali Galliera — Genova”, di cui al Provvedimento n. 490 del 07.06.2018;
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VISTE le risultanze del Verbale relativo alla procedura di cui trattasi, acquisito agli atti con Prot.
Gen. n. PG/11398/20 del 14.04.2020, dal quale emerge che la Commissione come sopra nominata,
sulla base del fabbisogno sotto il profilo della descrizione della posizione di lavoro e della figura
ricercata dall’Ente definita nell'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico in argomento,
approvato con il citato Provvedimento n. 157/2020, tenendo conto della valutazione dei curricula e
del colloquio sostenuto, ha provveduto a predisporre, in base ai punteggi conseguiti dai candidati, il
seguente elenco di idonei all'incarico dirigenziale di cui trattasi:

Candidato Collogquio Curriculum Totale
Dott. Barbera Giuseppe Punti 70,000 (su 80) | Punti 12,000 (su 20) | Punti 82,000 (su 100)
Dott. Dalla Libera Mauro Punti 80,000 (su 80) |Punti 18,000 (su 20) | Punti 98,000 (su 100)

RITENUTO, alla luce di quanto sin qui esposto, nulla ostare all’approvazione del complesso di
operazioni esperite dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui trattasi,

DATO ATTO che il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario e d’intesa con quest’ultimo, ha
ritenuto di individuare, quale candidato da nominare nell'ambito del citato elenco predisposto dalla
Commissione di valutazione, il Dott. Della Libera Mauro, che ha conseguito il maggior punteggio;

RISCONTRATO che, in base al suddetto esito della selezione pubblica in questione, ¢ possibile
procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato, ex articolo 15-septies del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.,, in qualita di Dirigente Medico - disciplina
Gastroenterologia - al Dott. DALLA LIBERA Mauro, con la responsabilita gestionale della S.S.D.
Endoscopia Digestiva Operativa Avanzata, nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica
Addominale dell’Ente;

DATO ATTO che risultano rispettati 1 limiti percentuali previsti dall’articolo 15-septies, comma 1,
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., per quanto concerne la facolta di conferire
incarichi mediante la tipologia contrattuale di cui trattasi;

RITENUTO, pertanto, di conferire 1’incarico dirigenziale a tempo determinato, ex articolo 15-
septies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., in qualita di Dirigente Medico - disciplina
Gastroenterologia - al Dr. DALLA LIBERA Mauro, con la responsabilita gestionale della S.S.D.
Endoscopia Digestiva Operativa Avanzata, nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica
Addominale dell’Ente, per un periodo di anni tre, a decorrere dalla data indicata nel relativo
contratto individuale;

DATO ATTO che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, proponente il
presente Provvedimento attesta:

* T’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* Dinsussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente
Codice di comportamento dell’Ente, nonché I’inesistenza di comunicazioni in tal senso da
parte dei dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla
conclusione del procedimento;

VISTA [’attestazione del Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, che ha verificato la
compatibilita della spesa derivante dal presente Provvedimento con la capienza dell’autorizzazione
n. 28, tenuto conto degli Atti e dei Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;
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VISTO il parere favorevole del Dirigente Responsabile della S.C. Bilancio e Contabilita in ordine
alla regolarita contabile del presente Provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502,
€ ss.mm.ii.;

DISPONE

per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare, atteso nulla ostare, il complesso di operazioni espletate dalla Commissione
Esaminatrice della pubblica selezione comparativa, finalizzata al conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato, ex articolo 15-septies del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502, e ss.mm.ii., in qualita di Dirigente Medico da assegnare alla S.S.D.
Endoscopia Digestiva Operativa Avanzata, nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica
Addominale dell’Ente, di cui al Verbale Prot. Gen. n. PG/11398/20 del 14.04.2020;

2. di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato, ex articolo 15-
septies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., in qualita di Dirigente Medico -
disciplina Gastroenterologia - al Dott. DALLA LIBERA Mauro, con la responsabilita
gestionale della S.S.D. Endoscopia Digestiva Operativa Avanzata, nell’ambito del
Dipartimento Area Chirurgica Addominale dell’Ente, per un periodo di anni tre, a decorrere
dalla data indicata nel relativo contratto individuale;

3. di dare atto che il costo complessivo pari ad € 326.100,89.= sara imputato ai conti di
bilancio 151 05 080 (competenze fisse ordinarie personale tempo determinato), 151.05.090
(competenze fisse integrative personale tempo determinato), 151.25.040 (oneri sociali su
competenze fisse ed accessorie personale a tempo determinato) e 195.08.050 (IRAP: ruolo
sanitario dirigenza medica e veterinaria), dei Bilanci 2020/2021/2022/2023;

4. di dare atto che, dell’importo sub 3), € 62.929,00.= sono a carico dei fondi contrattuali
dell'Area della Sanita per gli anni 2020/2021/2022/2023;

5. di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa
derivante dal presente Provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n. 28 vigente,
tenuto conto degli Atti e dei Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

6. dirinviare a successivo Provvedimento la definizione degli obiettivi precipui dell’incarico di
cui sub 1) e sub 2), nonché del testo del contratto da stipularsi con il Dirigente Medico in
questione;

7. di dare atto che, qualora I’incaricato sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione,
troveranno applicazione le disposizioni di cui all’articolo 15-septies, comma 4, del D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., a mente del quale “per il periodo di durata del
contratto di cui al comma 1 i dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni con riconoscimento dell'anzianita di servizio”;

8. di dare atto che, in relazione all’incarico conferito con il presente Provvedimento, trovano
integrale applicazione le disposizioni di cui al vigente “Disciplinare per il conferimento di
incarichi dirigenziali ex articolo 15-septies, commi 1 e 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, e
ss.mm.ii., nell’ambito dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera — Genova”, di cui al
Provvedimento n. 490 del 07.06.2018;
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9. di dare mandato al Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane, autorizzandolo, affinché proceda, anche mediante specifici Atti Dirigenziali, a dare
attuazione agli adempimenti derivanti dall'adozione del presente Provvedimento, nessuno
escluso.

Dott. Adriano Lagostena
Direttore generale

Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del Direttore generale, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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