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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il Provvedimento n. 765 del 18.10.2021, con il quale si ¢ proceduto all’indizione
della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina Neonatologia - da assegnare alla S.C. Neonatologia, nell'ambito del
Dipartimento Area Materno Infantile dell'Ente;

RAMMENTATO che, con Atto Dirigenziale n. 36 del 13.01.2022, rettificato con Atto Dirigenziale
n. 44 del 17.01.2022, si ¢ proceduto ad ammettere i candidati ¢ a nominare la Commissione
Esaminatrice della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
del posto di cui trattasi;

DATO ATTO che, all’esito del complesso di operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice,
secondo quanto riportato nel Verbale conclusivo dei lavori della Commissione medesima, acquisito
agli atti con Prot. Gen. n. PG/5183/22 del 22.02.2022, risulta che la Dott.ssa CAMPANELLO
Claudia e Dott.ssa GODANO Elisabetta, uniche due candidate gia specialiste alla data di scadenza
del bando relativo alla presente procedura, non si sono presentate;

DATO ATTO che, all’esito del complesso di operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice,
secondo quanto riportato nel sopra citato Verbale conclusivo dei lavori della Commissione
medesima, acquisito agli atti con Prot. Gen. n. PG/5183/22 del 22.02.2022, risulta che i sotto
indicati candidati hanno conseguito un punteggio superiore al minimo prescritto dal relativo bando
di indizione, di talché gli stessi hanno, pertanto, titolo all'inserimento nella sotto riportata
graduatoria di merito dei candidati non in possesso della specializzazione, alla data di scadenza del
bando relativo alla presente procedura, ma ammessi alla stessa, ai sensi della citata Legge 30
dicembre 2018, n. 145, e ss.mm.ii., commi 547, 548 ¢ 548-bis , formulata dalla Commissione, come
di seguito specificato, e precisamente:

1. Dott. NAIM Alessandro Con punti 80,451 su 100;

2. Dott.ssa TRINCIANTI Chiara Con punti 79,666 su 100;

3. Dott.ssa NOSRATIAN Valentina Con punti 78,608 su 100;

RITENUTO, conseguentemente, di approvare la sopra riportata graduatoria dei candidati non in
possesso della specializzazione alla data di scadenza del bando relativo alla presente procedura, ma
ammessi alla stessa, ai sensi della citata Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e ss.mm.ii., commi 547,
548 e 548-bis, relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Neonatologia - da assegnare alla S.C.
Neonatologia, nell'ambito del Dipartimento Area Materno Infantile dell'Ente, di cui al citato Verbale
Prot. Gen. n. PG/5183/22 del 22.02.2022;

DATO ATTO che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, proponente il
presente Provvedimento, attesta:

* D’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* I’insussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente
Codice di comportamento dell’Ente, nonché 1’inesistenza di comunicazioni in tal senso da
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parte dei dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla
conclusione del procedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario ai sensi dell'articolo 3, comma 1-guinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502, e ss.mm.ii.;

DISPONE
per 1 motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

(1) di approvare il complesso di operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto
di Dirigente Medico - disciplina Neonatologia - da assegnare alla S.C. Neonatologia,
nell'ambito del Dipartimento Area Materno Infantile dell'Ente, di cui al Verbale Prot. Gen.
n. PG/5183/22 del 22.02.2022;

(2) di dare atto che le uniche due candidate gia specialiste iscritte alla presente procedura non si
sono presentate;

(3) di approvare la sotto riportata graduatoria finale relativa ai/alle candidati/e non in possesso
della specializzazione alla data di scadenza del bando relativo alla presente procedura, ma
ammessi/e alla stessa, ai sensi della citata Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e ss.mm.ii.,
commi 547, 548 e 548-bis:

1. Dott. NAIM Alessandro Con punti 80,451 su 100;
2. Dott.ssa TRINCIANTI Chiara Con punti 79,666 su 100;
3. Dott.ssa NOSRATIAN Valentina Con punti 78,608 su 100;

(4) di dare mandato al Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane,
autorizzandolo, affinché proceda, anche mediante specifici Atti Dirigenziali, a dare
attuazione agli adempimenti derivanti da quanto disposto con il presente Provvedimento,
nessuno escluso.

Dott. Adriano Lagostena
Direttore generale

Documento firmato digitalmente
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