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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI, preliminarmente:

* il D.L. 28 ottobre 2020, n. 137, recante “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della
salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza
epidemiologica da Covid-19”, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 269 del 28.10.2020;

* il D.P.C.M. 24 ottobre 2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante
«Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n.
74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19», pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 265 del 25.10.2020;

* il D.P.C.M. 18 ottobre 2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante
«Misure urgenti per fronteggiare 1'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n.
74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19», pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 258 del 18-10-2020;

* il D.L. 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita
operativa del sistema di allerta COVID, nonché attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del
3 giugno 2020, pubblicato nella .G.U. Serie Generale n. 248 del 07.10.2020;

* il D.L. 30 luglio 2020, n. 83, recante “Misure urgenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020 e
disciplina del rinnovo degli incarichi di direzione di organi del Sistema di informazione per
la sicurezza della Repubblica”, convertito, con modificazioni, nella Legge 25 settembre
2020, n. 124, con il quale ¢ stato prorogato sino al 31 gennaio 2021 lo stato di emergenza
correlato all’evento epidemiologico Covid-19;

VISTE:

* la nota della Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali — Prot. n.
PG/2020/95393 del 10.03.2020, ad oggetto “Trasmissione del D.L. n. 14 del 09.03.2020,
acquisita agli atti dell’Ente con Prot. Gen. n. PG/7590/20 del 10.03.2020, con la quale il
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria ha evidenziato taluni aspetti
salienti in materia assunzionale, nell’attuale quadro emergenziale, ai quali Aziende, Enti ed
Istituti del Servizio Sanitario Regionale sono stati esortati a porre particolare attenzione;

* la nota della Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali — Prot. n.
PG/2020/97727 del 12.03.2020, ad oggetto “D.G.R. 11/03/2020 ad oggetto “Indirizzi in
materia di assunzioni di personale S.S.R. anno 2020, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n.
22/2010 e ss.mm.ii. - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale — Direttiva vincolante ex
art. 8 L.R. 41/2006 e ss.mm.ii.”, acquisita agli atti dell’Ente con Prot. Gen. n. PG/7942/20
del 12.03.2020, con la quale ¢ stata anticipata ad Aziende, Enti ed Istituti la D.G.R. adottata
dalla Giunta Regionale in data 11.03.2020;

* la nota della Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali — Prot. n.
PG/2020/104531 del 20.03.2020, ad oggetto “Misure urgenti per personale medico e
infermieristico individuate dall’art. 23 Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 97;
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e Ja D.GR. n. 194 dell’11.03.2020, trasmessa con nota Prot. n. PG/2020/97727 del
12.03.2020 del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria, acquisita agli
atti con Prot. Gen. n. PG/7942/20 del 12.03.2020, ad oggetto “Indirizzi in materia di
assunzioni di personale S.S.R. anno 2020, ai sensi dell'art. 7 della L. R. n. 22/2010 e ss. mm.
ii. - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Direttiva vincolante ex art. 8 L. R.
41/2006 e ss. mm. ii.”, la quale, al cpv. “Assunzioni straordinarie per far fronte
all’emergenza epidemiologica da COVID-2019”;

RILEVATO che, con nota Prot. Gen. n. PG/6601/20 del 02.03.2020, si ¢ provveduto ad informare
I’ Autorita Regionale della necessita di procedere all’acquisizione, di n. 4 unita rivestenti il profilo di
Dirigente Medico — disciplina Anestesia e Rianimazione con rapporto di lavoro a tempo
determinato, per far fronte alle necessita organizzative relative all’emergenza sanitaria COVID-19;

RICHIAMATO il Provvedimento n. 647 del 14.10.2020, con il quale si ¢ proceduto all’indizione
della pubblica selezione, per sola prova selettiva (colloquio), per la formazione di una graduatoria
finalizzata ad effettuare assunzioni a tempo determinato di unita rivestenti il profilo di Dirigente
Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione, al fine di garantire 1’erogazione delle prestazioni di
assistenza sanitaria anche in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID-19 — mediante ricorso alla norma speciale emergenziale di cui al comma 2
dell’art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 aprile
2020, n. 27;

RICHIAMATO I’Avviso Pubblico Prot. Gen. n. PG/29173/20 del 14.10.2020 che prevedeva,
altresi, tra 1 requisiti specifici di partecipazione quanto infraspecificato:

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 e ss.mm.ii. “A partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica, 1 medici, 1 medici veterinari, gli odontoiatri, 1 biologi, 1
chimici, I farmacisti, 1 fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”.

Inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 548 della medesima norma “L’eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data della scadenza del bando.”

In base alla nota del Ministero della Salute del 08.08.2019 i medici iscritti al corso di
formazione specialistica, possono partecipare alle procedure concorsuali per ’accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella disciplina concorsuale di riferimento, secondo le
disposizioni dettate in materia dai DD.MM. 30 e 31 gennaio 2018 e ss.mm.ii. (ovvero
partecipazione anche degli specializzandi in discipline equipollenti ed affini a quella oggetto
di selezione).

DATO ATTO:

(a) che, con Atto Dirigenziale n. 1269 del 23.10.2020, si ¢ proceduto ad ammettere i candidati e
a nominare la Commissione Esaminatrice della pubblica selezione, per sola prova selettiva
(colloquio), per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di
unita rivestenti il profilo di cui trattasi;

(b) che, all’esito del complesso di operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice,
secondo quanto riportato nel Verbale conclusivo dei lavori della Commissione medesima,
acquisito agli atti con Prot. Gen. n. PG/31742/20 del 04.11.2020, risulta che i/le sotto
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indicati/e candidati/e hanno conseguito un punteggio superiore al minimo prescritto dal
relativo bando di indizione, di talché gli/le stessi/e hanno, pertanto, titolo all'inserimento
nelle sotto riportate separate graduatorie di merito, formulate dalla Commissione, come di
seguito specificato, e precisamente:

A) Graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando relativo alla
presente procedura, iscritti ed ammessi a partecipare alla selezione di cui trattasi, come
segue:

l. Dott.ssa QUEIROLO ALIDA

Con punti 79,000 su 80;

B) Graduatoria dei candidati non in possesso della specializzazione alla data di scadenza
del bando relativo alla presente procedura, ma ammessi alla stessa, ai sensi della citata
Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e ss.mm.ii., commi 547, 548 e 548-bis:

1. Dott.ssa OREFICE GIULIA Con punti 77,000 su 80;
2. Dott.ssa GARRE’ ANNALISA Con punti 70,000 su 80;
3. Dott.ssa SACCOMANNO GIULIA Con punti 63,666 su 80;

RITENUTO, alla luce di quanto sin qui esposto, nulla ostare all’approvazione del complesso di
operazioni esperite dalla Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi;

RITENUTO, conseguentemente, di approvare le sotto riportate graduatorie, relative alla selezione
pubblica, per sola prova selettiva (colloquio), mediante ricorso alla norma speciale emergenziale di
cui al comma 2 dell’art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, nella
Legge 24 aprile 2020, n. 27, alle quali attingere per 1’assunzione a tempo determinato di unita
rivestenti il profilo di Dirigente Medico — disciplina Anestesia e Rianimazione - da assegnarsi alla
S.C. Anestesia € Rianimazione dell’Ente, di cui al citato Verbale Prot. Gen. n. PG/31742/20 del
04.11.2020, e segnatamente:

A) Graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando relativo alla
presente procedura, iscritti ed ammessi a partecipare alla selezione di cui trattasi, come
segue:

1. Dott.ssa QUEIROLO ALIDA Con punti 79,000 su 80;

B) Graduatoria dei candidati non in possesso della specializzazione, alla data di scadenza
del bando relativo alla presente procedura, ma ammessi alla stessa, ai sensi della citata
Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e ss.mm.ii., commi 547, 548 e 548-bis:

1. Dott.ssa OREFICE GIULIA Con punti 77,000 su 80;
2. Dott.ssa GARRE’ ANNALISA Con punti 70,000 su 80;
3. Dott.ssa SACCOMANNO GIULIA | Con punti 63,666 su 80;

PRESO ATTO che le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie
disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente,
possono procedere fino al 31 dicembre 2022 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella
graduatoria di cui al comma 547 ed iscritti dal terzo anno del corso di formazione specialistica;

@
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DATO ATTO che gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato,
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica ¢ a tempo
parziale in conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005;

RICHIAMATA la Delibera Regionale n. 326-2020 del 17.04.2020, acquisita agli atti dell’Ente con
Prot. Gen. n. PG/0012349/20 del 22.04.2020, con la quale ¢ stato approvato 1’accordo tra Regione
Liguria e Universita degli Studi di Genova disciplinante le modalita di svolgimento della
formazione per 1’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30
dicembre 2018, n 145;

PRESO ATTO che, con il succitato accordo di cui alla sopra citata Deliberazione n. 326-2020 del
17.04.2020, il medico svolge, nell’Azienda sanitaria presso la quale ¢ stato assunto, 32 ore
settimanali dedicate all’attivita lavorativa e all’attivita formativa pratica, e conseguentemente il
trattamento economico del medico € proporzionato alle prestazioni assistenziali rese, assicurando la
retribuzione prevista dai CC.NN.LL. vigenti della dirigenza medica e sanitaria del SSN;

RITENUTO, altresi:

(a) di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, ai sensi della norma
speciale emergenziale di cui al comma 2 dell’art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, nel profilo in questione, a
n. 4 (quattro) unita sopra meglio specificate, idonee nella selezione in argomento, per il
periodo di un anno, a decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio, a seguito di
stipula del relativo contratto individuale, fatto salvo I’espletamento con esito positivo degli
adempimenti ed accertamenti previsti dalla vigente normativa per la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

(b) di precisare che, ai sensi della gia citata Delibera Regionale n. 326-2020 del 17.04.2020,
acquisita agli atti dell’Ente con Prot. Gen. n. PG/0012349/20 del 22.04.2020, ¢ stato
approvato 1’accordo tra Regione Liguria e Universita degli Studi di Genova disciplinante le
modalita di svolgimento della formazione per 1’assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n 145, con il quale si prevede che il
medico in questione svolga, nell’Azienda sanitaria presso la quale ¢ stato assunto, 32 ore
settimanali dedicate all’attivita lavorativa e all’attivita formativa pratica, e che
conseguentemente il trattamento economico del medico sia proporzionato alle prestazioni
assistenziali rese, assicurando la retribuzione prevista dai CC.NN.LL. vigenti della dirigenza
medica e sanitaria del SSN;

DATO ATTO che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, proponente il
presente Provvedimento, attesta:

* ’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* P’insussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente Codice di
comportamento dell’Ente, nonché I’inesistenza di comunicazioni in tal senso da parte dei
dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla conclusione del
procedimento;

VISTA [attestazione del Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, che ha verificato la
compatibilita della spesa derivante dal presente atto con la capienza dell'autorizzazione n.28
vigente, tenuto conto degli atti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

shag.
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VISTO il parere favorevole del dirigente responsabile della S.C. Bilancio e Contabilita in ordine
alla regolarita contabile del presente atto;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502,
€ ss.mm.ii.;

DISPONE
per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

(1) di approvare, atteso nulla ostare, il complesso di operazioni espletate dalla Commissione
Esaminatrice della selezione pubblica, per sola prova selettiva (colloquio), mediante ricorso
alla norma speciale emergenziale di cui al comma 2 dell’art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020,
n. 18, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, per la formazione di
una graduatoria alla quale attingere per 1’assunzione a tempo determinato di unita rivestenti
il profilo di Dirigente Medico — disciplina Anestesia ¢ Rianimazione - da assegnarsi alla S.C.
Anestesia e Rianimazione dell’Ente, di cui al citato Verbale Prot. Gen. n. PG/31742/20 del
04.11.2020, e, per ’effetto, di approvare le sotto riportate graduatorie finali:

A) Graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando relativo alla
presente procedura, iscritti ed ammessi a partecipare al concorso di cui trattasi, come segue:

1. Dott.ssa QUEIROLO ALIDA Con punti 79,000 su 80;

B) Graduatoria dei candidati non in possesso della specializzazione alla data di scadenza del
bando relativo alla presente procedura, ma ammessi ai sensi della citata Legge 30 dicembre
2018, n.145, commi 547, 548 e 548-bis:

1. Dott.ssa OREFICE GIULIA Con punti 77,000 su 80;
2. Dott.ssa GARRE’ ANNALISA Con punti 70,000 su 80;
3. Dott.ssa SACCOMANNO GIULIA | Con punti 63,666 su 80;

(2) di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, ai sensi della norma
speciale emergenziale di cui al comma 2 dell’art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, nel profilo in questione,
alle 4 (quattro) unita classificate nelle graduatorie concorsuali di cui sub 1), lettera A) e
lettera B), per il periodo di un anno, a decorrere dalla data di effettiva assunzione del
servizio, a seguito di stipula del relativo contratto individuale, fatto salvo I’espletamento con
esito positivo degli adempimenti ed accertamenti previsti dalla vigente normativa per la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

(3) di dare atto che le unita di cui sub 2) dovranno manifestare la propria accettazione alla
nomina in argomento in forma scritta, entro tre giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione, a pena di decadenza;

(4) di dare atto che, ai sensi della Delibera Regionale n. 326-2020 del 17.04.2020, acquisita agli
atti dell’Ente con Prot. Gen. n. PG/0012349/20 del 22.04.2020, ¢ stato approvato I’accordo
tra Regione Liguria e Universita degli Studi di Genova disciplinante le modalita di
svolgimento della formazione per [’assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n 145, con il quale si prevede che il
medico in questione svolga, nell’Azienda sanitaria presso la quale ¢ stato assunto, 32 ore
settimanali dedicate all’attivita lavorativa e all’attivita formativa pratica, e che
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conseguentemente il trattamento economico del medico sia proporzionato alle prestazioni
assistenziali rese, assicurando la retribuzione prevista dai CC.NN.LL. vigenti della dirigenza
medica e sanitaria del SSN;

(5) di dare atto che il costo complessivo, presuntivamente pari ad €.276.826,91=, sara
proporzionalmente imputato ai conti di bilancio 151 05 080 (competenze fisse ordinarie
personale tempo determinato), 151.05.090 (competenze fisse integrative personale tempo
determinato), 151.25.040 (oneri sociali su competenze fisse ed accessorie personale tempo
determinato) e 195.08.050 (IRAP: ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria), dei
Bilanci 2020 / 2021, e sara opportunamente rendicontato nei costi sostenuti per far fronte
alle necessita organizzative relative all’emergenza sanitaria COVID-19;

(6) di dare atto che, dell’importo sub 5), €.35.179,52 sono a carico dei fondi contrattuali della
Dirigenza dell’ Area Sanita per I’anno 2020 / 2021;

(7) di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa
derivante dal presente Provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n. 28 vigente,
tenuto conto degli Atti e dei Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

(8) di dare mandato al Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane,
autorizzandolo, affinché proceda, anche mediante specifici Atti Dirigenziali, a dare
attuazione agli adempimenti derivanti da quanto disposto con il presente Provvedimento,
nessuno escluso.

Dott. Adriano Lagostena
Direttore generale

Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del Direttore generale, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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