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Dipartimento Area Radiologica dell’Ente.-

Verbale
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L'anno 2023, il giorno 27 del mese di gennaio alle ore .. %:Jpresso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si ¢ riunita la commissione di valutazione del candidato partecipante
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Medicina Nucleare — da assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina Nucleare
nell'ambito del Dipartimento Area Radiologica dell’Ente, indetto in attuazione del
provvedimento del Direttore Generale n.236 del 11 aprile 2022.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n.772 del 07 dicembre 2022, nelle persone dei signori:

*Dott. Francesco CANALE — Direttore Sanitario dell'Ente;

*Dott.ssa Brunella ROSSI — Direttore U.O.C. Medicina Nucleare — Presidio Ospedaliero
“C. e G Mazzoni” — ASUR Marche Area Vasta 3;

*Dott.ssa Francesca CAPOCCETTI — Direttore U.O.C. Medicina Nucleare — Ospedale di
Macerata. — ASUR Marche Area Vasta 3;

*Dott. Luca BURRONI - Direttore S.0.D. Medicina Nucleare — Azienda Ospedaliera
Universitaria delle Marche.

E' altresi presente in qualiti di segretario della commissione il sig. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione:
riscontrata la regolarita della propria costituzione;
viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di 1ncarlch1 di

struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria® - approvato con provvedimento
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n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto previsto dall'art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 procede alla
nomina del Presidente tra i componenti sorteggiati.

All'unanimita viene eletto Presidente della Commissione.wn ,@\J (U(Hf\/l//um@f

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

 delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

* del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

 del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/15520/22 del 06.06.2022;

* del provvedimento del Direttore Generale n.715 del 14 novembre 2022 dal

quale risulta che il candidato:
Dott. Arnoldo PICCARDO

¢ stato ammesso a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) € ¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo

articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd con il concorrente
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e del curriculum esibito dal concorrente ed
accerta che il candidato:

dott. Arnoldo PICCARDO

Luogo e data di nascita: Sestri Levante — 20.09.1974

Specialista in: Medicina Nucleare — Genova — 2004

Specialista in: Radiodiagnostica — Cagliari - 2014

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14042 dal 18.04.2001
Ente di provenienza: E.O. Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico — disciplina Medicina Nucleare, a tempo
indeterminato, a tempo pieno, con incarico di Alta Specializzazione

risulta in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Medicina ,
Nucleare — da assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina Nucleare nell'ambito del '

Dipartimento Area Radiologica dell’Ente.
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La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
della valutazione del candidato ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

“PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi riorganizzativi
assistenziali del modello per intensita di cura attraverso tutte le attivita tecnico-scientifiche e le piu
moderne applicazioni diagnostiche.

I1 Direttore, inoltre, dovra essere in grado di espletarsi nell’attivita di Medicina Nucleare o
eccellenza, sia utilizzando procedure tradizionali che applicando in divenire le tecnologle di nuova
generazione con sviluppo di metodiche teragnostiche.

PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra espletarsi nel dirigere e coordinare tutte le attivita
diagnostiche (in elezione urgenza) e terapeutiche di Medicina Nucleare integrandosi con i percorsi

organizzativi per intensita di cura.

Dovra, inoltre, proporre e sviluppare attivita di ricerca di impatto e originalita.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico

quinquennale:

* 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti ifems di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

N° Punteggio Item
massimo

I 15 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.

II 8 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

I 12 Competenza specifica nel trattamento radiometabolico dei pazienti
affetti da secondarieta da carcinoma della tiroide

v 15 Competenza medico nucleare e del trattamento radio metabolico

delle principali neoplasie pediatriche

P.1. 00557720109 protocollo@pec ga]llera it
/7
P



Per quanto concerne il curriculum (attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti ifems a ciascuno dei quali la
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

N° Punteggio ' Item
massimo

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
[ s quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze,
II 3 inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

I 10 ;

candidato;

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
v 5 attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata

non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
v 4 diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle

ore annue di insegnamento;

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero,
VI 5 valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
VII 1 pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita

scientifica.

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non & consentita la modifica e/o I'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalita per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloquio:
Al termine del colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun item
accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale: .
la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede @

che:
1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
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ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione del curriculum del candidato presente
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

Alle ore O‘ﬂ 0\5 essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente

della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti la presenza dell’unico
candidato. Il sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa acquisizione di un

documento personale di identita, che é presente:

CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
T - . ' ST
Dott. Arnoldo PICCARDO & 1. AU ff?/)O&)JJ 67\'&/1\(» ((A \—l’-?lu' 7.

M\)é_

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N. 1 (max punti 15) -

&3)97 "\I‘{D"/\Q < 02‘) O AAa Lo Lk\‘ wn 6‘\*’1 o F QY_

ITEM N. 2 (max punti 8) - ‘
Z/' C2ADUM LDy Al Ime 2N f"\c/C@C\ %lec\;cxw /\/\/\C@eaf&. _

X )«y Q/\(Q_E\G\é’xf <z 50/791\'5"“\Q/-

ITEM N. 3 (max punti 12) -

-
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ITEM N. 4 (max punti 15) - n

é vl“\_/ ‘C\’/\,\A 7\/'/& \&f’&f\k /\\_&J/’ O/ ﬁ‘)\) \ PQ
U\>\\)¢\Q_ (\€/C )/;&Lk\m\):g ”7&1 &MC\) Oﬂ\(u()j\(u

Nt H0
Alle ore 7»C ha inizio il colloquio.
Al termine del colloquio il candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare.

La valutazione dei singoli item del colloquio ed il giudizio complessivo dello stesso €
quello di seguito riportato:

Candidato ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN.3 | ITEMN. 4 Totale
( punti 15) ( punti 8) (punti 12) | (punti 15) ( punti 50)
PICCARDO ARNOLDO A5 5 42 | AY R
Candidato GllldlZlO del colloqulo
TN 5. = c\w\u\f)a,\\% (n\ sCdn e J/quﬁ\q“u
e TN 0 R o e T Ml p RV ) Yo% N N
PICCARDO ARNOLDO f\?’ p .f m)ﬁ& RGN e .“ sl
;JQ)/"\)-M\UQ\JQ Lol V\O\.\’\
20 0 com“)q FN 4. O N ) T T2 AN PN X
\jfnm)\(u ..... e, Mg
A Se Ko S e,
Jwgc\/\x}'vxéw \)m\o’)‘ Ao
DIV NP N N7 O )s\"l”m’eytﬂz&‘h\y’x\?&d'\qb ........
\)/la{«%’)#f“\""\q-»\.u"“"" oS

Alle ore « @ / r)

, al termine del colloquio, la Commissione, sulla scorta dei criteri
sopra ev1denz1at1 procede alla valutazione del curriculum del candidato, utilizzando
apposita scheda, riportante tutta la documentazione esibita dall’ aspirante, che allegata al
presente verbale ne fa parte integrante.

N/ : - :
Alle ore /{ ‘)&5, terminata la valutazione del curriculum, la Commissione riassume la
valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da un breve giudizio
complessivo come di seguito riportato:

Candidato ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN.3 | ITEMN.4 [ITEMN.5|ITEMN.6 | ITEMN.7 | TOTALE
(punti 12) (punti 3) | (punti 10) | (punti$) (punti4) | (punti5) | (puntill) | (punti 50)
o ) N N j A
&, /]
PICCARDO ARNOLDO A2 A A 124 2. | b A “li

\ ( /4
X ‘Jlr.‘
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Candidato Giudizio del curriculum
57— A &
K (00 €2 o AT, e, NGO LN
A S} ‘;  DALAT [0 L R € e S AN,
PICCARDO ARNOLDO ..(\.\.rl‘..--(.—}\-\;j-\:)(.‘/.\. ..... Ao Basenda. A DB 20\

o \

AR A R IR R AN A B

aSEe Y.L 1’5\\...?1(’..:&,...(}}.:37.’.'”:?:@‘. R S NG .r,.}y(x 2,

.............
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A A O D m

Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato dal candidato, come di seguito indicato:

CANDIDATO Colloquio Curriculum Totale

(max 50 punti) | (max 50 punti) (max 100 punti)

PICCARDO ARNOLDO 50 4 2

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione indica il candidato da
sottoporre al Direttore Generale per ricoprire 1’incarico quinquennale di Direttore Medico -
disciplina Medicina Nucleare — da assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina Nucleare
nell'ambito del Dipartimento Area Radiologica dell’Ente:

Candidato Punteggio

PICCARDO ARNOLDO Ny ( (\/pvé,\( )_,\ o ) su cento

I1 presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con ci0, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti della
commissione per la collaborazione offerta per I’espletamento della presente procedura e
rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

-yt
.,
S0
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA NUCLEARE —
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA
NUCLEARE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA
RADIOLOGICA DELL'ENTE

candidato: dott. Arnoldo PICCARDO

Luogo e data di nascita: Sestri Levante — 20.09.1974

Specialista in: Medicina Nucleare — Genova — 2004

Specialista in: Radiodiagnostica — Cagliari - 2014 »

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14042 dal 18.04.2001

Ente di provenienza: E.O. Ospedali Galliera
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico — disciplina Medicina Nucleare, a tempo

indeterminato, a tempo pieno, con incarico di Alta Specializzazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 12)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1 candidato presenta:
* la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera relativa alla

tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
Direttore della S.C. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Medicina Nucleare
per gli anni 2012-2022;

* la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San Martino
relativa alla tipologia dell'Istituzione in questione nonché quella relativa alle prestazioni
rese dalla U.O. Medicina Nucleare per il periodo 16.05.2007 — 29.02.2008;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti / Z_

ITEM N.2 (max punti 3)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

E.O. Ospedali Galliera

- collaborazione coordinata continuativa presso Struttura Semplice di Medicina Nucleare
Diagnostica (centro PET) dal 01.12.2003 al 28.02.2005. La presente attivitd non puo essere
valutata quale anzianita di servizio ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del D.P.R.484/1997;

- Dirigente Medico — disciplina Medicina Nucleare, a tempo determinato, a tempo pieno, dal
01.03.2005 al 15.05.2007,

- Dirigente Medico — disciplina Medicina Nucleare, a tempo indeterminato, a tempo pieno, dal
01.03.2008 al 04.02.2018; e dal 01.10.2018 al 06.06.2022 (data di sottoscrizione della




Ao

dichiarazione), con incarico di Alta Specializzazione da gennaio 2017.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino
- Dirigente Medico — disciplina Medicina Nucleare, a tempo indeterminato, a tempo pieno, dal

16.05.2007 al 28.02.2008;

Istituto Oncologico della Svizzera Italiana — Bellinzona
- Medico capoclinica presso il reparto di Medicina Nucleare, a tempo pieno, dal febbraio 2018 al
30.09.2018. I presente servizio non risulta valutabile in quanto privo del decreto di riconoscimento

ministeriale

Anzianita nella disciplina: Anni 16 Mesi 7

Anzianita valutabile: Anni 9 Mesi 7
)

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti \_3

ITEM N.3 (max punti 10)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

I1 candidato produce:
- attestazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni eseguite negli ultimi 10 anni

presso I’E.O. Ospedali Galliera sottoscritta dal Direttore f.f. della S.C. Medicina Nucleare,
dal Direttore del Dipartimento Area Radiologica e dal Direttore Sanitario dell’Ente;

4
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \\

ITEM N.4 (max punti S)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini

obbligatori.

Il candidato dichiara soggiorno di studio presso Nuclear Medicine Department of the Universitat
Autonoma de Barcelona “Hospital de la Santa Creu Sant Pau” da ottobre a dicembre 2001 (inferiore

a 3 mesi).

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 4)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione

delle ore annue di insegnamento.

11 candidato produce/dichiara:
« attivita di relatore di Tesi di Laurea nel corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica

dell’Universita La Sapienza di Roma — a.a. 2019/2020 — per n.8 ore;
e attivita di docenza per “The European School of Multimodality Imaging & Therapy

(ESMIT) nei corsi internazionali tenuti nel2018 e 2019 —n.8 ore;

P.I. 00557720109 - protocollo@pec.galliera.it
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* attivitd di docenza nel programma per la formazione continua degli operatori della sanita
della Regione Liguria — Corso quinquennale obbligatorio di radioprotezione 2012 — n.7,5

ore;
* attivitd di docente a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Medicina Nucleare

dell’Universita degli Studi di Genova nell’a.a. 2019/2020 — n.8 ore;

o i 3 /
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 4

ITEM N.6 (max punti 5)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneitd nazionali,

I1 candidato produce/dichiara:
* conseguimento della Specializzazione in Radiodiagnostica in data 17.07.1914 presso

I’Universita degli Studi di Cagliari, ai sensi del D.Lgs. 257/1991;

* borsa di studio presso S.C. Medicina Nucleare dell’E.O.Galliera per “Priorita di accesso e
monitoraggio di prestazioni diagnostiche in cardiologia nucleare” da gennaio a dicembre
2003;

* abilitazione scientifica nazionale a professore di II fascia nel settore concorsuale 06/I1
Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia;

* partecipaziorie a n.70 corsi di formazione/congressi e similari in qualitd di discente
dall’anno 2000;

* attivita di docenza nell’ambito di n.56 corsi di aggiornamento;

¢ letture su invito e/o presentazioni orali a n.64 eventi nazionali e internazionali dal 2003;

* di aver preso parte alla stesura/pubblicazione di n.7 linee guida Europee/Internazionali in

materie attinenti alla presente procedura;

I1 candidato dichiara altresi di essere:
- membro del Comitato Scientifico dell’E.O. Ospedali Galliera dal 2015;
- iscritto all’ Associazione Italiana di Medicina Nucleare dal 2003 e dal 2019 membro del gruppo di
studio pediatrico del AIMN;
- iscritto all’European Association of Nuclear Medicine (EANM) dal 2014 e dal 2017 di essere
membro e responsabile per le linee guida dl paediatric committee de]l EANM;
- di essere risultato vincitore Bandi di Progetti di Ricerca in materie attinenti alla presente procedura
e di averne condotto complessivamente dal 2012 n.17;
- di essere membro del Board Editoriale del Journal of Clinical Medicine;
- di essere Guest Editor per il Journal of Clinical Medicine;
- di essere revisore di n.26 riviste internazionali;
-

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti b

ITEM N.7 (max punti 11)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
Straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica.

Il candidato produce:
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* 1n.153 pubblicazioni complessive dall’anno 2003, di cui n.84 relative all’ultimo
quinquennio;

1.8 capitoli di libro complessivi dall’anno 2010, di cui n.4 relativi all’ultimo quinquennio;

+ n.87 abstract pubblicati in riviste nazionali e internazionali complessivi dall’anno 2002, di

cui n. 14 relativi all’ultimo quinquennio;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /'/
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM unti 4 é
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