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Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
— disciplina Malattie Infettive —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Malattie Infettive nell'ambito del
Dipartimento Area di Medicina dell’Ente.-

Verbale

L'anno 2022, il giorno 03 del mese di febbraio alle ore 09.30 presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si & riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Malattie Infettive — da assegnarsi alla Struttura Complessa Malattie Infettive
neill'ambito del Dipartimento Area di Medicina dell’Ente, indetto in attuazione del
provvedimento del Direttore Generale n.155 del 26 febbraio 2021.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n.562 del 30 luglio 2021, nelle persone det signori:

*Dott. Francesco CANALE — Direttore Sanitario dell'Ente;

*Dott. Marco ANSELMO - Direttore S.C. Malattie Infettive — A.S.L.n.2 Sistema
Sanitario Regione Liguria;

*Dott. Guido CHICHINO - Direttore S.C. Malattie Infettive — A.O.SS. Biagio Antonio ¢
Cesare Arrigo - Alessandria;

*Dott.ssa Stefania PICONI — Direttore S.C. Malattie Infettive — A.S.S.T. Lecco.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione:
riscontrata la regolarita della propria costituzione; i
viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento
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n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢ n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto previsto dall'art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 procede alla
nomina del Presidente tra i componenti sorteggiati.

A questo punto la Commissione,

Dott
Dott
Dott

sono stati

1. presa visione:
delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;
del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 € n.873 del 7.12.2016;
del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/11343/21 del 14.04.2021;
del provvedimento del Direttore Generale n.562 del 30 luglio 2021 dal quale
risulta che i candidati:

. Andrea DE MARIA
. Antonio DI BIAGIO
. Emanuele PONTALI

ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei

requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e ¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembrel1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo

articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti

secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti da ciascun concorrente ed
accerta che i candidati:

dott. Andrea DE MARIA

Luogo e data di nascita: Genova — 15.06.1958
Specialista in: Medicina Interna — Genova 1988
Specialista in: Malattie Infettive — Genova — 1992

Iscritto all’

Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.10411 dal 1983

Ente di provenienza: Universita degli Studi di Genova convenzionato con Ospedale Policlinico San
Martino IRCCS

Qualifica

attualmente rivestita: Direttore  del’'UOS Programma Infettivologia Ospite

Immunocompromesso dell’ Ospedale Policlinico San Martino IRCCS

5@,
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dott. Antonio DI BIAGIO

Luogo e data di nascita: Genova — 11.05.1970

Specialista in: Medicina Tropicale — Genova — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.1392 dal 1996

Ente di provenienza: Universita degli Studi di Genova convenzionato con Ospedale Policlinico San
Martino IRCCS

Qualifica attualmente rivestita: Ricercatore Universitario di tipo B/Dirigente Medico equiparato

dott. Emanuele PONTALI

Luogo e data di nascita: LLa Spezia — 10.12.1968

Specialista in: Malattie Infettive — Genova — 1998

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 04.03.2004 al n.14466
Ente di provenienza: E.O. Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo con la reggenza della S.C. Malattie Infettive

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Malattie Infettive —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Malattie Infettive nell'ambito del Dipartimento Area
di Medicina dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
delle valutazioni dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

“PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi riorganizzativi
assistenziali del modello per intensita di cura.

Lo Specialista dovra dimostrare esperienza consolidata

e nella gestione clinica ed organizzazione di attivita rivolte alla generale e varia
complessita e mix della patologia infettiva;

e nella gestione ed organizzazione dei diversi setting assistenziali (degenza, day
hospital, ambulatorio) improntata alla migliore appropriatezza ed efficienza;

» nelle interazioni collaborative con il Pronto Soccorso, le funzioni di OBI e Degenza
Breve, con le attivita di Bed Management;

» nella conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione
strategica delle risorse assegnate.

Lo Specialista dovra lavorare in collaborazione con le strutture dipartimentali.

PROFILO SOGGETTIVO: b&
La posizione da ricoprirsi dovra assicurare
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* comprovata competenza ed esperienza nella gestione delle infezioni correlate
all’assistenza, anche attraverso la fattiva partecipazione all’interno del CIO;

* consulenza, diagnosi precoce e trattamento delle infezioni del soggetto immigrato;

* competenze professionali e tecnico scientifiche di gestione della prevenzione e delle
complicanze infettive in ambito chirurgico e delle infezioni nei pazienti critici in
Terapia Intensiva;

* conoscenza ed esperienza di interazione con le attivita territoriali.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

* 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sard diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti ifems di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

Ne° Punteggio Item
massimo

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed

I 15 esperienze professionali documentate.
1I 15 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.
I 20 Sviluppo di attivita clinico gestionali nell’ambito delle malattie

infettive.

Per quanto concerne il curriculum (attivitda professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti items a ciascuno dei quali la
Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

Ne° Punteggio Item
massimo

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le

I 10 quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
{ erogate dalle strutture medesime;
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Posizione funzionale del candidato nelle strutture € sue competenze,
II 10 inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

I 12 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
v 3 attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
v 3 diploma universitariq, di laurea o di specializzazionf:, OVVEro presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

Partecipazione a corsi, congressi ¢ seminari, anche effettuati all'estero,
VI 6 valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, ¢
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
VII 6 pubblicata su rivi'ste ital.iane o straniere., cara?terizzate da criteri 'di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non ¢ consentita la modifica e/o l'introduzione di nuovi items di

valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalita per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloquio:
la Commissione stabilisce che ad ogni candidato vengano proposti gli stessi argomenti.

Al termine di ciascun colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun
item accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede
che:

1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione dei curricula dei soli candidati presenti
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all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

Al termine del colloquio e delle operazioni di valutazione dei curricula la
Commissione sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, predisporra una
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da presentare al
Direttore Generale, per il conferimento dell'incarico da ricoprire.

Alle ore ,./.‘...".):? essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente
della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti quali candidati si siano
effettivamente presentati. Il sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa
acquisizione di un documento personale di identita, che sono presenti:

~ CANDIDATO 'DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
Dott. Andrea DE MARIA <V CAALA3ERY Fonune dy ]fnm
Dott. Antonio DI BIAGIO c | ~N AVRIDZEL  [Comune M -,:/A,./&W
Dott. Emanuele PONTALI M ATV 24970856 (omune M , \ohw

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

’\ - .
ITEM N. 1 (max punti 15) - ’Z)( LAD \ Ao Gt m«(/\ Y. wDO? 2 ﬂ\Q\ Pl cody
v i A\ - EO)”CC1C“\2Q. Jljom Vo2 hivR @ mavilday ()e'lo\}\ct/\ ) clé

ITIBMN 2 (max punti 15) - /BQ ﬁ\)@\\\m\ eﬂ D))’Z\‘\(Ge/Q I/Ol e ) \,\/{A
NN D P W A ot):\\u,\}u/\ = e Ao or

, (SN o\ ¢ £ 21>
NI WA s Al WJK N
VR R A e Ax d«j( U.¢ao°°/m V72 qjione L(jm'«:tk ’
ITEMN. 3 (maxpunti20)- Y  }, omee Q@

-}D 5 (\Om—n )J‘L OJ"G‘\@Q)«.’)t«c\
e dllo Fere J““‘ amdobos ﬁ““ Cor p b(c\ A am oo himed,

Cb?mq)\ (o o ﬂMJQ \&C( ’U\ k} Vo J:) -

Per definire ’ordine di svolgin\171to dei colloqui il candidato A L. .6'.@ 3. fé) T D
procede ad estrarre la lettera ...V.... , a partire dalla quale si procede agli stessi,
garantendone i principi di pubbllclta e trasparenza.

Alle ore AQ.4R hanno inizio i colloqui e i candidati vengono introdotti in locali pos:%

nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.
Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare i
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

J
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La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

Candidato ITEMN. 1 ITEMN. 2 ITEMN.3 Totale
( punti 15) ( punti 15) (punti 20) ( punti 50)
; Pad ” Ve N e
N Y\Bﬂ A ; NARE A Ae A© A3 =5

M Biaed Qer;\u\s

A A 4 2

DovThu erarvvELs

A
AL 45 A% 4

Candidato

Giudizio del colloquio

Ne. T A, AvarzA

Hocandde)e Ln Mmool o ima medead e puontaang
JAafemiBna G M. Prmaidind s 0AA 20 20, A
Seanaadeae, . Fadrena  CLYR A Al davi 2 40, AR AV ¢
[T, RV Vs P Mo, N .‘)’.Q\\' L -G e Yo, L P ReShroa ‘-/&
Do Ko Ona. . 200 e e Lo, -, .Shj,x%‘. Ho i
ML) QU Lo A 2R 22 O\ Aan honeawda o
Ren. .m)n«.,‘i.a R CY TSV I/ T .{35??.\9_. Do (O . e, /q s NN ] d

RN LY WG < RV YV

BQ [€<%"N r\.\ r\o.. -\U . Xo.., .. x\.\ an .Dr:'.")‘.\.l‘) U 3 PR Y= ‘)Q’VOQS'Q. .............
j,n.t.)x’,\ Z Nt SR, . Y [T N2 N S 2 .C)HAC}?.\.«\. LA o9
LM i Crme, AL & o Poke {0 ETYAN 220 30
R G 39" Aiota QL‘ .............................................

’ﬁQ [ SATY r\ ﬁ.)g. .. .Y&,. L\"’MJ"")"., )\') LS. hadaes eﬁs e
fae. WS AR Y R Ol Re s oM, A OTNR
JA lasitens. . o @2 o M iaO. A G2 e hisO
.CQ,.\r.».\‘.L\‘D..-.-.-...“,i?.ﬁﬂ.l‘..s').?x.‘ a.,,....j;‘..egam. o....@..}“)\vz\.‘)‘&,&.\ﬁl
Ao Ann.. AC O R OM . w(\x. el G m2aadanie
(T\A, . )\ Y aanln ) e e e

sopra evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente
verbale ne fanno parte integrante.

ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:
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Candijdato ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN.3 | ITEMN.4 [ITEMN.5|ITEMN.6 | ITEMN.7!| TOTALE
(punti 10) (punti 10) | (punti 12) | (punti3) (punti3) | ( punti6) (punti 6) (punti 50)
\ ! =\ T L
dbe Hapun Avasp | 4O | AD | 3 3 A KR

Dy Big e iSN’T’bp/w //D

?

24

A

A

¢

34

VomwraLy 2ibvesls S

d")
)|

7

A

i

4

4

3€

Candidato Giudizio del curriculum

_plere nb e 0) e AScamO a0 X

7R cand. e )

N~ A .r.-i:’c.‘.rr).w;n)&...:}.\‘:;).q.Q;...:\S...(.qmu/it~.—.~...r7.=.v TV 5 P N

3 A 3 8
A%.ﬁ.&ﬂ.\.@.../ﬁﬂ&&iﬁ.... .%’h-\.h»).)....Wk‘\.\/o\ﬁ.gmL\J.n-..Ug.‘l\... Az (XA
....................................... (4167‘ AR YO A{.Q"f-‘t‘){)’“" (hANRA DY ... ...
.,m..\.ﬂ\; cande, ... (.\,«...Qu.,\/‘.’-}.’t/\......’?.c,gca\:)‘;/\,(..\'.... ............

N A TN R SNV V. S Uy
e YO 5% /\.‘.(.o.\;-.. PR i Qe Yo mCa o, LemGmadad -
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--------------------------------------- Uten. .. AfA 0 2P CRANC T e e ak R0 n e Apdela
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T (4 ) A on.... 007N Y S Yot L VR ﬁ LA N
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Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

- CANDIDATO Colloquio “Curriculum , Totale

(max 100 punti)
22
o)

L3

(max 50 punti)

Ky
2P

3G

(max 50 punti)

35
(&

4

DN M3US AdarsA
Dy Disew v oM
POMTE L e npUd (S
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Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione indica i candidati (in ordine di
punteggio) da sottoporre all'autonoma scelta del Direttore Generale per ricoprire I’incarico
quinquennale di Direttore Medico - disciplina Malattie Infettive — da assegnarsi alla
Struttura Complessa Malattie Infettive nell'ambito del Dipartimento Area di Medicina
dell’Ente:

Candidato Punteggio
D¥ew T EMIWE (E 72 / et n S ) su cento
2)., /% 1919 \’) NTONMD J O (@,f‘f)q ;,k),\ ) su cento
3)\"3% 71,9;1(,9 FQ MARTA ?2_ K\}ﬂ/ju h)*\('lm\e ) su cento

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con cio, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti della
commissione per la collaborazione offerta per ’espletamento della presente procedura e
rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

La seduta & tolta alle ore .4/ 3 J»_(

Letto, confermato e sottoscritto.

I} SEGRETARIO |

IR
v

I COMPONENTI
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE —
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DI
MEDICINA DELL'ENTE

candidato: dott. Andrea DE MARIA

Luogo e data di nascita: Genova — 15.06.1958

Specialista in: Medicina Interna — Genova 1988

Specialista in: Malattie Infettive — Genova — 1992

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.10411 dal 1983

Ente di provenienza: Universita degli Studi di Genova convenzionato con Ospedale Policlinico San
Martino IRCCS

Qualifica attualmente rivestita: Direttore del’UOS Programma Infettivologia Ospite
Immunocompromesso dell” Ospedale Policlinico San Martino IRCCS

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San
Martino relativa alla tipologia dell'istituzione e del riconoscimento della stessa come I.R.C.C.S.
nonché quella relativa alle prestazioni rese dalla U.O. Clinica Malattie Infettive e Tropicali nel
periodo dal 01.06.2012 al 31.03.2021 e dalla U.O.S. Progr.MalInf.dell’Ospite
Immunocompromesso nel periodo dal 14.12.2015 al 31.03.2021.

~
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti //C)

ITEM N.2 (max punti 10)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ospedale Policlinico San Martino I.LR.C.C.S.
- Assistente in Malattie Infettive assegnato a Clinica Malattie Infettive dell’Universita di Genova
dal 31.03.1988 al 31.10.1998 (in aspettativa per motivi di studio dal 05.01.1989 al 14.11.1991);
- convenzionato con Az.Ospedaliera San Martino e Cliniche Universitarie Convenzionate dal
01.11.1998 al 31.12.2006 a tempo pieno — disciplina Malattie Infettive;
- incaricato della Direzione della U.O.S. Infettivologia dell’Ospite Immunocompromesso presso
IST-GE dal 01.01.2007 al 06.09.2012;
- incarico di Altissima Specializzazione con Valenza Strategica dal 07.09.2012 al 31.12.2014;
- Direttore dell’UOS Programma Infettivologia Ospite Immunocompresso dal 01.01.2015
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12.05.2021 (data di sottoscrizione della dichiarazione).
Universita degli Studi di Genova
Professore Associato di Malattie Infettive a tempo pieno dal 01.11.1998 al 12.05.2021 (data di
sottoscrizione della dichiarazione).
- conseguimento idoneita nazionale alla funzione di professore Ordinario di Malattie Infettive
nel 2012 e nel 2018.
Anzianita nella disciplina: Anni 30 Mesi 3

Anzianita valutabile: Anni 23 Mesi 3

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti //O

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San
Martino relativa alla casistica di specifiche attivitd rese dalla U.O. Clinica Malattie Infettive e
Tropicali e dalla U.O.S. Progr.Mal.Inf.dell’Ospite Immunocompromesso.

Il candidato dichiara inoltre la direzione di Gruppi di Ricerca e la partecipazione a protocolli clinici
e trials.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti )?'

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato dichiara periodo di formazione all’estero come Fellowship presso National Institutes of
Health Bethesda presso il National Institute of Allergy and Infectious Diseases. Laboratory of
Immunoregulation diretto dal dott.A.S.Fauci dal 05.01.1989 al 14.11.1991.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 7

ITEM N.S (max punti 3)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara le seguenti attivita didattiche senza I’indicazione delle ore di insegnamento:
* Professore Associato in Malattie Infettive dell’Universitda di Genova. Titolare nei corsi
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integrati di Malattie Infettive ¢ Microbiologia Clinica, Microbiologia e Malattie Infettive e
Emergenze mediche, dal 1998 al 12.05.2021 (data di sottoscrizione della dichiarazione);
Coordinatore del Corso integrato di terapia medica e Cure Palliative 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 ¢ 2017/2018;

membro del Collegio di Dottorato in Immunologia Clinica e Sperimentale;

insegnamento di Malattie Infettive nel corso integrato di Medicina Interna, anni 2006/2007
fino al 2009/2010;

insegnamento di Malattie Infettive nell’ambito del Diploma Universitario di Infermieristica
anni 2000/2001 fino al 2011/2012;

insegnamento di Malattie Infettive nell’ambito del corso di studio “Tecniche della
riabilitazione psichiatrica” anni 2002/2003 fino al 2012/2013;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito del corso di studio “Tecniche di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare” anni 2003/2004 fino al 2012/2013;
insegnamento Malattie Infettive nell’ambito del corso “Assistenza Sanitaria” anni
2012/2013 fino al 2017/2018;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Malattie
dell’ Apparato Respiratorio dal 1999/2000;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Allergologia e
Immunologia Clinica 2000/2001 fino a 2008/2009 e 2017/2018;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Malattie
dell’ Apparato Cardiovascolare dal 2010/2011;

insegnamento Microbiologia e Microbiologia Clinica nell’ambito della Scuola di
Specializzazione Chirurgia Plastica, ricostruttiva ed estetica dal 2011/2012;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Geriatria
2010/2011 e 2014/2015;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Malattie
dell’ Apparato cardiovascolare dal 2010/2011;

insegnamento nell’ambito della Scuola di Specializzazione Medicina Tropicale di
Immunologia 1993/1994 e 1994/1995, Tecnica e diagnostica malattie virali da 1995/1996
fino a 1997/1998, Malattie Infettive 1999/2000, Malattie Tropicali 2000/2001, Virologia
2004/2005, I virus che causano immunodeficienza e ’AIDS da 2005/2006 a 2007/2008,
Immunologia di base applicata alle malattie infettive da 2005/2006 a 2007/2008, Polmoniti
da 2006/2007 a 2008/2009;

insegnamento nell’ambito della Scuola di Specializzazione Malattie Infettive le materia di
Malattie Infettive 2000/2001, Malattie Tropicali 2001/2002, I virus che causano
immunodeficienza e I’AIDS da 2005/2006 a 2008/2009, Immunologia di base applicata alle
malattie infettive da 2005/2006 a 2007/2008, Terapia delle Polmoniti da 2005/2006 a
2010/2011, Semeiotica delle Malattie Infettive da 2009/2010, Malattie Infettive da
2013/2014;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Microbiologia
e virologia dal 2011/2012 e 2012/2013;

insegnamento Malattie Infettive/Medicina Interna nell’ambito della Scuola di
Specializzazione Nefrologia dal 2004/2005;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Oncologia
Medica da 2009/2010 a 2011/2012;

insegnamento Parassitologia nell’ambito della Scuola di Specializzazione Patologia Clinica
201372014,

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Pediatria da
2012/2013 a 2014/2015;

insegnamento Malattie Infettive nell’ambito della Scuola di Specializzazione Reumatologia
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da 2013/2014;

* insegnamento AIDS nell’ambito del corso di perfezionamento in citometria a flusso
1998/1999 e Uso della citofluorimetria in immunopatologia, interpretazione dei quadri
clinici (insegnamento pratico) 1999/2000;

* Comitato di attribuzione di PhD 2005 nell’ambito del corso di PhD Universita di Delft
(Olanda);

* Comitato di laurea PhD 2013 nell’ambito del corso di PhD Universita di Marsiglia.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti A

ITEM N.6 (max punti 6)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara il conseguimento del Diploma di Specialista in Medicina Interna presso
I’Universita degli Studi di Genova il 20.07.1988;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /

ITEM N.7 (max punti 6)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I candidato produce n.36 lavori pubblicati ed editi a stampa dal 2016 al 2021

Il candidato inoltre dichiara:

- 230 articoli pubblicati e presenti su banche dati H-index=46(Scopus) 47 (Google Scholar) i10-
index083, Citazioni 7010;

- 190 Abstracts;

- 12 Capitoli di libro o0 manuale

- 100 relazioni a congressi;

- 3 brevetti;

- 10 progetti finanziati da Istituto Superiore di Sanitd/Ministero dell’Istruzione dell’Universita e
della Ricerca Scientifica/ Ministero della Salute.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti D
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM unti g \)_

P (%T 201 \Q}J. ){AQZ )
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE —
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DI
MEDICINA DELL'ENTE

candidato: dott. Antonio DI BIAGIO

Luogo e data di nascita: Genova — 11.05.1970

Specialista in: Medicina Tropicale — Genova — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.1392 dal 1996

Ente di provenienza: Universita degli Studi di Genova convenzionato con Ospedale Policlinico San
Martino IRCCS

Qualifica attualmente rivestita: Ricercatore Universitario di tipo B/Dirigente Medico equiparato

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1 candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San
Martino relativa alla tipologia dell'istituzione e del riconoscimento della stessa come [.LR.C.C.S.
nonché quella relativa alle prestazioni rese dalla U.O. Clinica Malattie Infettive e Tropicali dal
01.01.2011 al 31.03.2021.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti _,/(/

ITEM N.2 (max punti 10)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

I1 candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:
Ospedale Policlinico San Martino L.R.C.C.S.
- Dirigente Medico a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, presso la U.O.
Clinica di Malattie Infettive e Tropicali, dal 14.08.2002 al 29.11.2019 con le seguenti mansioni:
e 2002-2005: responsabile ambulatorio Clinica Malattie Infettive;
e 2005-2019: referente day hospital Clinica Malattie Infettive;
e 2018: incarico professionale di Alta Professionalita;
e 2019: responsabile ambulatorio e responsabile day hospital;
ed altresi:
« dal 1 marzo 2020 a 1 giugno 2020 consulente presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale
San Martino area covid-19;
« dal 2010 consulenze specialistiche infettivologiche presso Ospedale Villa Scassi e
Ospedale Gallino;
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Universita degli Studi di Genova
Ricercatore a tempo determinato, tipo B, presso la U.O. Clinica di Malattie Infettive e Tropicali
dell’Ospedale Policlinico San Martino, Dirigente medico equiparato, dal 30.11.2019 al 16.04.2021
(data di sottoscrizione della dichiarazione).
Anzianita nella disciplina: Anni 18 Mesi 8

Anzianita valutabile: Anni 11 Mesi 8

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \’5)

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

I candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San
Martino relativa alla casistica di specifiche attivita rese dalla U.O. Clinica Malattie Infettive e
Tropicali dal 01.01.2011 al 31.03.2021.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ) )

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

I1 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.S5 (max punti 3)

Auwivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara le seguenti attivita didattiche per ’insegnamento di Malattie Infettive, senza
indicare le ore di insegnamento, nei seguenti corsi di laurea:
anno 2020-2021
* Corso di Laurea — Tecniche di laboratorio biomedico;
* Corso di Laurea - Infermieristica; .
* Corso di Laurea — Educazione Professionale;
* Corso di Laurea Magistrale (ciclo unico) — Medicina e Chirurgia;

anno 2019-2020

* Corso di Laurea Magistrale (ciclo unico) — Medicina e Chirurgia; QJ
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e Corso di Laurea — Tecniche di Laboratorio biomedico;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti //

ITEM N.6 (max punti 6)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara:

« Abilitazione Scientifica Nazionale II fascia, Settore scientifico -disciplinare MED/17
Malattie Infettive — anno 2013;

« Corso di Perfezionamento Universitario in Management delle Unita Operative di Malattie
Infettive — anno 2015;

« Abilitazione Scientifica Nazionale I fascia, Settore scientifico -disciplinare MED/17
Malattie Infettive — anno 2018 (durata fino al 31.10.2027);

+ in corso dal 2015 Dottorato di Ricerca in metodologie innovative applicate a Malattie
Trasmissibili e cronico-degenerative:Epidemiologia, statistica, prevenzione, management e
Nursing;

+ partecipazione in qualita di docente a n.8 corsi di aggiornamento dal 2000 al 2020;

 partecipazione a n.42 corsi, congressi € seminari dal 2019 al 2021;

 attivita di relatore ad oltre 500 convegni nazionali;

« relatore tesi di laurea;

« collaborazioni con ASL3, con la Scuola di Architettura dell’Universita di Genova, con il
quotidiano latino-americano di Genova e con associazioni ONLUS (ANLAIDS Liguria,
Arcigay Genova, Plus) per divulgazione scientifica;

= partecipazione a progetti di ricerca e Gruppi di Ricerca dal 1999,

« vincitore Premio SIMIT-ICAR 2012 miglior comunicazione orale;

+ vincitore Research Gilead, Progetto di Ricerca su HIV;

+ vincitore Research Grant for Pubblication Gilead;

e dal 2014 Membro Commissione Scientifica ANLLAIDS Nazionale;

e 2013-2017: Consigliere Nazionale per il Direttivo della Societa Italiana di Malattie Infettive
e Tropicali;

« dal 2015 Membro della Segreteria Scientifica di Italian Conference on Antiviral Research;

+ 2018: Membro della Commissione Nazionale presso il Ministero della Salute per
I’applicazione del Piano Nazionale AIDS;

* 2018: Membro della Commissione AIDS Regione Liguria;

» Coordinatore del Comitato Scientifico del Coordinamento Italiano Studio sulle Allergie e le
infezioni da HIV (CISAI);

e« Membro del Comitato Scientifico di Italian Cohort of Antiretrovirals Naive Patients
(ICONA);

e« Membro del Comitato Scientifico Antiretroviral Resistance Cohort Analysis (ARCA);

*  Membro dello Steering Commitee del Pediatric Network Treatment of AIDS (PENTA);

e+ Membro dello Steering Commitee, The Italian Registry of pulmonary Non-tuberculos
mycobacteria (IRENE);

«  Membro del Gruppo di Studio TB della Societa Italiana di Malattie Infettive;

e Membro del Panel Linee Guida Italiane sull’utilizzo dei farmaci antiretrovirali e sulla
gestione delle persone con infezioni da HIV-1;

« Coordinamento Editoriale delle Linee Guida Italiane sull’utilizzo dei farmaci antiretrovirali
e sulla gestione delle persone coninfezioni da HIV-1;
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* Membro del Scientific Programme Conference di ICAR;

* Affiliato Societa Italiana di Malattie Infettive e Tropicali (SIMIT);
* Affiliato European AIDS Society (EACS);

» Affiliato International AIDS Society (IAS);

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 6?3

ITEM N.7 (max punti 6)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato produce n.127 lavori pubblicati ed editi a stampa dal 2016 al 2021.

il candidato dichiara inoltre:
* di essere coautore di n.6 volumi;
« di essere autore di oltre 339 pubblicazioni;
* numero pubblicazioni indicizzate negli ultimi 15 anni: 197;
* numero articoli ultimi 5 anni: 142,
* numero articoli ultimi 10 anni: 187;
* citazioni totali ultimi 10 anni: 1918;
* citazioni totali ultimi 15 anni:1338;
* Hindex ultimi 15 anni: 21;
* Hindex ultimi 10 anni: 21;

Il candidato dichiara infine:
« Editors in chief:Journal of HIV and Ageing;
« Vice Editor: Infectious Diseases and Tropical Medicine;
* Membro dell’Editorial Board; BMC Infectious Diseases;
* Attivita di revisione per numerose riviste scientifiche internazionali;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 3;’)

AR
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE —
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DI
MEDICINA DELL'ENTE

candidato: dott. Emanuele PONTALI

Luogo e data di nascita: La Spezia — 10.12.1968

Specialista in: Malattie Infettive — Genova — 1998

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 04.03.2004 al n.14466
Ente di provenienza: E.O. Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo con la reggenza della S.C. Malattie Infettive

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
dirigente della s.c. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Malattie Infettive per gli anni
2016-2020.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \J

ITEM N.2 (max punti 10)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi durante i quali non si sono verificate le condizioni di cui
all’art.46, ultimo comma, del D.P.R. 761/1979, prestati presso:

Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino

- Dirigente Medico a tempo determinato — part-time 36 ore dal 30.05.2003 al 02.10.2003;

E.O. Ospedali Galliera

- Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico esclusivo dal
01.08.2011 al 11.05.2021 (data di sottoscrizione della dichiarazione) con la reggenza della S.C.
Malattie Infettive dal 01.10.2020.

Nell’ambito del servizio sopracitato il candidato dichiara i seguenti incarichi professionali:
* incarico professionale di base dal 01.01.2014 al 31.12.2016; “
e incarico professionale di fascia 2 dal 01.01.2017 al 31.12.2019;
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incarico professionale di consulenza, studio e ricerca, ispettivo, verifica e di controllo dal
01.01.2020.

I1 candidato produce inoltre:

provvedimento di nomina quale membro del Comitato per la Lotta contro le Infezioni
Ospedaliere (CIO) dell’E.O. Galliera;

attestazione di servizio svolto in qualitd di Associate Professional Officer in Who (World
Health Organization) in New Delhi (India) dal 15.01.2001 al 14.01.2003, a Samoa (febbraio
2005), in East Timor (5-28 gennaio 2004);

decreto di nomina a membro del Tavolo tecnico sui servizi sanitari sovra-aziendali e
regionali in ambito penitenziario della Regione Liguria;

decreto di nomina a membro del Gruppo di lavoro interdisciplinare per applicazione di
“Linee guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi” della Regione Liguria;
disposizione operativa di nomina a membro dell’Unita di crisi regionale covid-19 in ambito
penitenziario della Regione Liguria,

Il candidato dichiara infine:

BLACK

attivitd di medico dell’ Associazione “G.Ghirotti” per assistenza domiciliare in convenzione
con ASL3 da 01.12.1998 al 31.12.2000;

attivita di consulente infettivologo libero professionista presso la Casa Circondariale di
Genova-Marassi — 15 ore settimanali — per conto di ASL3 dal 11.12.2000 al 22.12.2000 e
dal 10.12.2003 al 31.07.2011;

attivita di consulente infettivologo presso la Casa Circondariale di Genova-Marassi
nell’ambito della convenzione tra la stessa e I’E.O. Ospedali Galliera, per n.2190 ore dal
01.08.2011 alla 11.05.2021 (data di sottoscrizione della dichiarazione);

attivita di consulente infettivologo presso la Casa Circondariale di Chiavari nell’ambito
della convenzione tra ASL4/E.O. Ospedali Galliera, negli anni 2017-2018-2019;

attivita di consulente del Who (World Health Organization) nel mese di novembre 2005, tra i
mesi di ottobre 2006 e dicembre 2010 e nel mese di dicembre 2020;

collaborazione coordinata e continuativa presso E.O. Ospedali Galliera dall’01.11.2006 al
31.10.2009 e dal 10.12.2009 al 31.07.2011;

attivita di consulente della S.C. Malattie Infettive dell’E.O.Ospedali Galliera dal 01.06.2005
al 31.07.2005;

attivita di consulente per FHI (Family Health International) — Bangkok negli anni 2006 e
2007,

attivita di sostituto di Guardia Medica (continuita assistenziale) — ASL3 — da aprile 2003 a
31.12.2006 per n.1528,5 ore;

di essere membro della Commissione Terapeutica Ospedaliera (CTO) dell’E.O.Galliera dal
21.10.2020, di svolgere attivita di supporto al servizio d Bed Management dell’E.O.Galliera
per il coordinamento delle degenze covid, oltreché di aver sviluppato procedure interne
relative ai casi da covid e precedentemente relative alla gestione delle infezioni delle vie
urinarie nella fase di prericovero e relative ai percorsi diagnostico-terapeutici per i soggetti
HCV+;

incarichi nell’ambito di vari avvisi pubblici in qualitd di Presidente/componente della
commissione esaminatrice;

partecipazione in qualita di co-investigator o principal investigator ad oltre 30 protocolli
nazionali ed internazionali di studio relativi all’infezione HIV, alle epatiti croniche, alla
terapia intimicrobica ed alla tubercolosi;




Anzianita nella disciplina: Anni 19 Mesi 10
Anzianita valutabile: Anni 12 Mesi 10

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti - S

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta una dichiarazione sottoscritta dal Direttore Sanitario e dal Dirigente
responsabile della S.C. Controllo di Gestione dell’E.O.Ospedali Galliera attestante 1’attivita della
S.C. Malattie Infettive dal 2016 al 2020,

Il candidato presenta inoltre una dichiarazione sottoscritta dal Direttore Sanitario e dal Direttore
della S.C. Neurologia dell’E.O.Ospedali Galliera attestante il numero e le tipologie delle consulenze
effettuate dal 01.08.2011 per pazienti di Pronto Soccorso e OBI, Degenza Breve e Rianimazione;

™

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ./
!

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato produce attestati comprovanti lo svolgimento di borsa di studio e delle attivita svolte
nell’ambito della stessa “Fellowship E.A.C.S. ad indirizzo clinico nel campo dell’infezione HIV”
presso 1’Hopital de la Piti¢ Salpetriére — Paris (Francia) tra il 5 febbraio ed il 6 maggio 1996;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti //

ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 6)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.
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Il candidato produce Attestato di Formazione Manageriale di cui all’art.5 punto d) del DPR
484/1997 conseguito presso AMAS in data 23.10.2020;

11 candidato produce inoltre:

e attestati di partecipazione, in qualita di docente/relatore/moderatore, a n.19 corsi di
aggiornamento/congressi/convegni e similari dal 2011 al 2021;

* attestati di  partecipazione, in qualita di discente, a n.53 corsi di
aggiornamento/congressi/convegni e similari dal 2011 al 2021;

* Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) — Settore concorsuale — Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente - Fascia II — abilitazione valida dal 17.11.2020 al
17.11.2029.

I1 candidato dichiara infine:
* borsa di studio ANN.L.A.LD.S. da 01.08.1994 a 31.05.1995;
* Dborsa di studio per la ricerca scientifica dell’Istituto G.Gaslini “Studio clinico-diagnostico
delle infezioni emergenti in pediatria” da 01.12.1998 a 30.11.2000;

—

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 6

ITEM N.7 (max punti 6)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
Straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato produce n. 58 pubblicazioni relative al periodo 2016 — 2021 e dichiara il valore H-
index (Scopus) al giorno 04.05.2021: 27.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti //
. Ry d
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