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Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico

— disciplina Gastroenterologia —

da assegnarsi alla Struttura Complessa Gastroenterologia nell'ambito del
Dipartimento Area di Chirurgia Addominale dell’Ente.-

Verbale
L'anno 2023, il giorno 27 del mese di marzo alle ore Qg.{gpresso la sala consiliare
dell'Ente Ospedaliero, si & riunita la commissione di valutazione dei candidati |partecipanti
allavviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Gastroenterologia — da assegnarsi alla Struttura Complessa Gastrpenterologia
nell'ambito del Dipartimento Area di Chirurgia Addominale dell’Ente, indetto in attuazione
del provvedimento del Direttore Generale n.288 del 09 maggio 2022.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n.64 del 09 febbraio 2023, nelle persone dei signori:

eDott. Francesco CANALE — Direttore Sanitario dell'Ente;

eDott. Lorenzo CAMELLINI - Direttore S.C. Gastroenterologia
Sant’Andrea - A.S.L.n.5 Sistema Sanitario Regione Liguria;

*Dott.ssa Rita Luisa CONIGLIARO - Direttore S.C. Gastroenterologia |Endoscopia
Digestiva — Ospedale di Boggiovara - Azienda USL di Modena;

sDott. Bastianello GERMANA’ — Direttore U.O. Gastroenterologia — Ospedale di
Belluno — AULSS1 Dolomiti.

}
¥

Ospedale

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sjg. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione: q'

riscontrata la regolarita della propria costituzione;
viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di|incarichi di
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento
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n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto prev1sto dall'art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 procede alla
nomina del Presidente tra i componenti sorteggiati.

All'unanimita viene eletto Presidente della Commissione. . @M GL(AﬂOD\T/)LU(S B

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

* delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

* del D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484;

* del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

* del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/17366/22 del 27.06.2022;

* del provvedimento del Direttore Generale n.64 del 09 febbraio 2023 dal quale
risulta che i candidati:

Dott.ssa Annaglays ALLEGRETTI
Dott. Giuseppe BARBERA

Dott. Mauro DALLA LIBERA
Dott. Massimo OPPEZZI

Dott. Andrea PARODI

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e ¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti da ciascun concorrente ed
accerta che i candidati:

dott.ssa Annaglays ALLEGRETTI
Luogo e data di nascita: Genova — 16.01.1963

Specialista in: Oncologia — Genova - 1993

Specialista in: Gastroenterologia — Genova — 2000

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.11996 dal 27.06.1989
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro

esclusivo, con incarico professionale di alta specializzazione
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dott. Giuseppe BARBERA
Luogo e data di nascita: Messina — 22.07.1963

Specialista in: Gastroenterologia — Messina — 1996
Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.07015 da giy
Ente di provenienza: ASL2 Sistema Sanitario Regione Liguria — Ospedale Santa Corona
Ligure
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico p
di Alta Professionalita “Endoscopia diagnostica ed operativa gastroenterologica e diagn,
endoscopica delle vie biliari” - Responsabile di S.S. di Endoscopia Digestiva Operativa

dott. Mauro DALLA LIBERA

Luogo e data di nascita: Badia Polesine (RO) — 16.06.1963

Specialista in: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — Genova — 1994
Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Imperia al n.1692 dal 24,
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato, a tg
Responsabilita della Struttura Semplice Dipartimentale “Endoscopia Digestiva Operativ

dott. Massimo OPPEZZ]1

Luogo e data di nascita: Genova — 01.02.1959

Specialista in: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — Pavia - 1987
Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.10384 dal 3
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapport
tempo unico esclusivo con la reggenza della S.C.Gastroenterologia

dott. Andrea PARODI

Luogo e data di nascita: Genova —23.06.1978

Specialista in: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — Genova — 2007

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14497 dal 3
Ente di provenienza: ASL4 Chiavarese

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo pieno, a tempo in
Responsabile della S.S.D. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva dell’Ospedale di

risultano in possesso dei reqﬁisiti specifici per partecipare all'avviso pubb
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Gastrg
— da assegnarsi alla Struttura Complessa Gastroenterologia nell'ambito del D

Area di Chirurgia Addominale dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei pra
delle valutazioni dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'aq
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e sogg
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede pe

PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi ri

LT &
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assistenziali del modello per intensita di cura.

Lo specialista dovra dimostrare esperienza consolidata: a) nella gestione ed organizzazione
delle attivitd cliniche ed endoscopiche rivolte alle patologie gastroenteriche, epatiche e
pancreatiche; b) nella gestione ed organizzazione dei diversi setting assistenziali (degenza, day
hospital, ambulatorio) improntata alla migliore appropriatezza ed efficienza; c) nelle interazioni
collaborative con il Pronto Soccorso, le funzioni di OBI e Degenza Breve, con le attivitad di Bed
Management; d) nella conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione
strategica delle risorse assegnate; e) con le strutture afferenti al proprio dipartimento ed
all’integrazione con gli altri dipartimenti, nonché all’integrazione ospedale territorio con particolare
riguardo ai MMG, al GORE ¢ ai DIAR.

PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra assicurare a) comprovata competenza ed esperienza
nella gestione delle patologie gastroenteriche, epatiche e pancreatiche, con particolare
riguardo alle malattie infiammatorie croniche, alla steatosi epatica, alle neoplasie G.E. ¢
all’obesita; b) consulenza, diagnosi, diagnosi precoce e gestione clinico-terapeutica delle
neoplasie gastroenteriche; ¢) implementazione, innovazione ed aggiornamento delle
tecniche di diagnosi e terapia endoscopica; d) riduzione delle attese al fine della contrazione
dei tempi di degenza anche attraverso una ottimale gestione delle urgenze H24; e)
comprovata esperienza nelle attivitd multidisciplinari integrate con le aree chirurgiche ed
oncologiche.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.PR. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

* 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

Ne° Punteggio Item
massimo
1 15 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.
( I 15 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it &
P.I. 00557720109 - protocollo@pec.galliera. it




e

Sviluppo di attivita  clinico nell’am

gastroenterologia.

gestionali

III 20

bito

della

Per quanto concerne il curriculum (attivitd professionali, di studio,
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti ifems a ciascuno
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totq
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

direzionali-
dei quali la
le massimo

Ne Punteggio Item

massimo

12 quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia dellg

erogate dalle strutture medesime;

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le

» prestazioni

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
11 12

funzioni di direzione;

inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

competenze,

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef

I candidato;

12

Tettuate dal

Soggiorni di studio o di addestramento professionale
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estg
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligat

v

per attivita
:re di durata
ori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseg
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ov
scuole per la formazione di personale sanitario con indic
ore annue di insegnamento;

juimento  di
'VEro presso
azione delle

VI valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.

ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero,

184/1997, e

La produzione scientifica strettamente pertinente alla)
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate ¢
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sul
scientifica.

Vil

disciplina,
la criteri di
la comunita

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il c«
dell'incarico quinquennale non € consentita la modifica e/o l'introduzione di nug
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il d
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti moda
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloquio:

la Commissione stabilisce che ad ogni candidato vengano proposti gli stessi

Al termine di ciascun colloquio la Commissione assegnera un punteggio pe
item accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:
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6

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede
che:

1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valuterd la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell'avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione dei curricula dei soli candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

Al termine del colloquio e delle operazioni di valutazione dei curricula la
Commissione sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, predisporra una
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da presentare al
Direttore Generale, per il conferimento dell'incarico da ricoprire.

della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti quali candidati si siano
effettivamente presentati. Il sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa
acquisizione di un documento personale di identita, che sono presenti:

CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Dott.ssa Annaglays ALLEGRETTI N (’/’\l@

Dott. Giuseppe BARBERA omonle_

Dott. Mauro DALLA LIBERA QNN

Dott. Massimo OPPEZZI . cAGSTEL OB COonume & Perah
Dott. Andrea PARODI el NY IOV OO (pnume A&A(’”/kw\

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N. 1 (max punti 15) -

D\BBWPC(QD CQ\rIV\\(O .C\I\'DL /*\Of)é‘((i) ()C/ltaxev\éﬂ‘co 6\.\ %
A Um.)u\c/v?\b (O K"‘He/to 97\)1\,\ QL\/‘D_
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ITEM N. 2 (max punti 15) -

ﬁQ« CO\/\'\\/\ \@&o 19
D’)&a AaCo_ Y&A\ Pro

Me ’)\/\Q\A )’! KQ

ITEM N. 3 (max punti 20) -

jé’)"}\ﬁ)}\q_. CQ\”\\CCL, O“ZC)D/NL)Q‘\S ‘/6\ \QQ 07
%OM&C)\(J

DM um &3 A

LA WS Vio N I &

OO/»)Q‘B*{ D?(jw\;%‘)—t\?)(\/\' e

Vw-‘aaﬁ

qoun

I’ordine di svolgimento dei il/la
MAR.G. ... procede ad estrarre la lettera .. J7\...
procede agh S antendone i principi di pubblicita e trasparenza.

Alle ore@.... hanno inizio i colloqui e i candidati vengono introdotti in
nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.

Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala c

maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in a

olloqui

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo
colloquio sono quelli di seguito riportati:

, a partire dg

: m\dﬁdf&x&,\m;’g
D(if}«g)ez@ 7

d%ﬂ(om»@

.,

((9

&Q\«&y\)t.

candidato/a
llla quale si

locali posti

onsiliare in
ttesa.

di ciascun

Candidato ITEMN. 1 ITEMN.2 | ITEMN.3 Igqtale
( punti 15) ( punti 15) (punti 20) ( punti 50)
OPPE2 H@:\S(H‘D AS //5: 2O \}:'O
PANO Y ARNNEA AS A4S e )
‘\
\-\
\\
Candidato Giudizio del colloquio .
. 4 éQ P2 WAV c\,\b S QAINDD, ‘hajp ..... m\w..g’.d(fhv\
Oreses... llassip| QC%";(";,‘;’? 2% mof?”*ﬁ\“m%”?”‘:ma
....................................... \/ L300 G\Q&.'v w A f\(/\ Q"o\'\‘
. : : (sx)o..Cq.(}l\
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Alle ore ///{fo, al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criteri
sopra evidenziati, procede alla valutazione dei curricula dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente
verbale ne fanno parte integrante.

Alle ore ’j/ 4:? terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, perS @

ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata<da—X
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:




Candidato ITE .1 | ITEMN. 2 ITEMN.3 | ITEMN.4 |[ITEMN.5|ITEMN.6 | ITEMN,7| TOTALE
(punti 12) (punti 12) | (punti 12) | (punti3) (punti3) | (puntid) (punti 4) (punti 50)

orPs2( MNousitg A9 | AL | 42 | o | / 2 |15 [325
Paasd) AuNED | & Sl M2 | 2| ¢4 12388

i

e e

[ ————

Candidato

0Pz YlassHR

.......................................

Giudizio del curriculum

Premaden ... wrss....cCecn Mo N Y s 1o N
PQ/DP) ] @"AM W}y’v\cm?n....c.‘e ..... LQam :&g\mlm ..... q@f /o%ﬂ\()v:»
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Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

CANDIDATO | Colloquio Curriculum Totale
(max 50 punti) . (max 50 punti) (max 100 punti)
QfPs 2z oSS (Mo _£0 385 &£, 5
Pensd  ANABA Co oL 23 €
—

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione indica i candidati (in ordine di
punteggio) da sottoporre all'autonoma scelta del Direttore Generale per ricoprire ’incarico
quinquennale di Direttore Medico - disciplina Gastroenterologia — da assegnarsi alla
Struttura Complessa Gastroenterologia nell'ambito del Dipartimento Area di Chirurgia
Addominale dell’Ente:

Candidato Punteggio

) Oree22y TASSIHD gf < (0@90\/1/\) Cb)) c(/;\7.w\()4)sucento
2) Pagedt Duairs 995 /& (00\/'\()0\/)?&? cmm%ﬂ«);u cento

3) = su cento

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con cid, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti dalja
commissione per la collaborazione offerta per ’espletamento della presente procedura €
rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.
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La seduta ¢ tolta alle ore //ZﬁS
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

| &z’JIL ﬁfiﬁﬁ} "va W\}mﬂp ﬂz

RN
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AL

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCAR
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA GASTROENTEROI
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESS!
GASTROENTEROLOGIA NELL'AMBITO DEL DIPARTIN
AREA DI CHIRURGIA ADDOMINALE DELL'ENT]

candidato: dott. Massimo OPPEZZI

Luogo e data di nascita: Genova — 01.02.1959

Specialista in: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — Pavia - 1987

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.10384 dal 3(
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapportg
tempo unico esclusivo con la reggenza della S.C.Gastroenterologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUN

ITEM N.1 (max punti 12)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospe

1CO DI

LOGIA -
A
MENTO

ty

V)

.12.1983

di lavoro a

il

ha svolto la

iali Galliera

relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal

Dirigente della S.C. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Gastroenterologial

2012-2021.
Ao

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna

ITEM N.2 (max punti 12)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventu
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

punti

Il candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

- Assistente incaricato straordinario presso la divisione di malattie infettive a tempo
01.07.1988 al 30.09.1988;

- Assistente incaricato presso la divisione di gastroenterologia con aggregato servizio di
digestiva a tempo definito dal 01.10.1988 al 06.01.1989;

- Assistente di ruolo presso la divisione di gastroenterologia con aggregato servizio di
digestiva a tempo definito dal 11.07.1989 al 31.12.1992;

- Assistente di ruolo presso la divisione di gastroenterologia con aggregato servizio di
digestiva a tempo pieno dal 01.01.1993 al 31.12.1993;

- Dirigente Medico di 1° livello di ruolo presso 1’U.O. Gastroenterologia con aggregat
Endoscopia Digestiva a tempo pieno dal 01.01.1994 al 30.07.1999;

- Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico ng
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YES

presso la S.C.Gastroenterologia con aggregato servizio di Endoscopia Digestiva dal 31.07.1999 al
31.12.2000;

- Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico esclusivo presso la
S.C.Gastroenterologia con aggregato servizio di Endoscopia Digestiva dal 01.01.2001 al
31.12.2001;

- Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico esclusivo presso la
S.C.Gastroenterologia dal 01.01.2002 al 16.05.2020;

- Dirigente Medico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico esclusivo con la
reggenza della S.C.Gastroenterologia dal 17.05.2020 al 20.07.2022 (data di sottoscrizione della
dichiarazione);

Il candidato dichiara inoltre nell’ambito dei periodi di servizio sopraindicati i seguenti incarichi
professionali:

- incarico professionale di fascia 2 dal 01.01.2006 al 31.12.2013;

- incarico professionale di alta specializzazione dal 01.01.2014;

- reggenza della S.C. Gastroenterologia dal 17.05.2020

I1 candidato dichiara infine di essere stato Medico di Medicina Generale, convenzionato con la USL
15 di Genova, da giugno 1986 a giugno 1988, come associato del dott. Claudio Volpi e come
titolare di convenzione da luglio 1988 a dicembre 1992.

Anzianita nella disciplina: Anni 33 Mesi 7
Anzianita valutabile: Anni 26 Mesi 7

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti / 2)

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato produce certificazioni sottoscritte dal Direttore del Dipartimento Area di Chirurgia
Addominale e dal Direttore Sanitario dell’E.O. Ospedali Galliera, relative alla propria casistica
endoscopica e alla casistica endoscopica Piastra Interventistica — Sala Operatoria relative al
decennio 2012-2022.

I1 candidato dichiara altresi le proprie risultanze dell’attivita libero professionale (ALPI) svolta in
intramoenia allargata.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ,/ Z,

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirociyi '
obbligatori.

11 candidato non produce titoli riconducibili al presente item.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000 @
m% Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it
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ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
delle ore annue di insegnamento.

I1 candidato dichiara attivita didattica nella materia Gastroenterologia al Corso di Laur
Infermieristiche — polo formativo Galliera — negli a.a. 2008/2009 e 2009/2010 per n.10

A

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna

ITEM N.6 (max punti 4)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secona
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

punti

I1 candidato dichiara:

* la partecipazione a n.31 corsi/convegni/congressi in qualita di docente/relatore/n
la partecipazione a n.52 a corsi/convegni/congressi in qualitd di discente
partecipazione a ulteriori n.74 eventi formativi dal 2002 con acquisizione di cred

-

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti

ITEM N.7 (max punti 4)

/i laurea o di

indicazione

*a in Scienze
ore per a.a.

lo i criteri di

noderatore;

dal 1995 e

liti ECM;

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

Straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo it
comunitd scientifica.

Il candidato produce n.3 articoli relativi all’ultimo quinquennio di cui uno pubblical
italiana non indicizzata.

1l candidato dichiara altresi:

- di essere stato componente del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Medici C

Odontoiatri della provincia di Genova per 3 legislature dal 1985 al 1993;
- di essere stato Membro del Comitato di Gestione della USL 12 — di Genova nel tri
1990;

punti // g

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna

PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM
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AS

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA -

DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESS
GASTROENTEROLOGIA NELL'AMBITO DEL DIPARTI
AREA DI CHIRURGIA ADDOMINALE DELL'ENT]

candidato: dott. Andrea PARODI

Luogo e data di nascita: Genova — 23.06.1978

Specialista in: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — Genova — 2007

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14497 dal 3
Ente di provenienza: ASL4 Chiavarese

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo pieno, a tempo in
Responsabile della S.S.D. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva dell’ Ospedale di

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULU]

ITEM N.1 (max punti 12)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato non produce documentazione relativa al presente item.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna

ITEM N.2 (max punti 12)

punti 0,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventu

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:
ASL1 Imperiese

Dirigente Medico di I livello, a tempo indeterminato, a tempo pieno dal 01.10.2009 al 3(

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Dirigente Medico a tempo indeterminato, a tempo pieno dal 01.12.2013 al 31.03.2019;

ASLA4 Chiavarese
Dirigente Medico a tempo pieno, a tempo indeterminato, Responsabile d
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva dell’Ospedale di Lavagna dal 01.04.2
23.07.2022 (data di sottoscrizione della dichiarazione);

Anzianita nella disciplina:Anni 12 Mesi 10
Anzianita valutabile: Anni 5 Mesi 10

5
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ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato produce:

« certificazione sottoscritta dal Direttore f.f. del Presidio Ospedaliero dell’ASL4 Chiavarese
attestante la tipologia quantitativa e qualitativa delle procedure  di endoscopia
interventistica eseguite dal 2019 al 2022;

o certificazione sottoscritta dal Direttore della S.C.Gastroenterologia e dal Direttore
Sanitario dell’E.O.Ospedali Galliera attestante la tipologia quantitativa e qualitativa delle
procedure di endoscopia interventistica eseguite dal 2013 al 2019;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /{ /f

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

11 candidato non produce titoli riconducibili al presente item.

Per quanto sepra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.S (max punti 3)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

11 candidato dichiara:

- attivita didattica occasionale a titolo gratuito per ’anno accademico 2018/2019 nell’ambito del
Master Universitario di II livello in Endoscopia Digestiva Operativa presso 1’Universita degli Studi
di Torino; (non valutabile in quanto privo dell’indicazione delle ore annue di insegnamento)

- professore a contratto di Gastroenterologia nell’ambito del Corse di Laurea in Scienze
Infermieristiche presso I’E.O. Ospedali Galliera dal 2016 al 2021 per n.12 ore annue per anno
accademico);

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti L

ITEM N.6 (max punti 4)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara:
» conseguimento del Dottorato di Ricerca in Medicina Interna in data 14.04.2011 presso
I’Universita degli Studi di Genova;
» la partecipazione a n.45 a corsi/convegni/congressi in qualita di discente dal 2003;
 la partecipazione a n.46 corsi/convegni/congressi in qualita di relatore;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti é\
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AN
ITEM N.7 (max punti 4)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivijl
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo

comunita scientifica.

Il candidato produce n.31 pubblicazioni dal 2005 di cui n.5 riferite all’ultimo quinque
una pubblicata su rivista italiana non indicizzata.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ?/ );

PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti ZQ
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