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Ospedale di rilievo nazionale e di alla specialivzazione

Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
— disciplina Cardiologia —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia nell'ambito del
Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente.-

Verbale

L'anno 2021, il giorno 31 del mese di marzo alle ore 08.30 presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si € riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
alllavviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Cardiologia — da assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia nell'ambito del
Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente, indetto in attuazione del
provvedimento del Direttore Generale n.409 del 02 luglio 2020.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n.819 del 14 dicembre 2020, nelle persone dei signori:
«Dott. Francesco CANALE — Direttore Sanitario dell'Ente;
+Dott. Daniele BERTOLI — Direttore S.C. Cardiologia Riabilitativa — A.S.L.n.5 Sistema
Sanitario Regione Liguria;
eDott.ssa Savina MANNARINO - Direttore S.C. Cardiologia Pediatrica — A.S.S.T.
Fatebenefratelli Sacco - Milano;

eDott.ssa Patrizia Letizia NOUSSAN — Direttore S.C. Cardiologia — Ospedale San Giovanni
Bosco — A.S.L. Citta di Torino.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione: b
riscontrata la regolarita della propria costituzione; ks
viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
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struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento n.
824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto previsto dall'art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 procede alla
nomina del Presidente tra i componenti sorteggiati.

All'unanimita viene eletto Presidente della Commissione.M@ Uﬁﬁ/&w@@‘\\’mw )«‘L'T'” 2%

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

* delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

* del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

* del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con

provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

* del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/23850/20 del 24.08.2020;

* del provvedimento del Direttore Generale n.784 del 27 ottobre 2017 dal quale

risulta che i candidati:

Dott. Stefano BENEDETTO

Dott. Marco BOTTA

Dott. Mauro DE BENEDICTIS

Dott. Andrea MORTARA

Dott. Marco PICCININNO

Dott. Francesco PISANO

Dott. Damiano RICCI

8. Dott. Andrea ROLANDI

NSk W~

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e c), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti da ciascun concorrente ed
accerta che i candidati:

dott. Stefano BENEDETTO

Luogo e data di nascita: Roma — 15.02.1967

Specialista in: Cardiologia — Roma — 1998

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Roma dal 01.04.1993 al n.44612 e di
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Genova dal 23.9.2020 al n.15589

Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo presso la S.S.C. Emodinamica articolazione della S.C. Cardiologia con
incarico di alta specializzazione

dott. Marco BOTTA

Luogo ¢ data di nascita: Varazze (SV) - 02.01.1971

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2005

Specialista in: Medicina Interna — Genova - 2000

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Savona dal 21 .02.201996 al n.2567
Ente di provenienza: ASL2 Savonese

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo presso Ospedale San Paolo di Savona

dott. Marco DE BENEDICTIS

Luogo ¢ data di nascita: Cuneo — 09.10.1963

Specialista in: Cardiologia — Torino — 1994

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Cuneo dal 15.01.1990 al n.2803

Ente di provenienza: Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo Responsabile Struttura Semplice Emodinamica e Cardiologia Interventistica

dott. Andrea MORTARA

Luogo e data di nascita: Mantova — 21.11.1959

Specialista in: Cardiologia — Pavia — 1990

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Milano dal 09.04.1986 al n.26303
Ente di provenienza: Policlinico di Monza — Struttura Privata accreditata

Qualifica attualmente rivestita: Direttore del Dipartimento di Cardiologia Clinica e UTIC

dott. Marco PICCININNO

Luogo ¢ data di nascita: Roma — 10.07.1969

Specialista in: Cardiologia — Roma — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 06.03.2008 al n.15153
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo con incarico professionale di alta specializzazione

dott. Francesco PISANO

Luogo e data di nascita: Genova —31.05.1970

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2002

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 31.05.1998 al n.13663
Ente di provenienza: Ospedale Umberto Parini di Aosta

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a

tempo unico responsabile della Struttura Semplice Emodinamica articolazione della S.C. @,—)/

Cardiologia

dott. Damiano RICCI
Luogo e data di nascita: Roma — 02.05.1969
Specialista in: Cardiologia — Roma — 1999
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Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 30.10.2008 al n.15260
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico non esclusivo con incarico professionale di consulenza, studio e ricerca, ispettivo
verifica e controllo

dott. Andrea ROLANDI

Luogo e data di nascita: Sassari — 07.10.1972

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2001

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova - 2006

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 15.06.1998 al n.13669
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo presso la S.S.C. Emodinamica, con incarico professionale di alta
specializzazione

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direttore medico - disciplina Cardiologia — da
assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia nell'ambito del Dipartimento Area delle
Terapie Intensive dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
delle valutazioni dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

"PROFILO OGGETTIVO:

la posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi riorganizzativi
assistenziali del modello per intensita di cura.

Dovra espletarsi nell'attivita di cardiologia con particolare riguardo alla gestione del
paziente con patologia cardiaca acuta e cronica, sia in termini interventistici che nella
gestione della fase critica. Lo specialista dovra lavorare in collaborazione con le Strutture
Dipartimentali.

PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra sviluppare tutte le principali aree di interesse della
cardiologia con attivita prevalentemente rivolta alla gestione dei pazienti con patologia
cardiaca acuta, sia in termini interventistici che clinici, in interazione con i protocolli
operativi regionali.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
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disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

e 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

N° Punteggio Item
massimo

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.

| Attraverso il colloquio e 1’esposizione del curriculum formativo e
] professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo
specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro
ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la
descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati
nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare
il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione
richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante
contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.
[’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso
delle conoscenze e delle competenze tecnico-scientifiche — dovra essere,
tra ’altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al candidato anche
di adeguate capacitd manageriali coerenti con il ruolo di ricerca di
11 15 soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di
miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di
supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

111 20 Sviluppo di attivita clinico gestionali nell’ambito delle cardiopatie.

Per quanto concerne il curriculum (attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti izems a ciascuno dei quali la
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).
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Ne Punteggio Item
massimo

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
I 10 quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

Posizione funzmnale del candldato nelle strutture e sue competenze
I 6 inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
fun210n1 di direzione; !

Tipologia quahtatlva e quantltatlva delle presta710n1 effettuate dal
B candidato;

I 12

Soggiorni d1 studlo o d1 addestramento professxonale per att1v1ta
v 5 attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
~non mfer]ore atre me51 con esclusmne dei tlrocml obbllgatorl

Atth]ta dldattlca presso corsi d1 studio per il conseg,ulmento d1
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
~ ore annue d1 msegnamento

Partecnpazmne a corsi, congre551 € seminari, anche effettuatl all estero
VI 7 valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, ¢
'ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

La produzmne scientifica strettamente pertmente alla dlsc1p11na
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
sc1ent1ﬁca

VII 7

A1 sensi di quanto stabilito dal bando dell avviso pubbllco per il conferimento
dell'incarico quinquennale non ¢ consentita la modifica e/o l'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalita per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloguio:
la Commissione stabilisce che ad ogni candidato vengano proposti gli stessi argomenti.

Al termine di ciascun colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun
item accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede

che:

1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decenni
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Ttaliana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del pitt volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione dei curricula dei soli candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

Al termine del colloquio e delle operazioni di valutazione dei curricula la
Commissione sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, predisporra una
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da presentare al
Direttore Generale, per il conferimento dell'incarico da ricoprire.

Alle ore 05{3, essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente
della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti quali candidati si siano
effettivamente presentati. 11 sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa
acquisizione di un documento personale di identita, che sono presenti:

CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Dott. Stefano BENEDETTO Qnronle

Dott. Marco BOTTA < (w8 AL 6,4’4«ume Aa %;(«AQ
Dott. Mauro DE BENEDICTIS Bune Julo YASE 478

Dott. Andrea MORTARA v &rnon

Dott. Marco PICCININNO C L AT 202080} (omnupe i ¢ fornian
Dott. Francesco PISANO LY /Qy 95 67)‘&"(; (()”nw N 9(' g D
Dott. Damiano RICCI cin CA LS §LGHS (G ute A llp@qa\/z\
Dott. Andrea ROLANDI Cm CAJLUAC L Gmune Aty ot

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

lTEM N. 1 (max punti 15) - P(‘A COC)_"J é@Q ()O\n(/r\k conr Nim z\/lafhe cop orn {d Co~
acude complion el & £4 o la ENC Yedlon@ o 2w ccernD
jerauJ U\.r) NeCordo (C mode &> com M N Wy 0’}((\"\.%—“ Y}CM\.)'Ml‘D‘

ITEM N. 2 (max punti. 15) - MR vwc O AW QML\ 3;2()\4/\ )(; OQ'\V}; y NS w/(’i&jom_ﬁ)
g’lh’“\'\ OMNANNAL © L(-m ned s 24 a Y 2 ~ He /D Caomne Au ofRet. vt

A\ w\eq,m\ O Oy-'\‘f*g WA o g G Al ach nee & )WKJ

e B @‘M(ﬂ{’u/\ ’}

ITEM N. 3 (max punti 20) - . - 3 )
R(O’l s A W I RS lo C’Q\ (o,& c\/\DQDJ o NCe¢ ‘9,‘&3 \Q /‘ﬂo}@ @'D c(/)\.rv\\'(o - OA’)W)O’\ M‘{@
j7oL an@tw/\iao: EL\ (€SN %?’ Ome- )—,C’/nf*;( (\Q/ﬁ ?« G018 m\amd.l.(&mk) ’\Q
MoQO el \Rﬂ’?’dDMk . e Co o c\«\/(--’)\'O/hQ AW J)\.vu,\ PR & p\U.ucda\‘__
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Per definire I’ordine di svolgimento dei colloqui il candidato .(.Z.‘.‘?.C.!.\.L\&m& Moo
procede ad estrarre la lettera ...(r.... . a partire dalla quale si procede agli stessi.
garantendone i D%rmclpl di pubbllclta € trasparenza.

Alle ore 83,42 hanno inizio i colloqui e i candidati vengono introdotti in locali posti
nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.

Al termine del colloqulo ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare in
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

. Candidato | ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN.3 | Totale
( punti 15) ( punti 15) (punti 20) ) ( punti 50) -

_PIC.CU/\I\/NQ HAR,_&O AL _’{“5 17 1 4‘5

Clsavo Vrawegses | A4 42 8 3g

H/L,\QA &GH\QI\/D "{*S,, <2 ,’{g 4‘> ]
(locams. Auvbrsas | A4 | 46 | 20 44
Bowrs Moo | 46 46 | & | 5>

Ca_l__lgi(_lato i i
D ¢ Ruon.. V\X[\w&t%%) (Q&'MCO 647(A .&D/\T%k
. I W 7 SRN & NG \((w m— G W@L
...................................... ‘ Cm\ gfm))\, e,,./o\FM\J 2 C-n....
“\\/U'l‘&.. \.!(.‘.‘.4..@,( e m_o 214.« m
i ;jﬁ.)J.)'l \\./O ”\l(.e ! 0/’4\{/\30 \;_, {V??”\\ |
[ ,)on)*kls‘\u&. MOZM'}\JQ- .................... j
, '6@&\ Y d}\\«%&‘—so &\m\co Seyly Loijynl%}\li
..\..Q.&N.@.ﬁ?@.\/@é@ A O T *‘W@M VRO 3/" bl
e QM PR O Y"jj;;.;;j,j;j/_\__,,\,,;.,'gé;;;{
&fﬁv ,;‘l...., Ly @0n e nia On Lonodd
I M .L.. :\,...C&{_l&.)..v ............................................
i I RS R LT T PP e
! By g dan, A (9. A48y Aaanmen L
.l (L\ CC‘ &36\‘1 ‘OM(‘) 4?’\»3‘\,7 AL .. }{:3/! \/lnu.? (_,\(.”’ﬁ R}hsu%
‘ ...................................... e‘\ \ .2/1\ .... c\,\ &e .‘..Céﬂf\ .%9.“‘ !
’ ....................................... Vke ‘_Q’p\ _r...\ 1{\‘\ )246- ......
R RRLEL " ’/Dl"'*%""'ed e Ow(v j‘”’)p’\ \\/" ”“'(?QM‘E‘
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Alle ore b'ﬁ/ al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criter}

sopra evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente

verbale ne fanno parte integrante.
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Alle ore : 41\3

A°

, terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, per

ciascun candidato, la valutazmne assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:
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Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio €
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

,,,,,,
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CANDIDATO Colloquio Curriculum Totale |

(max 50 punti) | (max 50 punti) (max 100 punti)

8oy ey | {0 3¢ &4
Ap Qewvediomes Houno | 44 | 38 5o
Ceccipwwy Manes ] 48 24 g9

Pisovo TaanweEsed 22 63
(Licce donioas o As 406

T N o - 2. |

. B S e T T e

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione indica i candidati (in ordine di
punteggio) da sottoporre all'autonoma scelta del Direttore Generale per ricoprire 1’incarico
quinquennale di Direttore Medico - disciplina Cardiologia — da assegnarsi alla Struttura
Complessa Cardiologia nell'ambito del Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente.

Can;iaato Punteggio
Hde Dewvedicns Houno G (¥ VX[ cuuﬁ’m ) ~__ sucento

2 BervA Hanco B . Jumd ) sucento
3 Rocandi Avdesd (74 (Sctundumo ) __ sucento

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
€ successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5. 11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con cio, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti della
commissione per la collaborazione offerta per ’espletamento della presente procedura e
rassegna il verbale e¢ la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

1 N
LLa seduta ¢ tolta alle ore // Z .;Du

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Marco BOTTA

Luogo e data di nascita: Varazze (SV) - 02.01.1971

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2005

Specialista in: Medicina Interna — Genova - 2000

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Savona dal 21.02.201996 al n.2567
Ente di provenienza: ASL2 Savonese

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo presso Ospedale San Paolo di Savona

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

1l candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'’ASL2 Sistema Sanitario
Regione Liguria relativa alla tipologia dell'Azienda.

1l candidato dichiara altresi, nell’ambito del proprio curriculum formativo e professionale, la
tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura Complessa Cardiologia dell’ASL2.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti é /)C&j

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi, per i quali non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art.46 del DPR 761/79, prestati presso:

ASL4 Chiavarese

- incarico a tempo determinato di dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale di Lavagna da 08.01.2001 a 15.02.2001; @/

ASL2 Savonese

- incarico a tempo determinato in qualita di Medico di Guardia Medica dal 04.11.2000 al
07.01.2001;

- incarico a tempo determinato di dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo (assegnato alla S.C. Pronto Soccorso) da 16.02.2001
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a 15.10.2001;

- rapporto a tempo indeterminato di dirigente medico — disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza a tempo pieno con rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo
(assegnato alla S.C. Pronto Soccorso) da 16.10.2001 a 23.10.2007 (dal 07.10.2004 assegnato alla
S.C.Cardiologia);

- rapporto a tempo indeterminato di dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo da 24.10.2007 a 11.09.2020 (data di sottoscrizione
della dichiarazione);

Il candidato dichiara altresi:

* di essere Sostituto del Direttore della S.C. Cardiologia dell’Ospedale San Paolo di Savona
dal 1° gennaio 2019;

* di essere Responsabile dell’Ambulatorio Day-Surgery e Pre-ricovero presso la S.C.
Cardiologia dell’Ospedale San Paolo di Savona dal 13.06.2019;

* di essere Referente Ufficio Qualitd/Accreditamento/Rischio per S.C. Cardiologia da Aprile
2017,

* Coordinatore Turni di Servizio del Personale Medico della S.C. Cardiologia dal 01.01.2011;

* Responsabile della revisione delle Cartelle Cliniche e delle Schede di Dimissione
Ospedaliera dal 01.01.2011.

Il candidato dichiara inoltre le seguenti ulteriori attivita:
* Membro della Commissione Aziendale Ospedale-Territorio dell’ASL2 in qualita di
rappresentante del Dipartimento di Emergenza e della S.C. Cardiologia, da gennaio 2016;
* Membro di vari Gruppi di lavoro per la stesura di PDTA Aziendali.
Anzianita nella disciplina: Anni 19 Mesi 10

Anzianita valutabile: Anni 12 Mesi 10

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti g (%av)

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario e dal Direttore della S.C.
Cardiologia dell'ASL2 relativa alla casistica operatoria degli ultimi 10 anni, in qualita di primo
Operatore per n.2.154 Coronarografie e n.1.371 Angioplastiche coronariche di cui n.489 in corso di
Infarto Miocardico Acuto e in qualitd di Secondo Operatore per n.418 Coronarografie € n.378
Angioplastche Coronariche.

Il candidato dichiara altresi partecipazione come Secondo Operatore in procedure di Interventistica
Periferica e di Interventistica Cardiaca Strutturale.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ,/(O ( 0 WOy )
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ITEM N.4 (max punti 5)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 3)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara attivita di Professore a Contratto presso I’Universita degli Studi di Genova,
nell’ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia per la materia “Medicina Interna e Primo Soccorso”,
negli anni accademici dal 2015 al 2021, per n.10 ore per anno.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti a ( AU&C’ )

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara:

« il conseguimento in data 16.10.2000 del Diploma di Specializzazione in Medicina Interna
presso 1"Universita di Genova;

« il conseguimento in data 04.03.2015 del Master Universitario di II livello in interventistica
Percutanea Non Coronarica presso I’Universita di Firenze;

« il conseguimento del Diploma “First Certificate in English” nell’anno 1988.

« la partecipazione, in qualita di discente, a n.101, di cui n. 36 nell’ultimo decennio,
corsi/congressi/seminari e similari;

« la partecipazione, in qualita di relatore/moderatore, a n.99, di cui n.87 nell’ultimo decennio,
corsi/congressi/seminari e similari;

+ il conseguimento dell’idoneitd nel 2017 e nel 2019 (2° classificato) in procedure
concorsuali per incarico di Direttore di Struttura Complessa.

Il candidato produce Attestato di Formazione Manageriale di cui all’art.5 punto d) del DPR
484/1997 conseguito presso AMAS in data 01.02.2018;

11 candidato dichiara infine:
«  di essere stato Membro di Segreterie Scientifiche/Responsabile Scientifico di Congressi dal
2011;
« di essere socio ordinario ANMCO E Presidente regionale ANMCO dal 2018;
« di essere socio ordinario GISE, SIMEU e SIPREC.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti )?* @ & }
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ITEM N.7 (max punti 7)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
Straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato dichiara di essere autore/coautore di complessivi n.80 lavori scientifici dei quali
produce n.10 pubblicazioni e n.3 abstract relativi agli ultimi 5 anni.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 3 ﬁq(/
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti \3 1 (%Z% ab\ﬂ\o

Y o
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Marco DE BENEDICTIS

Luogo e data di nascita: Cuneo — 09.10.1963

Specialista in: Cardiologia — Torino — 1994

Iscritio all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Cuneo dal 15.01.1990 al n.2803
Ente di provenienza: Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo Responsabile Struttura Semplice Emodinamica e Cardiologia Interventistica

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario attestante la tipologia
dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino e ulteriore dichiarazione rilasciata dal
Direttore della S.C. Cardiologia relativa alle prestazioni rese dalla suddetta Struttura.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti é (\E" )

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue compelenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

1l candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

- Assistente di Cardiologia a tempo determinato, a tempo pieno (supplente) da 18.03.1994 a
17.06.1994 ¢ incaricato da 03.08.1994 a 31.12.1994;

- Dirigente Medico di 1° livello di Cardiologia a tempo determinato, a tempo pieno, incaricato da
01.01.1995 a 02.04.1995, da 24.04.1995 a 23.08.1996, da 11.09.1996 a 28.09.1997;

- Dirigente Medico di I° livello di Cardiologia a tempo indeterminato, a tempo pieno da 29.09.1997
a31.12.1997;

- Dirigente Medico di Cardiologia a tempo indeterminato, a tempo pieno da 01.01.1998 a
08.06.2000;

- Dirigente Medico di Cardiologia a tempo indeterminato, esclusivo da 09.06.2000 a 14.09.2020;

Al predetto candidato sono stati attribuiti i seguenti incarichi dirigenziali:
- dal 01.01.2000 al 31.03.2004: Responsabile sezione Emodinamica — incarico professionale di
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elevata specializzazione;

- dal 01.04.2004 al 31.08.2008: Responsabile di Struttura Semplice di Emodinamica - incarico
professionale di elevata specializzazione;

- dal 01.09.2008 a 31.03.2009: Responsabile laboratorio di emodinamica - incarico professionale di
elevata specializzazione e rilevanza;

- dal 01.04.2004 al 31.07.2013: Responsabile di Struttura Semplice Emodinamica e Cardiologia
Interventistica;

- da 01.08.2013 a 14.09.2020 Responsabile di Struttura Semplice Emodinamica ¢ Cardiologia
Interventistica con particolare attinenza al trattamento delle cardiopatie strutturali. Funzioni vicarie
del Direttore;

- da 01.01.2019 a 31.01.2020 Responsabilita temporanea della Struttura Complessa Cardiologia;

Anzianita nella disciplina: Anni 26 Mesi 3
Anzianita valutabile: Anni 19 Mesi 3

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti &) ( e )

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario e dal Direttore della S.C.
Cardiologia dell'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino relativa alla casistica operatoria
per il periodo 2010-2020.

Il candidato dichiara altresi nell’ambito del curriculum formativo e professionale:
* le “progettazioni ed implementazioni dei percorsi assistenziali” dall’anno 2000;
* diaver eseguito n.2 interventi di angioplastica coronarica complessa in diretta il 17.01.2009
eil 13.10.2011.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti // l AE’(\‘ N )

ITEM N.4 (max punti 5)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

[l candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o dJi
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.
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11 candidato dichiara n.2 ore di docenza presso la Scuola Superiore S.Anna di Pisa nell’ambito dei
Master di II livello “Cardiologia interventistica cardiovascolare e strutturale” e “Percutaneus
interventional treatment of structural Heart diseases”

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 4 (I/ "’\D)

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all’art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara partecipazione in qualita di relatore/moderatore a n.86 corsi di
aggiornamento/seminari/congressi e similari, di cui n.15 relativi all’ultimo quinquennio.

Il candidato dichiara altresi di aver organizzato congressi e corsi tra il 2009 e il 2019 con
trasmissione diretta via satellite di interventi di angioplastica coronarica complessa eseguiti anche
da operatori esterni.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti Z m;

ITEM N.7 (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 candidato produce n.15 pubblicazioni scientifici relative all’ultimo quinquennio.

11 candidato dichiara:
» la partecipazione a n.17 trial scientifici;
o di essere stato membro del Comitato Scientifico de Congresso Nazionale della Societa
[taliana di Cardiologia Interventistica (GISE) nel 2011 e nel 2012;
« di aver ricoperto ’incarico di referente della Societa Italiana di Cardiologia Interventistica
per la regione Piemonte dal 2013 per 4 anni

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti J; ( \Y@ (ZQ/L)
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 3 5 ﬂ {QAL)& Cin 7%@)

W |
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO — DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Marco PICCININNO

Luogo e data di nascita: Roma — 10.07.1969

Specialista in: Cardiologia — Roma — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 06.03.2008 al n.151 53
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo con incarico professionale di alta specializzazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

1l candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
dirigente della s.c. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Cardiologia traumatologia per
gli anni 2010-2020.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 6 (&J

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue compelenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

11 candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Dirigente medico — disciplina Cardiologia — rapporto esclusivo — incaricato dal 06.12.1999 al
31.07.2000 ed a tempo indeterminato dal 01.08.2000 al 14.09.2020 (data di sottoscrizione della
dichiarazione).

11 candidato dichiara altresi nell’ambito del periodo sopracitato i seguenti incarichi professionali:

- incarico di fascia 2 dal 01.01.2006 al 31.12.2009;

- incarico di alta specializzazione dal 01.01.2010 al 14.09.2020 (data di sottoscrizione della
dichiarazione).

Il candidato dichiara infine di essere stato individuato quale sostituto del Direttore della Struttura
dal 01.01.2010 al 14.09.2020 (data di sottoscrizione della dichiarazione).
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Anzianita nella disciplina: Anni 20 Mesi 9
Anzianita valutabile: Anni 13 Mesi 9

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \5 (A;M 7 “C/

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.2 dichiarazioni sottoscritte dal Direttore sanitario, dal Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione e dal Dirigente medico con la reggenza della S.C. Cardiologia dell'Ente
Ospedaliero Ospedali Galliera relative alla casistica delle prestazioni effettuate per il periodo 2010-
2020.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti él ( &\A“ U"“‘)

ITEM N.4 (max punti 5)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato dichiara Formazione in aritmologia clinica presso Scuola Medica Ospedaliera di Roma
dal 23.12.1994 al 13.07.1995;

~ [
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti Z (d \\‘l)

ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara n.3 ore di insegnamento per la formazione del personale infermieristico
nell’anno 2006.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti // ((/ /RD)

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, ¢ ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

I candidato dichiara:
* attivita di relatore a n. 48 congressi/corsi e similari dal 2001 al 2020;
* partecipazione in qualita di discente a n.125 congressi/corsi residenziali e all’estero dal1994
al 2020;
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Il candidato dichiara inoltre:

« Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa dal 05.02.2020 al 21.09.2020
(data di sottoscrizione della dichiarazione) con conclusione e certificazione rinviate al
23.10.2020 per emergenza covid;

«  Corso di Perfezionamento in Economia del Farmaco presso Universita degli studi di Genova
- anno 2017;

+ Certificazione di Competenza in Ecografia Alta Specialita Transesofagea da parte di SIEC —
anno 2014;

«  Formazione interna di organizzazione sanitaria per Intensitda di Cure (n.4 corsi) presso
E.O.Galliera — anni 2011 —2013;

« Certificazione in Rianimazione avanzata- Retraining da parte di ACLS — anno 2010

« Certificazione di Clinical Competence in Terapia Intensiva Cardiologica da parte di
ANMCO — anno 2010;

«  Certificazione di Rianimazione avanzata da parte di ACLS — anni 2006 e 2007;

« Certificazione di Competenza in Ecografia Cardiovascolare generale da parte di SIEC —
anno 2005;

« Certificazione di Competenza in Ecografia Cardiovascolare Alta Specialita Transesofageo
da parte di SIEC — anno 2004;

«  Certificazione in rianimazione cardiopolmonare di base con uso del defibrillatore da parte di
SIEC — anno 2004;

« Certificazione di Competenza in Ecografia Cardiovascolare da parte di SIEC — anno 2003;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \L) ((’7"? ‘4()

ITEM N.7 (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 candidato produce n.1 pubblicazione e n.1 poster.

1l candidato dichiara altresi, senza produrne copia cartacea, n. 10 pubblicazioni su riviste indicizzate
dal 1998 al 2016, n.6 abstract e poster dal 1997 al 2019 e n.2 pubblicazioni su testi scientifici
internazionali anni 2002 e 2004.

11 candidato dichiara infine di essere:
« Socio European Association Cardio-Vascular Imaging (EACV);
« Membro del Consiglio Direttivo Regionale Ligure ANMCO con ruolo di Segretario dal

2016 al 2018; .
*  Socio ANMCO.
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti / / I/M‘))
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 2 [( 6/ (’/t\s . 7&{%}

1
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO — DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Francesco PISANO

Luogo e data di nascita: Genova —31.05.1970

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2002

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 31.05.1998 al n.13663
Ente di provenienza: Ospedale Umberto Parini di Aosta

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico responsabile della Struttura Semplice Emodinamica articolazione della S.C.
Cardiologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1 candidato produce una dichiara?:)ne attestante le tipologie delle istituzioni presso le quali lo

stesso ha prestato servizio P d%\ erle ol Mme PVER MP{,Q/\ (AN &@Q a¥me .

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 2 ( A\/\c)

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

11 candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:
Ospedale Civile di Mirano (ULSS 13 di Mirano - Venezia)
Dirigente medico a tempo determinato — a tempo pieno — da 01.08.2003 a 31 .08.2003;

Ospedale Franz Tappeiner di Merano (BZ)
contratto d’opera libera professionale dal 22.05.2003 al 21.05.2004, dal 26.05.2004 al 03.03.2006,
dal 08.03.2006 al 07.03.2007, dal 12.03.2007 al 11.03.2008 e dal 15.03.2008 al 05.09.2008;

Comprensorio Sanitario di Bolzano
contratto d’opera dal 10.11.2003 al 05.09.2008;

E.O.Ospedali Galliera

Dirigente Medico — disciplina Cardiologia tempo determinato ex art.15-septies D.L.gs.502/1992 — a
tempo unico esclusivo — dal 24.09.2008 al 30.11.2009;
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Ospedale Umberto Parini di Aosta

Dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo indeterminato — a tempo pieno — dal 01.12.2009
al 14.09.2020 (data di sottoscrizione della dichiarazione). Dal 01.01.2013 Responsabile della S.S.C.
Emodinamica. Dal 12.03.2018 al 31.08.2019 funzioni temporanee di Direttore della S.C.
Cardiologia.

Il candidato dichiara altresi di aver effettuato frequenza volontaria presso 1’Ospedale Civile di
Mirano dal 01.11.2002 al 30.11.2003 con borsa di studio dal 01.02.2003 al 31.07.2003

Anzianita nella disciplina: Anni 12 Mesi 1

Anzianita valutabile: Anni 5§ Mesi 1 (;
{
punti L . Sw())

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta una dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario ¢ dal Direttore della S.C.
di Radiologia Diagnostica e Interventistica dell’Azienda USL Valle d’Aosta relativa alla casistica
delle prestazioni effettuate per il periodo 2010-2020.

I candidato dichiara:
* di aver eseguito pit di 2500 procedure diagnostiche e pia di 1000 angioplastiche
coronariche nell’ambito del contratto libero professionale presso I’Ospedale di Bolzano;
* di aver eseguito come primo operatore circa 700 procedure diagnostiche e circa 100
angioplastiche coronariche e come secondo operatore circa 500 angioplastiche coronariche
e periferiche oltrech¢ posizionamento di contropulsatore aortico, CVC, pacemaker
temporanei e pericardiocentesi presso Ospedale Civile di Mirano.

Il candidato dichiara altresi le attivita svolte in qualita di cardiologo interventista responsabile della
S.S.C. Emodinamica e di Direttore f.f. della Struttura Complessa Cardiologia presso 1’Ospedale
Parini di Aosta.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /{O (‘0 PCe

ITEM N.4 (max punti 5)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto soepra la Commissione unanime assegna punti 0,000

il
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ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

1l candidato dichiara di aver partecipato in qualita di relatore a n.17 corsi dal 2006 al 2020.

N
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \Z [ e }

ITEM N.7 (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1l candidato produce n.18 pubblicazioni e n.9 abstract

1l candidato dichiara altresi la partecipazione a n.7 Studi Clinici.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \'; (K/M?"\‘
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti Z a (V("ﬂ\ ‘\l (kut_ )

Mj’l

m Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - Fax 010 563 2018 - www.galliera.it \/
- ‘ P.1. 00557720109 - Cod. IBAN 1T 23 R 06175 01418 000001751990 - protocollo@pec.galliera.it

T




26

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO — DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Damiano RICCI

Luogo e data di nascita: Roma — 02.05.1969

Specialista in: Cardiologia — Roma — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 30.10.2008 al n.15260
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico non esclusivo con incarico professionale di consulenza, studio e ricerca, ispettivo
verifica e controllo

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
dirigente della s.c. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Cardiologia traumatologia per
gli anni 2010-2020.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti g (JE \)

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue compelenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

II candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Dirigente medico — disciplina Cardiologia — rapporto esclusivo — incarico straordinario dal
06.12.1999 al 31.07.2000 e a tempo indeterminato da 01.08.2000 al 16.01.2005 e da 01.01.2006 a
31.12.2018 e non esclusivo da 01.01.2019 al 17.09.2020 (data di sottoscrizione della dichiarazione).
11 candidato dichiara altresi nell’ambito dei periodi sopracitati i seguenti incarichi professionali:

- incarico di fascia 2 dal 01.11.2006 al 31.12.2013;

- incarico di fascia 1 dal 01.01.2014 al 31.12.2019; '
- incarico di consulenza, studio e ricerca, ispettivo verifica e controllo dal 01.01.2020 al 17.09.2020. %

Azienda Ospedaliera Villa Scassi di Genova
Dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo indeterminato da 17.01.2005 a 31.12.2005.
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Anzianita nella disciplina: Anni 20 Mesi 9

Anzianita valutabile: Anni 13 Mesi 9 (\Q
2 ()

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario, dal Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione e dal Dirigente medico con la reggenza della S.C. Cardiologia dell'Ente
Ospedaliero Ospedali Galliera relativa alla casistica operatoria per il periodo 2010-2020.

Il candidato produce altresi ulteriore dichiarazione con dettagliata descrizione dell’attivita
lavorativa svolta presso I’E.O. Ospedali Galliera ¢ I’ Azienda Ospedaliera Villa Scassi.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 4 ( C‘é\’“\ U’w/

ITEM N.4 (max punti 5)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali,

Il candidato dichiara la partecipazione a n.5 corsi di aggiornamento.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti / (V/“ O)
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ITEM N.7 (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato dichiara senza produrne copia cartacea n.7 pubblicazioni relative agli anni dal 1997 al
2002 e produce n.1 abstract del 2016.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti .4 ﬁ/ ’lf\’y
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti J/ 5 @u« 7\:L Cx

Wy T,
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA — DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Andrea ROLANDI

Luogo e data di nascita: Sassari — 07.10.1972

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2001

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova - 2006

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 15.06.1998 al n.13669
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo presso la S.S.C. Emodinamica, con incarico professionale di alta
specializzazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidaro ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
dirigente della s.c. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Cardiologia traumatologia per
gli anni 2010-2020.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti é (§< ‘)

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue compelenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con Junzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Dirigente medico — disciplina Cardiologia — rapporto esclusivo — a tempo indeterminato da
01.04.2005 al 17.09.2020 (data di sottoscrizione della dichiarazione).

Il candidato dichiara altresi nell’ambito dei periodi sopracitati i seguenti incarichi professionali:

- incarico di base dal 01.01.2006 al 31. 12.2009;

- incarico di fascia 1 dal 01.01.2010 al 31.12.2016;

- incarico di alta specializzazione dal 01.01.2017 al 17.09.2020. -

Ospedale San Paolo di Savona
Dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo determinato da 01.02.2002 a 31.10.2002 ¢ a
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tempo indeterminato dal 01.11.2002 a 31.03.2005.
Anzianita nella disciplina: Anni 18 Mesi 8
Anzianita valutabile: Anni 11 Mesi 8

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 3 (%(C )

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario, dal Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione e dal Dirigente medico con la reggenza della S.C. Cardiologia dell'Ente
Ospedaliero Ospedali Galliera relativa alla casistica operatoria per il periodo 2010-2019.

Il candidato produce altresi ulteriore dichiarazione con dettagliata descrizione dell’attivita
lavorativa svolta presso I’E.O. Ospedali Galliera e I’'Ospedale San Paolo di Savona.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \63 /\-b '/y

ITEM N.4 (max punti 5)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara la partecipazione, in qualita di docente/relatore a n.53 corsi di
aggiornamento/congressi € similari ed in qualita di discente a n.48 analoghi eventi formativi.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 3 (7\ we )
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ITEM N.7 (max punti 7)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratlerizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato dichiara n.6 pubblicazioni e n.6 comunicazioni orali ¢ abstract senza produrne copia
cartacea ee presenta n.1 pubblicazione e n.1 abstract.

Il candidato dichiara altresi la partecipazione a n.5 Studi Clinici ed a ulteriori raccolte dati.
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