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Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
— disciplina Cardiologia —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia U.T 1.C. nell'ambito del
Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente.-

Verbale

088

L'anno 2024, il giorno 25 del mese di giugno alle ore /] . presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si € riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Cardiologia — da assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia e U.T.I.C.
nell'ambito del Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente, indetto in attuazione del
provvedimento del Direttore Generale n.32 del 24.01.2024.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n.369 del 03.06.2024, nelle persone dei signori:

*Dott. Francesco CANALE ~ Direttore Sanitario dell'Ente;

*Dott. Alberto MENOZZI — Direttore S.C. Cardiologia — A.S.L.n.5 Sistema Sanitario Regione
Liguria;

*Dott.ssa Maria Elena ROVERE - Direttore S.C. Cardiologia — Azienda Sanitaria Locale AL —
Ospedale San Giacomo — Novi Ligure;

*Dott.ssa Roberta ROSSINI — Direttore S.C. Cardiologia — Azienda Ospedaliera Santa Croce ¢
Carle di Cuneo.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto \
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

- |

La Commissione: N\
riscontrata la regolarita della propria costituzione; '
di

viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi
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struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento n.
824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto previsto dal comma 7 bis del novellato art.15 del D.Lgs. 502/1992
assume le funzioni di Presidente tra i componenti sorteggiati la dott.ssa ROVERE Maria
Elena.

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

« delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

« del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

+ del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

» del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/5588/24 del 06.03.2024;

+ del provvedimento del Direttore Generale n.369 del 03 giugno 2024 dal quale
risulta che i candidati:

Dott. Marco BOTTA

Dott. Andrea PACCHIONI
Dott. Andrea ROLANDI
Dott. Domenico TAVELLA

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e ¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti,

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti da ciascun concorrente ed
accerta che i candidati:

dott. Marco BOTTA

Luogo e data di nascita: Varazze (SV) — 02.01.1971

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2005

Specialista in: Medicina Interna — Genova - 2000

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Savona dal 21.02.1996 al n.2567 @
Ente di provenienza: ASL2 Savonese
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a h
tempo unico esclusivo con incarico professionale di Alta Specializzazione presso I’Ospedale ?3(1 ,

Paolo di Savona A\ \]L
A \g w4
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dott. Andrea PACCHIONI

Luogo e data di nascita: Crema — 15.07.1977

Specialista in: Cardiologia — Verona — 2007

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Cremona dal 04.02.2004 al n.2609
Ente di provenienza: AULSS 3 Ospedale Civile di Mirano (Mestre -VE)

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico - disciplina Cardiologia — a tempo indeterminato
- tempo pieno con incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e
di controllo

dott. Andrea ROLANDI

Luogo e data di nascita: Sassari — 07.10.1972

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2001

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova - 2006

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 15.06.1998 al n.13669
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo responsabile della S.S.C. Emodinamica e Direttore f.f. della S.C. Cardiologia

dott. Domenico TAVELLA

Luogo e data di nascita: Tropea (VV) — 19.06.1969

Specialista in: Cardiologia — Verona — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Vibo Valentia dal 28.06.1994 al

n.1013
Ente di provenienza: Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente I livello presso U.O.C. di Cardiologia

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Cardiologia — da
assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia e U.T.I.C. nell'ambito del Dipartimento
Area delle Terapie Intensive dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
delle valutazioni dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

“PROFILO OGGETTIVO:

la posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi riorganizzativi
assistenziali del modello per intensita di cura.

La posizione da ricoprirsi dovra integrarsi e svilupparsi nei processi riorganizzativi
assistenziali del modello per intensita di cura. Dovra espletarsi nell’attivita di Cardiologia
con particolare riguardo alla gestione del paziente con patologia cardiaca acuta e cronica,
in termini interventistici e nella gestione della fase critica in collaborazione con le strutture’

dipartimentali.
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PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra sviluppare tutte le principali aree di interesse della
cardiologia con attivita prevalentemente rivolta alla gestione dei pazienti con patologia
cardiaca acuta, sia in termini interventistici che clinici, integrata con i protocolli operativi
regionali.

In particolare si richiedono approfondite conoscenze teoriche e scientifiche, comprovata
esperienza di tecniche diagnostiche e di trattamento interventistico in pazienti con malattia
cardiovascolare sia in urgenza-emergenza, sia in elezione. E’ richiesta la capacita di
gestione della patologia complessa con approccio multidisciplinare. Il candidato dovra
favorire la formazione professionale dell’equipe implementando ['utilizzo delle nuove
tecniche diagnostiche ed interventistiche. E’ inoltre richiesta la capacita di gestire ed
implementare i percorsi e di modulare I'offerta assistenziale in relazione al fabbisogno
richiesto.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.PR. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

» 50 punti per il colloquio;
e 50 punti per il curriculum.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

N° Punteggio Item
massimo
I 15 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.
II 15 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.
111 20 Sviluppo di attivita clinico gestionali nell’ambito delle cardiopatie. -

Per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti ifems a ciascuno dei quali la
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).
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NO

Punteggio
massimo

Item

10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

II

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze,
inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

1

12

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

VI

Partecipazione a corsi, congressi € seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Al sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non ¢ consentita la modifica e/o l'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalita per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloquio:
la Commissione stabilisce che ad ogni candidato vengano proposti gli stessi argomenti.

Al termine di ciascun colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun
item accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede

che:

LI

l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di’
ulteriore valutazione; :

nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione dei curricula dei soli candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

Alle ore /“.05, essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente
della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti quali candidati si siano
effettivamente presentati. Il sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa
acquisizione di un documento personale di identita, che sono presenti:

Dott. Marco BOTTA S CArTS 4 J 2 ( s L «?\\Ly,@,
Dott. Andrea PACCHIONI
Dott. Andrea ROLANDI C i CALL 5) g/ ( o e A st
Dott. Domenico TAVELLA AV D765 ALY (nibme. M NVOD N

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N, 1 (max punti 15) -

S}Q. q\@n coWN S \,\a f)fm WL\‘ (> Q)f/lo\ OQ.\LE\Q\ O &Q,@ ’)\/‘/\:\ftaﬂ,}\_«.‘_

LT R cL; LT €

ITEM N. 2 (max punti 15) - )
/{u\ }w¥\J ne \')(\Q ATV L&\ (O‘/OLO \/QL e v)‘ﬂ*}/\ 7)€§\k(~:
& e \Girce. ,\.\QQ_ Co M \,\Au,\b e & C 2R {,LAU)\’)( 1‘ { i/

S\LQ— \3\% &)3& (\J\' \3\'\) IR % A (.) &N )q(&) M ;
ITEM N. 3 (max punti 20) -

/% )w):¥ ova \Ld«) ’7Cu"l\0ﬂ()‘?\">) C%\év\o\(u c&o\j\).: a@/\n\l)
\/‘/\ wm © J\(o., (\-'\ &Z\\’K %MAQD’U\‘\&_

Per definire 1’ordine di svolgimento dei colloqui il candidato QM@ ) \k&OH&) (o

procede ad estrarre la lettera \/ , a partire dalla quale si procede agli stessi, ;
garantendone i principi di pubbllclta e trasparenza. (C;"%
Alle ore j

y}hanno inizio i colloqui € i candidati vengono introdotti in locali postj
(Y
h

y
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nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.

#

Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare in
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

Candidato ITEMN. 1 ITEMN. 2 ITEMN.3 Totale
( punti 15) ( punti 15) (punti 20) ( punti 50)

o Ygnco A1 P VA 23

NoLpudt Arangs | A5 A3 Ay 4 &

NAvcled DOMR V(o] 7 5 A2 22
/ e e ~ g

Candidato Giudizio del colloqulo
\}xﬂ( 2(:3; LM 2. X2 }ﬁ,\ m 7\@‘\’1....@_
/% % v RO . (o &Q.&. N AR L.
JRERE Q ..... é ..... Hév\\’(o CAT\O’)LQ’}Q\\’— {n\' ‘(Ch \¥1L‘*71V ,._

....................................... ‘)“4(-3‘-9»-...\1 \C'C/h CDH-’ e’)\l.ﬁ,
\j?en I I Y. ?Jé?afz Q.. anq‘jw{(z

G e i sl Ag 7 ..... ma»,l N inceja (L\

oG @~ M./ e m‘ ......
QDLQMA\ ----- A}PAM L5 th. )QAQ'\‘.‘.... ol (B J’X“"\R ........ '8 (Mg
....................................... . /)cw,\i\' N &/« 7)‘6‘(&4()’\02(\3"6(‘
Y f*t?/:w-m\ Al ;> O, o 2. 7 420 Mdna G
ﬁ LN, ¢35 AL?\; e-\ ./W\"\ d,ﬂ M2
L@ DN, CNGEL R e ;m.exar.s@%
(vx) Q\MJJ\ Aow. (m)g A d&.‘: EVIR VAR *

(”-I fa2 29 B T e e e e

LM . t\ﬁ-& (CY Yo 4%V I
...‘cm\ (’m\,w)f\}fh....&_gg shed A S
V\\)4N l A ‘t?h.\&/v

= SN LN &Iév‘ _
Q,,\_ ‘},.‘) & /(.\ \/\{7 l(
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Alle ore // .H.v.., al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criteri
sopra evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente
verbale ne fanno parte integrante.

AY
Alle ore /MdAC’, terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, per
ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:

Candidato ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN. 3 | ITEMN.4 |ITEMN.5 | ITEMN. 6 [ ITEMN.7 | TOTALE
(punti 10) (punti 8) | (punti 12) | (punti3) (punti3) | (punti9) (punti 5) (punti 50)
P § - N 5
Povh Haaes | £ | & | | & | A Pl L | /
DoranAc Awmg Al € 40 | & | & | 3 A 2R
 — L~ -~
T3 (LA DOHENICO 2{ 4 g |\ L1 ¥ 5 | 3 £
e el e s ; =
Candidato Gludlzm del curriculum

(«.m\ 30 Cee. Z0 ))1. \cwvlsa. N TN Jf&ﬂ‘—
(m&hqc R V\xj.@d%%’\;ﬂ AU NS ‘ﬁ"\‘@‘vﬁxlfd
ty Y «p. Qo oldhen ozw\&))www,.~ Mgty
Al ‘(\M\ ....’l/'\"\\ Q’ (HN\\C i“’ ‘ﬁ\‘\ ] J‘l&").«l&)-.)
4\2‘ J\.U\ )\3.,[.) Ay A ’AJC& ql./;
nk\‘ 4..'\ > (, "L e)a, t\l\ D2
Méa««z\)( »/)AJ

}::K‘..pw\mk %;\/Jz’"@ ......................

3 oy J\.-(A).n...?.’] 2 ACA i \n\ Cx,mP«)\» Ax"z\’z}nﬁ«%é
S LA 9\ U CRaTR R broslona 2 jora e ekl ev
k’[/@a/‘@“ ------- SANCT:S PEYT IR ONE BTN SN B FON WP VAN LB B O A

A \3 o L\...Rﬁk\\'\\mﬂbx(’\ @ . T.F <L\ ..
Caoad \ oo mmm.... ML U N Y S "w\\
(Q%L\AC\.» )\e J\,\ g{;e jwd? Avh JZv\..uam \/" L,h.
A \)Jaceqm.g_...wywem Fiad . ¢ e S

L

’f)Q L:\.»M\A <\c\.)a OO, «f« }(LQ/’L %) ),. 1c\d&>é—u~ .
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Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio ¢
dalla valutazione complessiva del curriculum - a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

Colloquio Curﬂculum Totale

R AN R (max 50 punti) (max 50 puntl) (max 100 puntl)
ot Hapnco 23 £4

RocANAL _AuNTo 45 €& 4‘/’2 23
AV UA NoHed (O 22 el 24
e ~ —

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione procede quindi a redigere la
graduatoria dei candidati per ricoprire I’incarico quinquennale di Direttore Medico -
disciplina Cardiologia — da assegnarsi alla Struttura Complessa Cardiologia ¢ U.T.I.C.
nell'ambito del Dipartimento Area delle Terapie Intensive dell’Ente come segue:

 Candidato 4 Puntegglo R :
1) QOLVQ'/’S’ %“/3/2549 D& /gt’{) \/)\J J/lq, ) su cento
2). R NOTTA ﬂ 21O 44 (xSL 77s ‘Nljf\ G ﬂn/ su cento
3) TAVELLY -« 3 orlevi (O 4 ( /Q(”/p‘«j/\.é,\ ’H 1 3/) su cento
4) e " su cento

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica -
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con cio, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti dellar
commissione per la collaborazione offerta per I'espletamento della presente procedura ¢ \\
rassegna il verbale e la documentazione allcgata al segretario, perché provveda a
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trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.
La seduta ¢ tolta alle ore + ..S | 2

[ etto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

o

I COMPONENTI
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Marco BOTTA

Luogo e data di nascita: Varazze (SV) — 02.01.1971

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2005

Specialista in: Medicina Interna — Genova - 2000

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Savona dal 21.02.1996 al n.2567
Ente di provenienza: ASL2 Savonese

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo con incarico professionale di Alta Specializzazione presso 1’Ospedale San
Paolo di Savona

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'’ASL2 Sistema Sanitario
Regione Liguria relativa alla tipologia dell'Azienda nonché quella relativa alle prestazioni rese
dalla Struttura Complessa Cardiologia e UTIC P.O. Levante.

Il candidato dichiara altresi, nell’ambito del proprio curriculum formativo e professionale, la
tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura Complessa Cardiologia dell’ ASL2.

- o . 2
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 6 e’ D

ITEM N.2 (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara i seguenti servizi, per i quali non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del DPR 761/79, prestati presso:

ASL4 Chiavarese

- incarico a tempo determinato di dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale di L.avagna da 08.01.2001 a 15.02.2001;

ASL2 Savonese
- incarico a tempo determinato in qualitd di Medico di Guardia Medica dal 04.11.2000 al

07.01.2001;
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- incarico a tempo determinato di dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo (assegnato alla S.C. Pronto Soccorso) da 16.02.2001
a 15.10.2001;

- rapporto a tempo indeterminato di dirigente medico — disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza a tempo pieno con rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo
(assegnato alla S.C. Pronto Soccorso) da 16.10.2001 a 23.10.2007 (dal 07.10.2004 assegnato alla
S.C.Cardiologia);

- rapporto a tempo indeterminato di dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo pieno con
rapporto esclusivo presso Ospedale San Paolo da 24.10.2007 a 24.03.2024 (data di sottoscrizione
della dichiarazione);

11 candidato produce/dichiara altresi:

« di essere titolare dell’incarico professionale di Alta Specializzazione “Responsabile Degenza
Post-Intensiva Cardiologica™ presso I’ASL2 Savonese dal 13.06.2022;

« di essere Sostituto del Direttore della S.C. Cardiologia dell’Ospedale San Paolo di Savona
dal 1° gennaio 2019;

 di essere Cardiologo Interventista dal 07.10.2004;

« di essere Responsabile dell’Ambulatorio Day-Surgery e Pre-ricovero presso la S.C.
Cardiologia dell’Ospedale San Paolo di Savona dal 13.06.201 al 13.06.2022;

« di essere Referente Ufficio Qualitd/Accreditamento/Rischio per S.C. Cardiologia da Aprile
2017;

« di essere Coordinatore Turni di Servizio del Personale Medico della S.C. Cardiologia dal
01.01.2011;

o Responsabile della revisione delle Cartelle Cliniche e delle Schede di Dimissione
Ospedaliera dal 01.01.2011;

» attivita di tutor clinico per i medici specializzandi.

Il candidato dichiara inoltre le seguenti ulteriori attivita:

e Membro della Commissione Aziendale Ospedale-Territorio dell’ASL2 in qualita di
rappresentante del Dipartimento di Emergenza e della S.C. Cardiologia, da gennaio 2016 a
febbraio 2020;

»  Membro di vari Gruppi di lavoro per la stesura di PDTA Aziendali.

Anzianita nella disciplina: Anni 23 Mesi 5

Anzianitd valutabile: Anni 16 Mesi §

V.
- - - - i ’\
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ( ve
7

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario e dal Direttore della S.C.
Cardiologia dell' ASL2 relativa alla casistica operatoria degli ultimi 10 anni, in qualita di primo
Operatore per n.2.157 Coronarografie e n.1.324 Angioplastiche coronariche di cui n.416 in corso di
Infarto Miocardico Acuto e in qualitad di Secondo Operatore per n.419 Coronarografie e n.402

Angioplastche Coronariche. Eﬂ

Il candidato dichiara altresi partecipazione come Secondo Operatore in procedure di Interventisti&i\

e & \
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Periferica e di Interventistica Cardiaca Strutturale.

/;) 3y )
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti (J ac
e

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

Il candidato non produce titoli rientranti nel presente item.

Per quante sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.5 (max punti 3)
Autivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara attivita di Professore a Contratto presso 1’Universita degli Studi di Genova,
nell’ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia per la materia “Medicina Interna e Primo Soccorso™,
negli anni accademici dal 2015 al 2024, per n.10 ore per anno.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti /l Lo

ITEM N.6 (max punti 9)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

1 candidato dichiara/produce:

* conseguimento in data 04.03.2015 del Master Universitario di II livello in interventistica
Percutanea Non Coronarica presso Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi di Firenze, a
seguito della frequenza da marzo 2014 a febbraio 2015 con impegno mensile pari a 3 giorni
lavorativi consecutivi al mese;

* il conseguimento in data 16.10.2000 del Diploma di Specializzazione in Medicina Interna
presso I’Universita di Genova;

» il conseguimento dell’ Attestato di Formazione Manageriale presso I’Universita degli Studi
di Genova il 01.02.2018;

* il conseguimento del Diploma “First Certificate in English” nell’anno 1988.

* la partecipazione, in qualitd di discente, a n.105, di cui n.32 nell’ultimo decennio,
corsi/congressi/seminari e similari;

* la partecipazione, in qualita di relatore/moderatore, a n.141, di cui n.106 nell’ultimo
decennio, corsi/congressi/seminari e similari; ﬂ

* il conseguimento dell’idoneita (2° classificato) in procedure concorsuali per incarico dif /
Direttore di Struttura Complessa.

3

11 candidato dichiara infine:
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« di essere stato Membro di Segreterie Scientifiche/Responsabile Scientifico di Congressi dal
2011;

« di essere socio ordinario ANMCO E Presidente regionale ANMCO dal 2018;

« di essere socio ordinario GISE, SIMEU e SIPREC.

70y,
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti j/ Le't

ITEM N.7 (max punti 5)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato dichiara di essere autore/coautore di complessivi n.91 lavori scientifici dei quali
produce n.8 pubblicazioni e n.10 abstract relativi agli ultimi 5 anni.

S i
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti (/ /C* ©
) - “ Y
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti > / LN
Id

(L(—? 07\'8\&/)1 '))
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSIALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Andrea ROLANDI

Luogo e data di nascita: Sassari — 07.10.1972

Specialista in: Cardiologia — Genova — 2001

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova - 2006

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova dal 15.06.1998 al n.13669
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo unico esclusivo responsabile della S.S.C. Emodinamica e Direttore f.f. della S.C. Cardiologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
dirigente della s.c. Controllo di Gestione) dalla Struttura Complessa Cardiologia traumatologia per
gli anni 2014-2023.

I1 candidato produce altresi carta dei servizi dell’ASL2 del 18.05.2021;

o » . * e )
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti é, ¢

ITEM N.2 (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara/certifica i seguenti servizi prestati presso:
Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Dirigente medico — disciplina Cardiologia — rapporto esclusivo — a tempo indeterminato d
01.04.2005 al 02.04.2024 (data di sottoscrizione della dichiarazione).

I1 candidato dichiara altresi nell’ambito dei periodi sopracitati i seguenti incarichi professionali:

- incarico di alta specializzazione dal 01.01.2017;

- nomina Responsabile S.S.C. Emodinamica dal 01.11.2022;
- nomina Direttore f.f. S.C. Cardiologia dal 01.11.2023

Ospedale San Paolo di Savona

m Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it
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Dirigente medico — disciplina Cardiologia a tempo determinato da 01.03.2002 a 19.11.2002 ¢ a
tempo indeterminato dal 20.11.2002 a 31.03.2005.

Anzianita nella disciplina: Anni 22 Mesi 1
Anzianita valutabile: Anni 15 Mesi 1

- . Y SN
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ?, c<

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

1l candidato presenta n.1 dichiarazione sottoscritta dal Direttore sanitario e dal Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione dell'Ente Ospedaliero Ospedali Galliera relativa alla casistica
emodinamica e ambulatoriale per il periodo 2014-2024.

2000

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.S (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 9)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

11 candidato dichiara:
* conseguimento specializzazione in Radiodiagnostica dal 30.10.2006; Q\)
« nomina Fellow dal 2023 del GISE ~ Societa Italiana di Cardiologia Interventistica; RN
» certificazione operatore aterectomia rotazionale sistema Diamondback 360;
e partecipazione, in qualitd di docente/relatore/moderatore/responsabile scientifico a n.68 /
corsi di aggiornamento/congressi e similari ed in qualita di discente a n.11 analoghi ev&ti /
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formativi;

* idoneita a come terzo classificato nella procedura per il conferimento di incarico di
Direttore della S.C. Cardiologia presso I’E.O. Ospedali Galliera — 2021;

_ . . 2. )
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 5 <o
.

ITEM N.7 (max punti §)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica.

Il candidato produce n.2 pubblicazioni relative all’ultimo quinquennio oltreché ad altre n.5
pubblicazioni e n.7 abstract relative a periodi precedenti agli ultimi 5 anni.

Il candidato produce altresi la propria tesi di laurea, di specializzazione in Cardiologia e
specializzazione in Radiodiagnostica.

Il candidato dichiara altresi la propria affiliazione a SICI GISE dal 2003, ad ANMCO dal 2006 e di
essere delegato regionale per SICI GISE per i bienni 2021-2023 e 2023-2025.

I candidato dichiara infine la partecipazione a n.6 Studi Clinici ed a ulteriori raccolte dati.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti // Qa2
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 2 )?— Lo

V4
( /;/C Fa }l/) ¢ ’1{}[9 }
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DA
ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DELLE TERAPIE
INTENSIVE DELL'ENTE

candidato: dott. Domenico TAVELLA

Luogo e data di nascita: Tropea (VV) — 19.06.1969

Specialista in: Cardiologia — Verona — 1999

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Vibo Valentia dal 28.06.1994 al
n.1013

Ente di provenienza: Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente I livello presso U.O.C. di Cardiologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 10)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto lu
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato non produce titoli rientranti nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.2 (max punti 6)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato dichiara/certifica i seguenti servizi prestati presso:

Esercito Italiano

Ufficiale Medico addetto all’Ufficio Sanitario del Distretto Militare di Catanzaro dal 04.09.1996 al
08.01.1997;

Universita degli Studi di Verona

- attivitd di cardiologo intensivista e interventista in UTIC e laboratorio di emodinamica e
cardiologia interventistica dal 1999 al 2002;

- Assegno di ricerca “Valutazione invasiva della riserva coronarica in pazienti con recente infarto
miocardico e coronasclerosi critica monovasale. Confronto tra pazienti con angina precoce ed
asintomatici” nell’area scientifico disciplinare Malattie dell’apparato cardiovascolare, dal
01.02.2000 al 31.01.2001;

Azienda Sanitaria di Merano — Provincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige

Contratto d’opera — Dirigente Medico 1° livello - disciplina Cardiologia dal 21.01.2000 al
30.06.2001, dal 04.07.2001 al 03.01.2002, dal 07.01.2002 al 06.07.2002 e dal 19.07.2002 a
19.09.2002;
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Hesperia Hospital di Modena (azienda privata accreditata)
cardiologo interventista e responsabile della terapia semi-intensiva nel dipartimento di cardiologia e
cardiochirurgia 2002-2003 non valutabile ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del D.P.R.484/97

Azienda Ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona - Ospedale Civile Maggiore

Guardia medica specialistica interna presso U.O. Clinicizzata d Cardiologia e dal 01.11.2001 al
31.12.2001 (n.10 turni di 12 ore ciascuno) e dal 01.01.2002 al 31.03.2002 (n.12 turni di 12 ore
ciascuno);

ULSS4 Alto Vicentino — Ospedale Boldrini di Thiene (VI)
Dirigente Medico 1° livello - disciplina Cardiologia da 2002 a 2005;

ULSS 8 — Ospedale San Bertolo d Vicenza

Dirigente Medico 1° livello — disciplina Cardiologia - co-responsabile Unita di Terapia Intensiva
Coronarica - Laboratorio di Emodinamica e Cardiologia Interventistica della divisione di
Cardiologia da 2005 a 2007,

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona

- Dirigente Medicol® livello — disciplina Cardiologia - Cardiologo interventista dell’UOC di
Cardiologia da settembre 2007;

- Dirigente I livello — disciplina Cardiologia presso U.O.C. di Cardiologia da ottobre 2017 a
02.04.2024 (data di sottoscrizione della dichiarazione)

Anzianita nella disciplina:Anni 22 Mesi 7
Anzianita valutabile: Anni 15 Mesi 7

VAVESS,

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti p

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

11 candidato dichiara nell’ambito del curriculum le prestazioni effettuate (Non valutabile ai sensi di
quanto previsto dall’art.6, comma 2, del D.P.R.484/1997)

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.4 (max punti )
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

11 candidato non produce titoli valutabili nel presente item

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000
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ITEM N.S (max punti 3)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato dichiara attivita di professore a contratto presso Scuola di Specializzazione in Malattie
dell’ Apparato Cardiovascolare dell’Universita degli Studi di Verona. (non valutabile in quanto priva
dell’indicazione delle ore di insegnamento)

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Fartecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

I1 candidato produce/dichiara:
* conseguimento Master universitario di II livello in “Clinical competence in terapia
intensiva cardiologica — 2009;
* partecipazione a n.3 corsi di aggiornamento in qualita di discente;
* partecipazione a n.1 corso di aggiornamento in qualita di docente;
» attestato di Fellow Member of the Royal Society of Medicine conferito in data 22.08.2023
da The Royal Society of Medicine;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \g )

ITEM N.7 (max punti 7

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
Straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato produce n.18 pubblicazioni e un capitolo di libro relative all’ultimo quinquennio.
Dichiara altresi senza produrne copia cartacea ulteriori n.7 pubblicazioni relative all’ultimo
quinquennio e n.14 pubblicazioni precedenti all’ultimo quinquennio.

R
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 2 K J
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti ,/(?/ a0 )

(Y ode )
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