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Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

Ente Ospedaliero

Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
— disciplina Radiodiagnostica —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiologia Vascolare Interventistica
nell’ambito del Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici

dell’Ente.-
Verbale
' )
0900
L'anno 2024, il giorno 11 del mese di dicembre alle ore .>~-... presso la sala consiliare

dell' Ente Ospedaliero, si ¢ riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Radiodiagnostica — da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiologia Vascolare
Interventistica nell'ambito del Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici
dell’Ente, indetto in attuazione del provvedimento del Direttore Generale n.557 del

05.08.2024.

Sono presenti tutti 1 componenti la commissione, nominata giusta provvedimenti del
Direttore Generale n.752 del 11.1.2024, nelle persone dei signori:

*Dott. Francesco CANALE — Direttore Sanitario dell'Ente;
*Dott. Marco BUSSO — Direttore U.O.C. Radiologia — ASL TO3;
*Dott.ssa Elena BELLONI — Direttore S.C. Radiodiagnostica — ASST Pavia;

*Dott.ssa Raffaclla NIOLA — Direttore U.O.C. Radiologia Vascolare e Interventistig
A.O. Antonio Cardarelli. -

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione:
riscontrata la regolarita della propria costituzione;
viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
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struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento
n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del

5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;
secondo quanto previsto dal comma 7 bis del novellato art.15 del D.Lgs. 502/1992
assume le funzioni di Presidente tra i componenti sorteggiati la Dott.ssa NIOLA Raffaella.

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:
e delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30

dicembre1992 e ss.mm.ii.;

e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

» del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

e del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/24217/24 del 09.09.2024;

* del provvedimento del Direttore Generale n.752 del 11 novembre 2024 dal

quale risulta che i candidati:
Dott. Giulio BOVIO
Dott. Francesco PETROCELLI
Dott. Francesco PINNA
Dott. Umberto ROSSI

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e c¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo

articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;
/

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti dai concorrenti ed accerta
che i candidati:

dott. Giulio BOVIO C\§

Luogo e data di nascita: Savona — 10.12.1974
Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2005
Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Savona al n.2751 dal 09.01.2002 E S

Ente di provenienza: Ospedale Policlinico San Martino
Qualifica attualmente rivestita: - Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico
professionale di alta specializzazione

dott. Francesco PINNA &
Luogo e data di nascita: Genova — 01.04.1976
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Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2007

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14546 dal 30.08.2004
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: - Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico
professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

dott. Francesco PETROCELLI

Luogo e data di nascita: Genova — 30.07.1977

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2006

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14376 dal 01.08.2003
Ente di provenienza: Ospedale Policlinico San Martino

Qualifica attualmente rivestita: - Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno presso la
S.C. di Radiologia Oncologica Interventistica

dott. Umberto ROSSI

Luogo e data di nascita: Genova —20.04.1976

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2005

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.17708 dal 24.11.2020
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica — a tempo
indeterminato con la responsabilita gestionale della S.S.D. Radiologia Vascolare Interventistica
nell’ambito del Dipartimento Area Radiologica

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Radiodiagnostica
— da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiologia Vascolare Interventistica nell'ambito del
Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
della valutazione dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovrd integrarsi e svilupparsi nell’organizzazione e
coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari, anche dedicati alla stesura di procedure
operative e protocolli diagnostico-terapeutici in area chirurgica. =

La posizione dovra assicurare I’esecuzione di tecniche altamente integrate ed innovative,/e\"\\) fv
con I'utilizzo di apparecchiature all’avanguardia, che garantiscano la massima eﬁicadaia\ﬁ \
diagnostica e la possibilita di condurre procedure terapeutiche finalizzate al massimo. \ -

risultato con la minore invasivita possibile. -
Dovra espletarsi negli ambiti complessivi propri e necessari ad una struttura ospedaliera ¢ e ‘
presenta alte specializzazioni ed alta complessita nell’attivita chirurgica. ’
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PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra espletarsi nei confronti dei pazienti in elezione ed in
emergenza con percorsi integrati nel sistema organizzativo Aziendale e di supporto alle
attivita chirurgiche, mediche ed oncologiche aziendali per le specificita di competenza.

Le attivita e le funzioni da ricondurre alla figura richiesta prevedono competenze tecniche
specifiche negli ambiti di seguito elencati:
* nell’inquadramento diagnostico e gestione dei pazienti politraumatizzati
* interventistica endovascolare: a) epato-bilio-pancreatica, b) uro-genitale, c)
oncologica, d) ostetrica;
* nella diagnosi e trattamento delle ischemie viscerali e periferiche;
* nella diagnosi e trattamento delle emorragie toraco-addominali, muscolo-
scheletriche, periferiche;
» nella gestione delle complicanze delle procedure chirurgiche, mediche, oncologiche,
interventistiche vascolari ed extravascolari.
Particolare riguardo dovra essere posta all’esperienza e conoscenza relative a:
1. capacita organizzative e di direzione;
2. incombenze e vincoli contrattuali in capo alla dirigenza medica ed al Direttore della
Struttura Complessa.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.PR. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

e 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

Ne° Punteggio Item
massimo

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed

1 20 esperienze professionali documentate.

II 20 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.:
Conoscenza e tecniche di imaging e di radiologia vascolare
interventistica delle patologie:

III 10 1. epato-bilio-pancreatiche;
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3. oncologiche
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Per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti items a ciascuno dei quali la
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo

5

complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

NO

Punteggio
massimo

Item

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

II

11

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze,
inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

III

10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

VI

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali,

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non ¢ consentita la modifica e/o l'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8§ del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalitd per lg

svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloquio:

Al termine del colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun item
accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

1

che:
i N

l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sard oggetto
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la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede




ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione del curriculum dei candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

della commissione da disposizione al segretario perché accerti la presenza del candidati. Il
sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa acquisizione di un documento
personale di identita, che sono presenti:

CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
Dott. Giulio BOVIO Yvenke
Dott. Francesco PETROCELLI Omonle
r , \
Dott. Francesco PINNA o . /-\ // (,(’/\‘X D b\ Q [57“‘ v Ag / e
Dott. Umberto ROSSI c1. A LSER AL Goune do (fm\ D

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N. 1 (max punti 20) - ) 7\ ,
f ‘\'\UV\Q f e PN \Q )\D(/ l@uma 0 )D o AN

ﬂm C\J\OQC'D NO ﬂ\C\F/lvo*) 9 ) ( Cow //

ITEM N. 2 (max punti 20) - XN ’) \ %7
L' ad col th one %01 07a a0 de  Vavond \e

"
A (\?“\L\ N 2N

)

Lo :\2 JJA\ e O

ITEM N. 3 (max punti 10) -

\9\/\0 g U’v\vv} \LQ fu*(’n ¥ lz_j)zl \ HC/

‘(r ' 2N ) N Y0 \ A
A.C U (0@ ;ﬁ ia \\\Q \j ! \\:)?o ) f) u\(¥ (\\7 / (
c/'fl'\ (O\99 « R ¢ CoN\ = =

{
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Per definire I’ordine di svolgimento dei colloqui il candidato . Ve Toay (es (o
procede ad estrarre il seguente nominativo ...SSS). . URARIYT . | a partire dal quale

si procede in ordine alfabetico agli stessi, garantendone i principi di pubblicita e trasparenza.
Alle ore 24.43 hanno inizio i colloqui e i candidati vengono introdotti in locali posti
nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.
Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare in
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

Candidato ITEM N. 1 ITEMN.2 | ITEMN.3 Totale
( punti 20) ( punti 20) (punti 10) ( punti 50)
~ . — N ~ 3
oSy UHALw~O O A5 4O a7
C1/ B FARERSC O ~5 5 2. M-
7 e
/ / // / //
7 7
/ / / / /
Candidato Giudizio del colloquio
e im0 3R L iene. . 5 M2 des .
Nase, Vhgs 50 e i AN AN T e 2N NG P
--------------------------- Forsmtn s \/W)—~<)Oﬂ»\u\\v;.uw~c\’t L (2m0ema Y,
--------------------------------------- é\\/"‘h@/’(l‘)(:/?'\x JMCJ'J(\QQ’(O\)\.C\)\
A 2%«5 ORI e ST
S — %/‘ =NV <
; ~~, c SDRTNCA S, A0 RANEN B VRN LR
IRV T Ve ANGS b T _.

6573\9%\ AR
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Alle ore //“/J‘), al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criteri
sopra evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente

verbale ne fanno parte integrante.
Alle ore ’f UL , terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, per

ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:

Candidato ITEMN.1 | ITEMN.2 | ITEMN.3 | ITEMN.4 | ITEMN.5| ITEMN. 6 | ITEMN.7 | TOTALE
(punti 8) (punti 11) | (punti 10) (punti,3) (punti5) | (punti5) | (punti8) (punti 50)
] = - ~ - ) /
PildgTedascd A | 2| €6 | B Z | A1 4 | ./
N ~ S 4 a9 i ») !
los <1 UMET Mo 3 // J (f A i T (] 4—4
a L .
/ / / /s e ,/l
g / /
‘r/ 7
Candidato Giudizio del curriculum '
- - 000, M2 DN, i A Pl Dy | 2 )
' 7 1787 o R oy (NCOL /
............................................................................................ g) .
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Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

CANDIDATO Colloquio Curriculum Totale

\\&;\T

(max 50 punti) | (max S0 punti) (max 100 punti)

Ciie Trpivcs 2o AL A6 Zg
N0<S, UAAS BoT0 57 43 57
. e —
/ // / N

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione procede quindi a redigere la
graduatoria dei candidati per ricoprire I’incarico quinquennale di Direttore Medi
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disciplina Radiodiagnostica — da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiologia Vascolare
Interventistica nell'ambito del Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici dell’Ente

come segue:

Candidato Punteggio
1) Q@_jlg\ UMAE 30 Y C Ao \/Qn\(‘> W o ) su cento
2) go { ,‘J () T\:ﬁ\@ MR S(CP 2/? ( l/&]\. 50 f)) ) su cento
3) yd / su cento
4) / g / 4 su cento

I1 presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e

n.873 del 7.12.2016.

Con ci0, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti della
commissione per la collaborazione offerta per 1’espletamento della presente procedura e
rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore M" >
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

I’ COMPONENTI
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO — DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA -
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA
RADIOLOGIA VASCOLARE INTERVENTISTICA NELI’AMBITO
DEL DIPARTIMENTO AREA SERVIZI DIAGNOSTICI E
TERAPEUTICI DELL'ENTE

candidato: dott. Francesco PINNA

Luogo e data di nascita: Genova — 01.04.1976

Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2007

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.14546 dal 30.08.2004
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: - Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico
professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 8)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera
relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
Direttore della S.C. Controllo di Gestione) dalla S.S.D. Radiologia vascolare interventistica per gli
anni 2013-2024; )

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti (> ( IR« /

ITEM N.2 (max punti 11) ,
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici %
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione. :

\\

11 candidato dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliaera

- Dirigente Medico — disciplina Neuroradiologia — incarico straordinario — rapporto di lavoro a
tempo unico esclusivo presso la S.C. Neuroradiologia e radiologia interventistica dal 28.12.2007 al
08.12.2008,;

- Dirigente Medico — disciplina Neuroradiologia — a tempo indeterminato — rapporto di lavoro a
tempo unico esclusivo presso la S.C. Neuroradiologia e radiologia interventistica dal 09.12.2008 alO
31.10.2010; — N\
- Dirigente Medico — disciplina Neuroradiologia — a tempo indeterminato — rapporto di lavoro‘a ‘\
tempo unico esclusivo presso la S.S.D. U.O. a direzione universitaria di Radiologia Vascolare “-._/
interventistica dal 01.11.2010 al 31.12.2023;

- Dirigente Medico — disciplina Neuroradiologia — a tempo indeterminato — rapporto di lavoro a
tempo unico esclusivo presso la S.S.D. Radiologia Vascolare interventistica dal 01.01.2024 al
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04.10.2024 (data di sottoscrizione della dichiarazione).

Il candidato dichiara altresi:

- incarico professionale di Base dal 01.01.2010 al 31.12.2013;

- incarico professionale di fascia 2 dal 01.01.2014 al 31.12.2016;

- incarico professionale di fascia 1 dal 01.01.2017 al 31.12.2019;

- incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dal
01.01.2020 al 04.10.2024 (data di sottoscrizione della dichiarazione).

Anzianita nella disciplina:Anni 16 Mesi 9 e
Anzianita valutabile: Anni 9 Mesi 9 ? ( \«
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti /_/ i

ITEM N.3 (max punti 10)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

I1 candidato produce:
* attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni eseguite nel

periodo 01.01.2014 al 30.09.2024 presso I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici e dal Direttore
Sanitario;

* rilevazione informatica rilasciata dalla S.C. Informatica e Telecomunicazioni ulteriormente
sottoscritta dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Diagnostici e Terapeutici e dal
Direttore Sanitario dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera relativa alle consulenze
effettuate dallo stesso.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ( [ SR )

ITEM N.4 (max punti 3)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

I1 candidato non produce titoli rientranti nel presente item.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000 2~ o

ITEM N.5 (max punti S)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di_-
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazion
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato non produce titoli rientranti nel presente item.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000 22&)

ITEM N.6 (max punti 5) y

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri
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cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato produce n.8 attestati di partecipazione a corsi di formazione/congressi e similari in
qualita di discente.

P
/
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 4 ( v 3/

ITEM N.7 (max punti 8)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica.

Il candidato produce n.2 pubblicazioni, n.6 poster CIRSE e n.11 E-poster didattici congressi SIRM
relativi all’ultimo quinquennio e altresi un ulteriore articolo precedente 1’ultimo quinquennio.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti // / SmO
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti /4 KS‘ Bt o 2
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO — DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA -
DA ASSEGNARSI ALLA STRUTTURA COMPLESSA
RADIOLOGIA VASCOLARE INTERVENTISTICA NELI’AMBITO
DEL DIPARTIMENTO AREA SERVIZI DIAGNOSTICI E
TERAPEUTICI DELL'ENTE

candidato: dott. Umberto ROSSI

Luogo e data di nascita: Genova — 20.04.1976
Specialista in: Radiodiagnostica — Genova — 2005
Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.17708 dal 24.11.2020

Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica — a tempo
indeterminato con la responsabilitd gestionale della S.S.D. Radiologia Vascolare Interventistica

nell’ambito del Dipartimento Area Radiologica

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 8)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1 candidato presenta:
» certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'E.O. Ospedali Galliera relativa alla

tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta anche dal
Direttore della S.C. Controllo di Gestione) dalla S.S.D. Radiologia vascolare interventistica
per gli anni 2013-2024;

» certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell'Ospedale Policlinico San Martino ,
relativa alla tipologia del Nosocomio; :

* certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario dell’ASST Santi Paolo e Carlo della
Regione Lombardia relativa alla tipologia dell’ Azienda Sanitaria.

7 Qi 3
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti { , Z jy / Q
ITEM N.2 (max punti 11)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

I1 candidato produce e dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino

- Dirigente Medico Radiologo a tempo determinato — incaricato esterno — presso U.O.Radiologia
Interventistica — dal 05.05.2005 al 15.07.2006;

- Dirigente Medico Radiologo a tempo indeterminato dal 16.07.2006 al 31.01.2013.

/N
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromo - Regione Lombardia /)\/2/\/\ A
.\\ . /1A
) ]
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- Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica a tempo determinato dal 01.02.2013 al
31.01.2014;

- Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica a tempo indeterminato dal 01.02.2014 al
31.10.2017 — con Responsabilitd della Struttura Semplice di Ecografia Diagnostica ed
Interventistica dal 01.12.2015 al 31.10.2017;

ASST Santi Paolo e Carlo — Regione Lombardia

- Dirigente Medico a tempo indeterminato Responsabile della S.S.D. Radiologia Interventistica in comando
presso 1I’U.O. Radiologia Vascolare e Interventistica nell’ambito del Dipartimento Area della Diagnostica per
Immagini dell’E.O. Ospedali Galliera dal 01.11.2017 al 31.12.2018;

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

- Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica — a tempo determinato ex articolo 15 septies del
D.Lgs.502/1992 e ss.mm.ii. con la responsabilitd gestionale della S.S.D. U.O. a direzione
Universitaria Radiologia Vascolare Interventistica nell’ambito del Dipartimento Area Radiologica
dal 01.01.2019 al 31.08.2023;

- Dirigente Medico — disciplina Radiodiagnostica — a tempo indeterminato con la responsabilita
gestionale della S.S.D. Radiologia Vascolare Interventistica nell’ambito del Dipartimento Area
Radiologica dal 01.09.2023 al 18.09.2024 (data di sottoscrizione della dichiarazione);

I1 candidato dichiara e produce altresi:

- Abilitazione alla Professione Medico-Chirurgica per la Gran Bretagna - 12.01.2004;
- Idoneita alla Abilitazione Scientifica Nazionale bando D.D. 1532/2016) settore (06111) Diagnostica
per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia — Fascia II (dal 09.04.2018 al 09.04.2024);

- n.3 Progetti Intra-Ospedalieri;

- n.4 Ruoli e Attivita Gestionali Aggiuntivi Intra-Ospedalieri;

- n.7 Ruoli nel S.S.R. (commisioni di gara, riunioni Dipartimento Interaziendale regionale — DIAR);

Anzianita nella disciplina: Anni 19 Mesi 4 )
Anzianita valutabile: Anni 12 Mesi 4 /0 /\ o )
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti ( cneee)

ITEM N.3 (max punti 10) @f

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

I1 candidato produce:
e attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni eseguite nel

periodo 01.09.2014 al 31.10.2017 presso I’ASST Santi Paolo e Carlo — Regione Lombardia
sottoscritta dal Direttore dell’U.0.S.D. Radiologia Interventistica e dal Direttore Sanitario;

* attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni eseguite nel

periodo 01.11.2017 al 31.08.2024 presso I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera sottoscritta

dal Direttore della S.C. Neuroradiologia Diagnostica e Interventistica e dal Direttore

Sanitario;

Il candidato dichiara altresi la propria attivita clinica di diagnostica radiologia e di radiologica
interventistica.

° . . ) (i‘) ( O [’\):) /
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti \ i
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ITEM N.4 (max punti 3)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini

obbligatori.

Il candidato produce e dichiara frequenza del Dipartimento di Radiologia del Great Ormond Street
Hospital di Londra dal 02.02.2004 al 30.07.2004.

Il candidato produce e dichiara altresi ulteriori n.3 soggiorni di studio all’estero ma di durata
inferiore a tre mesi.

w2 s . W)
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti / ( v /

ITEM N.5 (max punti 5)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

Il candidato produce e dichiara:

- Professore a contratto per il Corso di Laurea Specialistica delle Professioni Sanitarie Tecniche
Assistenziali presso 1’Universita degli Studi di Genova dal 2007 al 2012 per 12 ore annue;

- Professore a contratto per il Corso di Laurea Specialistica delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche presso 1’Universita degli Studi di Genova dal 2007 al 2011 per 12 ore annue;

.. . . 2 ;
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti ) (73&/

ITEM N.6 (max punti 5)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

Il candidato dichiara e produce:

- n.11 attestati di partecipazione a corsi di formazione/congressi e similari in qualita di docente;

- n.172 attestati di partecipazione a corsi di formazione/congressi e similari in qualita di discente;
- superamento dell’esame dell’European Board of Interventional Radiology (EBIR) — Valencia
(Spagna) —01.10.2010;
-Fellow della Cardiovascular and Interventional Radiological Society of Europe (CIRSE) .
18.01.2016;

- idoneita per il ICH Good Clinical Practice E6 (R2) (certificato n.562448) — 15.11.2018;

— ) -
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti Y / (M c/we /

ITEM N.7 (max punti 8)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica.

Il candidato produce e dichiara n.2 Capitoli di Libro, n.54 Pubblicazioni su riviste index, n.
Pubblicazioni su Riviste non index, n.46 Abstract su riviste index, n.59 Atti Congressuali
Internazionali e n.45 Atti Congressuali Nazionali relativi all’ultimo quinquennio.
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Il candidato dichiara e produce altresi:

- Il candidato produce altresi ulteriori n.2 Capitoli di Libro, n.87 Pubblicazioni su riviste index, n.36
Pubblicazioni su Riviste non index, n.4 Pubblicazioni su Internet, n.112 Abstract su riviste index,
n.133 Atti Congressuali Internazionali e n.195 Atti Congressuali Nazionali precedenti 1’ultimo
quinquennio;

- Peso scientifico internazionale;

- n.10 incarichi come Revisore di varie riviste nazionali/internazionali,

- n.7 Studi e Ricerche Scientifiche Nazionali ed Internazionali (Co-investigatore e responsabile);

- Members of the Membership Committee (CIRSE) 28.06.2017;

0 ( /
Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 3( 2 ///
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM —— A [ duaon \’)v\ 9’&7

,-/
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