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AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico

— disciplina Medicina d’Emergenza — Urgenza o Medicina Interna —

da assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina d’Emergenza - Urgenza
nell’ambito del Dipartimento di Medicina di Emergenza e Urgenza dell’ Ente.-

Verbale

L'anno 2026, il giorno 20 del mese di maggio alle ore 08.50 presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si € riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —

disciplina Medicina d’Emergenza — Urgenza o Medicina Interna —

da assegnarsi alla

Struttura Complessa Medicina d'Emergenza - Urgenza nell’ambito del Dipartimento di
Medicina di Emergenza e Urgenza dell’Ente, indetto in attuazione del provvedimento n.655

del 17.11.2025.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento

n.145 del 13.04.2026, nelle persone dei signori:

eDott.ssa Pamela MORELLI — Subcommissario con funzioni di Direttore Sanitario

dell'Ente;

*Dott.ssa Eleonora ARBOSCELLO - Direttore U.O.C. Medicina emergenza ed
Accettazione d’urgenza — Ospedale Policlinico San Martino — IRCCS Azienda

Ospedaliera Metropolitana;

*Dott. Fabio MALALAN — Direttore S.C. Pronto Soccorso Medicina d’urgenza S.Maria
della Misericordia — Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

eDott. Andrea STRADA - Direttore U.O.C. Pronto Soccorso € Medicina d’Urgenza

Ravenna — Azienda USL della Romagna.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto

BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione:
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riscontrata la regolarita della propria costituzione;

viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento
n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con provvedimenti n.758 del
5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

secondo quanto previsto dal comma 7 bis del novellato art.15 del D.Lgs. 502/1992
assume le funzioni di Presidente tra i componenti sorteggiati il dott. MALALAN
Fabio.

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

» delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

* del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

+ del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

* del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/2166/26 del 21.01.2026;

* del provvedimento n.145 del 13 aprile 2026 dal quale risulta che i candidati:

Dott.ssa Daniela PIERLUIGI
Dott. Manlio Gianni VALERIO

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti specifici previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e b), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti dai concorrenti ed accerta
che i candidati:

dott.ssa Daniela PIERLUIGI

Luogo e data di nascita:

Specialista in: Ematologia Clinica e Laboratorio — Genova — 1993

Iscritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.12221 dal 1989

Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo
indeterminato e a tempo pieno responsabile della S.S.C. O.B.I. e Degenza breve nonché Direttore

f.f. della S.C. Medicina di emergenza e urgenza.
QC\
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dott. Manlio Gianni VALERIO

Luogo e data di nascita:

Specialista in: Chirurgia Generale indirizzo Urgenza — Milano — 2004

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Milano al n.35887 dal 25.01.1999
Ente di provenienza: IRCCS AOM Ospedale Policlinico San Martino

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico U.O. emergenza territoriale 112/118 a tempo
indeterminato e a tempo pieno

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Medicina
d’Emergenza — Urgenza o Medicina Interna — da assegnarsi alla Struttura Complessa
Medicina d’Emergenza - Urgenza nell’ambito del Dipartimento di Medicina di Emergenza e
Urgenza dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
della valutazione dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra integrarsi € svilupparsi nei processi organizzativi
assistenziali dell’Ente. Dovra espletarsi nelle attivita proprie della S.C. Medicina
d’Emergenza — Urgenza. Dovra esprimere capacita progettuali e organizzative ed innovative
anche sul tema del rapporto Ospedale-Territorio e centrale 112/118, 116/117.

I1 Direttore dovra lavorare in collaborazione con le strutture dipartimentali.

PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra assicurare competenze cliniche e gestionali proprie
di tutti i principali settori ed ambiti della S.C. Medicina d’Emergenza- Urgenza.
Il candidato dovra avere esperienza di Pronto Soccorso preferibilmente presso un Ospedale
sede di Dipartimento d’Emergenza — Accettazione (D.E.A.), con particolare riferimento alla
gestione, organizzazione € clinica delle patologie time-dependent. Dovra, inoltre, avere
esperienza nella conoscenza ed applicazione dei percorsi di certificazione attraverso
riconosciuti sistemi di qualitad, nonché documentata esperienza nell’ambito della formazione
con particolare riferimento alle procedure BLSD, ILS e ALS.

Infine dovra avere esperienza nella definizione ed applicazione di istruzioni operative e
PDTA nell’ambito dell’Emergenza ed Urgenza.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
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disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

* 50 punti per il colloquio;
e 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

——

N° Punteggio Item
| massimo |
I i 20 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.
I1 15 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.
| 1 15 Sviluppo di attivita clinico gestionali nell’ambito della “mission”

della Struttura Complessa di Medicina d’Emergenza-Urgenza. B

Per quanto concerne il curriculum (attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti items a ciascuno dei quali la
Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

I= — 1 - T I _
N° Punteggio Item
" massimo |

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
[ 12 quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
' erogate dalle strutture medesime; ‘

1 _ — S S E R —

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze,
II 7 inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale coni
funzioni di direzione;

Tipologia qualitativa € quantitativa delle prestazioni effettuate dal|
candidato;

I 12

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitél
v 3 attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori; B
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di‘
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso

3 scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento; \
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Partecipazione a corsi, congressi € seminari, anche effettuati all'estero,
VI 9 valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, e
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali;

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

VII 4

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non ¢ consentita la modifica e/o I'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalitd per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum.

Colloguio:

Al termine del colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun item
accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede
che:

1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6
comma 2 del piu volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione;

stabilisce che procedera alla valutazione del curriculum dei candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum.

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell’ambito
della propria discrezionalita alla determinazione dei criteri € delle modalita di valutazione
dei curricula, come si seguito indicati:

ITEM 1: Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime.

La Commissione specifica il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia
dell’istituzione in cui é allocata la struttura presso la quale il candidato svolge attualmente la
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sua attivita secondo 1 seguenti criteri:

v" pt. 3,000 per struttura di I livello (ospedale di base);

v' pt. 7,000 per struttura di II livello (sede di DEA di 1° livello):

v' pt. 12,000 struttura di III livello (sede di DEA di 2° livello, ospedale sede universitaria,
ente a rilevanza nazionale o di alta specializzazione):

ITEM2: Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

L’anzianita di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e dal D.M. Sanita 23 marzo 2000 n. 184. Le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998 e ss.mm.ii..

La Commissione stabilisce che:

Non saranno valutati incarichi libero professionali, di consulenze e servizi resi quale medico
convenzionato come: Guardia Medica/Continuita Assistenziale, Emergenza territoriale,
Medicina Generale e Assistenza Primaria, Frequenza volontaria in formazione.

Saranno attribuiti punti 0,500 per ogni anno, considerando i periodi uguali o superiori a 15
giorni come mese intero e le frazioni uguali o superiori a 6 mesi come anno intero
mentre le frazioni inferiori a 6 mesi non saranno valutate.

Sara altresi attribuito un ulteriore punteggio per anno intero (considerando le frazioni uguali
o superiori a 6 mesi come anno intero mentre le frazioni inferiori a 6 mesi non saranno
valutate) agli incarichi secondo i seguenti criteri:

pt. 1,000/anno direzione dipartimento;

pt. 0,600/anno direzione struttura complessa;

pt. 0,400/anno incarico di facente Funzioni di Direttore di struttura complessa

pt. 0,200/anno responsabilita di struttura semplice dipartimentale;

pt. 0,100/anno responsabilita struttura semplice;

pt. 0,050/anno per incarichi di alta specializzazione/professionalita e gli incarichi
art. 15-septies del Decreto Legislativo 502 del 1992 e s.m.i..

AN NI NN

Le condizioni che determinano [I’attribuzione dei punteggi devono essere desunte
chiaramente dalle dichiarazioni rese ai sensi di legge.

ITEM 3: Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

La Commissione valuta la casistica complessiva della struttura dove il candidato ha svolto e
svolge la propria attivita, valutandone la complessita e la numerosita in particolare.

ITEM 4: Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi. con
esclusione dei tirocini obbligatori. t\\\
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Saranno valutate eventuali ulteriori “specializzazioni” possedute dal candidato (escluse
quelle da considerare come requisito di ammissione), se ritenute attinenti.
Il punteggio sara attribuito come sotto specificato:

v pt. 1,000 per ogni dottorati di ricerca se in discipline attinenti;

v pt. 1,000 per ogni altra specializzazione, se in discipline attinenti;

v' pt. 1,000 per ogni soggiorno di studio o addestramento professionale all’estero in
strutture riconosciute a livello internazionale di durata non inferiore a tre mesi;

v' pt. 0,500 per ogni diploma, master, corsi di formazione manageriale, comandi
finalizzati, accreditamenti professionali e corsi di perfezionamento, addestramenti
professionali, stage e borse di studio (o similari) in rilevanti strutture se attinenti, di
durata non inferiore a tre mesi;

ITEM 5: Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma

universitario. di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento.

La Commissione decide di valutare I'attivita didattica effettuata nell’ultimo decennio
presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario.

Sara valutato solo I'insegnamento di materie attinenti la disciplina oggetto di selezione.

Non sara valutato un numero annuo di ore inferiore alle 10 per ogni insegnamento; per
attivita didattica di almeno 10 ore annue si attribuiranno pt. 0,200/anno accademico.

La Commissione decide che dovra essere indicata 1'esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente formatore presso la quale ¢ stata prestata 1’ attivita didattica, le date (giorno/mese/
anno) di inizio e di conclusione dell’anno accademico in cui € stata svolta attivita di
didattica; diversamente 1’attivita didattica non sara valutata.

ITEM 6: Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero,

valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997. e ss.mm.ii., nonché
pregresse idoneita nazionali.

La Commissione decide di valutare le attivitd formative (corsi, congressi e seminari) e
stabilisce di attribuire:
v pt. 0,001 per ogni evento al quale il candidato ha partecipato;
v pt. 0,002 per ogni evento nel quale il candidato ¢ stato relatore /correlatore/ docente/
organizzatore/moderatore/responsabile scientifico/discussant.

ITEM 7: La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La Commissione decide di valutare la produzione scientifica che abbia stretta pertinenza
con la disciplina, edita a stampa su riviste indicizzate, riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica e che si collochi negli ultimi cinque anni.
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La Commissione decide quindi di valutate prioritariamente:
v"le pubblicazioni su riviste indicizzate di primo e ultimo nome per punti 0,200;
v" le pubblicazioni su riviste indicizzate quali capitoli di libro e pubblicazioni come mero
arruolatore di casistica per punti 0,100.

Alle ore 09.35, essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente
della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti la presenza dei candidati. Il
sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa acquisizione di un documento
personale di identita, che sono presenti:

; CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

DottssaDaniela PIERLUIGE I
. Dott. Manlio Gianni VALERIO |

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N. 1 (max punti 20) -

GESTIONE DELLA SINCOPE IN PRONTO SOCCORSO

ITEM N. 2 (max punti 15) -

SPIEGHI IL CANDIDATO LE AZIONI CHE METTEREBBE IN CAMPO PER LA GESTIONE E LA RIDUZIONE DEL
BOARDING ALL’INTERNO DI UN DEA DI I LIVELLO

ITEM N. 3 (max punti 15) -

LA GESTIONE DELLO STROKE QUALE PATOLOGIA TEMPO-DIPENDENTE IN UN SISTEMA
ORGANIZZATIVO HUB SPOKE

Per definire I’ordine di svolgimento dei colloqui il candidato PIERLUIGI DANIELA
procede ad estrarre il seguente nominativo PIERLUIGI DANIELA, a partire dal quale si
procede agli stessi, garantendone 1 principi di pubblicita e trasparenza.

Alle ore 10.05 hanno inizio 1 colloqui e 1 candidati vengono introdotti in locali posti
nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.

Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare in
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

Candidato ITEMN.1 ITEMN.2 ITEMN.3 |

ﬂTiotal;
( punti 20) | ( punﬁ 15) | (puntil5) | ( punti 50)
PIERLUIGI DANIELA 14,000 12,000 10,000 36,000 \
VALERIO MANLIO GIANNI 12,000 9,000 9,000 30,000
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Candidato Giudizio del colloquio

La candidata ha espresso una padronanza molto buona degli

PIERLUIGI DANIELA argomenti trattati rispondendo in modo articolato e
competente. Ha dimostrato altresi competenze gestionali e
organizzative di buon livello

VALERIO MANLIO GIANNI Il candidato ha risposto in maniera discreta ai quesiti posti.

Alle ore 12.00, al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criteri sopra
evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente
verbale ne fanno parte integrante.

Alle ore 13.15, terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, per
ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:

1 T ] T T T
Candidato ITEMN.1 ITEMN.2 ITEMN.3 ITEMN.4 ITEMN.5 ITEMN.6 ITEMN.7 TOTALE

(punti 12) (punti 7) | (punti 12) ~ (punti3) (punti3) (punti9) (puntid) (punti 50)

PIERLUIGI DANIELA | 12,000 7,000 10,000 1,000 0,200 | 0,375 0,000 30,575

+ + + + t

. VALERIO MANLIO GIANNI 12,000 6,000 8,000 1,000 3,000 0,199 0,000 30,199

L L

Giudizio del curriculum

Dal currriculum si evidenzia una piu che adeguata esperienza
PIERLUIGI DANIELA nell’ambito del DEA, con una progressiva assunzione di
responsabilita organizzative nell’area dell’emergenza.

Dal- curriculum si evidenzia una adeguata esperienza in
VALERIO MANLIO GIANNI ambito emergenziale, documentato dai diversi ambiti
lavorativi in cui ha prestato servizio.

Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

== o e — — —— e - =

‘ CANDIDATO Colloquio Curriculum |T Totale

| (max 50 punti) | (max 50 punti) (max 100 punti)

| PIERLUIGI DANIELA | 36,000 _ 30,575 _ 66,575
VALERIO MANLIO GIANNI 30,000 30,199 60,199
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Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione procede quindi a redigere la
graduatoria dei candidati per ricoprire I'incarico quinquennale di Direttore Medico -
disciplina Medicina d’Emergenza — Urgenza o Medicina Interna — da assegnarsi alla
Struttura Complessa Medicina d’Emergenza - Urgenza nell’ambito del Dipartimento di
Medicina di Emergenza e Urgenza dell’ Ente come segue:

Candidato Punteggio
1) PIERLUIGI DANIELA 66,575sucento |
) VALERIOMANLIOGIANNL | 60199 sucento

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 824 del 18 dicembre 2013
e successivamente modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 ¢
n.873 del 7.12.2016.

Con cid, essendo conclusi i lavori, il Presidente ringrazia i componenti della
commissione per la collaborazione offerta per 1’espletamento della presente procedura e
rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 13.40.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

j(;o,_c)umw I COMPONENTI

A
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA
D’EMERGENZA - URGENZA DISCIPLINA MEDICINA
D’EMERGENZA - URGENZA O MEDICINA INTERNA,
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA DI
EMERGENZA E URGENZA DELI’ENTE

candidata: dott.ssa Daniela PIERLUIGI
Luogo e data di nascita: _

Specialista in: Ematologia Clinica € Laboratorio — Genova — 1993

[scritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n.12221 dal 1989

Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo
indeterminato € a tempo pieno responsabile della S.S.C. O.B.1. e Degenza breve nonché Direttore
f.f. della S.C. Medicina di emergenza € urgenza.

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 12)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

La candidata presenta la certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario f.f. dell'E.O. Ospedali
Galliera relativa alla tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta dal
Dirigente responsabile della S.S.D. Controllo di Gestione) dalla S.C Medicina di Emergenza-
Urgenza e dalla S.S.C. O.B.I. e degenza breve per gli anni 2015-2025;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 12,000

ITEM N.2 (max punti 7)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

La candidata dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ospedale Policlinico San Martino
- dal 01/03/1999 al 15/01/2001 e dal 25/01/2001 al 31/12/2001 in qualita di Dirigente Medico

a tempo determinato presso reparto Ematologia;

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
- dal 20/01/2005 al 31/05/2005 in qualita di Dirigente medico con incarico straordinario a

tempo determinato e a tempo pieno presso la S.C. Pronto Soccorso;
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dal 01/06/2005 al 17/12/2006 in qualita di Dirigente medico — disciplina Medicina Interna
con incarico a tempo determinato € a tempo pieno presso la S.C. Pronto Soccorso;

dal 18/12/2006 al 26/07/2007 in qualita di Dirigente medico — disciplina Medicina interna a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso la S.C. Pronto Soccorso;

dal 27/07/2007 al 31/08/2012 in qualita di Dirigente medico — disciplina Medicina interna a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso la S.C. Medicina e Chirurgia d'accettazione e
d'urgenza;

dal 01/09/2012 al 31.12.2023 in qualita di Dirigente medico — disciplina Medicina Interna a

tempo indeterminato € a tempo pieno responsabile della S.S.C. O.B.I. e Degenza breve
(aspettativa senza retribuzione per motivi familiari/personali dal 11.05.2021 al 22.05.2021);

dal 01/01/2024 al 12/02/2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione) tutt’oggi in qualita
di Dirigente medico — disciplina Medicina Interna a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno
responsabile della S.S.D. O.B.1. e Degenza breve;

La candidata dichiara altresi i seguenti Incarichi Professionali/Gestionali:

dal 01/01/2006 al 31/08/2012 conferito incarico professionale di base;

dal 01/09/2012 al 31/12/2014 conferito incarico gestionale di responsabile della struttura
semplice Osservazione Breve Intensita (OBI) e degenza breve articolazione della S.C.
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza nell’ambito del Dipartimento delle
Medicine generali specialistiche e di pronto soccorso;

dal 01/01/2015 al 31/12/2023 conferito incarico gestionale di responsabile della struttura
semplice Osservazione Breve Intensita (OBI) e degenza breve articolazione della S.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d’Urgenza nell’ambito del Dipartimento Area di
Medicina;

dal 01/01/2024 al 12/02/2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione) conferito incarico
gestionale di responsabile della struttura semplice dipartimentale OBI e Degenza Breve
nell’ambito del Dipartimento Area Emergenza Urgenza;

dal 12/04/2025 al 12/02/2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione) Direttore f.f. della
S.C. Medicina di emergenza e urgenza.

Anzianita nella disciplina: Anni 23 Mesi 10

Anzianita valutabile: Anni 13 Mesi 10 coeff.annuo 0,500 punti 7,000

Anzianita in qualita di Responsabile di Struttura Semplice: Anni 11 Mesi 4 coeff.anuo
0,100 punti 1,100

Anzianita in qualita di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale: Anni 2
Mesi 1 coeff.annuo 0,200 punti 0.400

Anzianita in qualita di incarico di Facente Funzioni di Direttore di Struttura
Complessa: Anni 1 coeff.annuo 0,400 punti 0,400

Totale punti complessivo: 8,900

Totale punti max: 7,000

La candidata dichiara infine le seguenti ulteriori attivita professionali: (non valutabili) Q
- attivita di continuita assistenziale presso ASL3 da febbraio 2002 a ottobre 2002; N\

- incarico presso medicina dei servizi di Genova Cornigliano Via Padre Umile (prelievi e terapia
iniettoria) da marzo a maggio 2002:

- sostituta di medico di base da 29.07.2002 a 29.09.2002:
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- febbraio 2003/ 19.01.2005 collaborazione coordinata e continuativa a progetto di certificazione di

sistema ISO 9000 presso S.C. Medicina Emergenza e Urgenza dell’E.O. Ospedali Galliera;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 7,000

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

La candidata produce attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
eseguite nel periodo dal 2005 al 2025 presso 1'Ente Ospedaliero Ospedali Galliera sottoscritta dal
Direttore del Dipartimento afferente la Struttura di appartenenza nonchée dal Direttore Sanitario f.f..

La candidata dichiara/produce inoltre:
* partecipazione a complessivi n.14 Gruppi di lavoro;

+ attestazione dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova

relativa alla partecipazione alla Commissione Emergenza dall’anno 2018;
« abilitazione a Ufficiale Governativo di Sanita — Ministero della Salute — 03.07.2006;
*  RAQ dal 2003;

» anno 2022 partecipazione a gruppo di lavoro per il riconoscimento precoce delle Porfirie in

PS:;

* 2012-2014 partecipazione Comitato Ospedale/Territorio nominata dal presidente Ordine

dei Medici;
e 2013-2016 membro CUG:

e dal 2012 partecipazione a Gruppi di lavoro per PDTA sulla Violenza, a studi
sull’epigenetica, progetto FAMI (migranti) e progetto SINIACA (incidenti domestici),

coordinamento PDTA gestione patologie in MEU;

* novembre 2011/marzo 2012 partecipazione tavolo di lavoro del progetto realizzazione

corso sul corretto utilizzo del 118;
* marzo 2011 partecipazione Faculty al’EXPERT Meeting del Progetto Nazionale
Formazione a Distanza di Angioedema;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 10,000

ITEM N.4 (max punti 3)

di

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini

obbligatori.

La candidata dichiara:

» dicembre 1994 — dicembre 1996 borsa di studio A.L.LR.E.O. (Associazione Italiana Ricerche

Emato Oncologiche); punti 0,500

e 25 febbraio 1997 — 01.03.1999 borsa di studio “Ignazio Messina™ presso Divisione di

Ematologia Ospedale San Martino; punti 0,500

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 1,000

ITEM N.5 (max punti 3)

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di %

f‘?{*}{i\ Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 - www.galliera.it
- P.I. 00557720109 - protocollo@pec.galliera.it

0 ohd

¥




A4

delle ore annue di insegnamento.

La candidata produce attestazione dell Universita degli Studi di Genova relativa all’attivita didattica
nell’ambito del corso di laurea in infermieristica nell’a.a. 2025/26 per complessive n.12 ore. Punti
0,200

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,200

ITEM N.6 (max punti 9)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

La candidata dichiara/produce:

* partecipazione a n.192 corsi di formazione/congressi/convegni e similari in qualita di
discente dal 1989; coeff.0,001 per evento: punti 0,192;

» partecipazione a complessivi n.91 corsi di formazione/congressi/convegni € similari in
qualitd di docente/relatore/moderatore/responsabile scientifico dal 2002; coeff. 0,002 per
evento: punti 0,182;

* idoneita corso di formazione emergenza Territoriale 118 — 29.10.2003; coeff-0,001 per
evento. punti 0,001;

La candidata dichiara/produce altresi quanto segue: (non valutabili)
» certificazione crediti ECM triennio 2023/2025;
e Marzo 2025 membro commissione SIMEU e coordinatore Osservatorio Nazionale Slmeu
e dal 2021 Consigliere Nazionale Simeu;
e 2021-2024 coordinatore progetto nazionale Simeu “Aver Cura”;
» dal 2024 commissione Simeu per le patologie tempo dipendenti di genere;
* 2019-2021 Presidente Consiglio Direttivo Simeu Liguria;
e 2015-2019 Consigliere Direttivo Simeu Liguria;
e dal 2018 membro della Commissione sull’Emergenza O.M. Chirurghi ¢ Odontoiatri di
Genova;
* 2012-2014 segretaria del Consiglio Direttivo Simeu;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,375

ITEM N.7 (max punti 4)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La candidata dichiara/produce complessive n.102 pubblicazioni, abstracts e poster dal 1990 al 2025,
di cui relative all’ultimo quinquennio solo n.5 comunicazioni/poster a congressi.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 30,575

)
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA
D’EMERGENZA - URGENZA DISCIPLINA MEDICINA
D’EMERGENZA — URGENZA O MEDICINA INTERNA,
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA DI
EMERGENZA E URGENZA DELL’ENTE

candidato: dott. Manlio Gianni VALERIO
Luogo e data di nascita: _

Specialista in: Chirurgia Generale indirizzo Urgenza — Milano — 2004

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Milano al n.35887 dal 25.01.1999
Ente di provenienza: IRCCS AOM Ospedale Policlinico San Martino

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico U.O. emergenza territoriale 112/118 a tempo

indeterminato e a tempo pieno

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 12)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Al candidato viene valutata l’attuale tipologia dell’istituzione di appartenenza risultante dal
curriculum presentato dallo stesso in assenza della certificazione aziendale

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 12,000

ITEM N.2 (max punti 7)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Il candidato produce/dichiara i seguenti servizi prestati presso:

ULSS Dolomiti
Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e Urgenza a tempo
indeterminato e a tempo pieno dal 10.10.2006 al 16.01.2012 (in aspettativa per incarico preso altra

ASL dal 05.09.2011 al 16.01.2012); i

ASL4 Chiavarese
Dirigente Medico — disciplina Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e Urgenza a tempo determinato

e a tempo pieno dal 05.09.2011 al 16.01.2012 e a tempo indeterminato € a tempo pieno dal
17.01.2012 al 05.08.2019 (in aspettativa per incarico presso altro Ente dal 01.12.2015 al 01.01.2017
e dal 08.08.2017 al 05.08.2019);

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Dirigente Medico — disciplina Medicina e Chirurgia d”Accettazione ¢ Urgenza a tempo determinato
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e a tempo pieno dal 01.12.2015 al 01.01.2017 e dal 08.08.2017 al 05.08.2019 e a tempo
indeterminato e a tempo pieno dal 06.08.2019 al 31.08.2023;
- dal 01.01.2020 titolare dell’incarico professionale di consulenza e di studio.

Ospedale Policlinico San Martino
Dirigente Medico U.O. emergenza territoriale 112/118 a tempo indeterminato e a tempo pieno dal
01.09.2023 al 17.02.2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione)

Anzianita nella disciplina: Anni 19 Mesi 4
Anzianita valutabile: Anni 12 Mesi 4 coeff. Annuo 0,500  punti 6,000

Il candidato dichiara altresi le seguenti ulteriori attivita: (non valutabili)

- co,co.co. disciplina Chirurgia Generale presso IRCCS Istituto Europeo di Oncologia dal
01.12.2004 al 28.09.2006;

- servizio occasionale presso il servizio soccorso piste da sci Valdizoldo (BL) novembre 2006-
gennaio 2011

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 6,000

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Il candidato produce:

e casistica presso ULSS n.1 Belluno relativa agli anni dal 2006 al 2009 e dal
26.01.2010 al 16.01.2012 (non valutabile in quanto relativa a periodi precedenti
['ultimo decennio);

» casistica presso ASL4 Chiavarese relativa agli anni dal 2011 al 2017 (non valutabile
il periodo ante 2016 in quanto precedente all ultimo decennio);

» casistica presso I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera dal 2015 al 2023 (valutabile
dal 2016);

» casistica presso IRCCS AOM plesso Ospedale Policlinico San Martino
dall’01.09.2023 al 10.02.2026 (data di sottoscrizione della certificazione).

11 candidato produce altresi certificazioni attestanti:

- presso ASL4 sviluppo del PDTA aziendale di gestione della sindrome coronarica acuta;

- presso ASL4 sviluppo del PDTA aziendale per la gestione dei traumi cranici;

- presso ASL4 partecipazione alle riunioni del gruppo di gestione della qualita;

- presso I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera dal 18.07.2018 membro della rete aziendale dei
facilitatori per il rischio clinico;

- presso  IRCCS AOM plesso Ospedale Policlinico San Martino assistenza al collaudo in mare di
unita navale presso cantieri Tankoa.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 8,000

ITEM N.4 (max punti 3)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
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obbligatori.
[1 candidato produce/dichiara:

* borsa annuale di perfezionamento presso la Clinica Chirurgica di Friburgo (Germania) dal
07.11.1997 al 20.10.1998; punti 0,500

o attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, punto d), D.P.R. 484/97 conseguito
presso Universita degli Studi di Genova il 25.10.2018. punti 0,500

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 1,000

ITEM N.5 (max punti 3)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

I1 candidato ha dichiarato la partecipazione a n.32 corsi ALS con durata superiore a n.10 ore. La
commissione assimila tali corsi a “scuole per la formazione di personale sanitario?

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 3,000

ITEM N.6 (max punti 9)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.
[1 candidato produce/dichiara:
* partecipazione a n.67 corsi di formazione/congressi e similari in qualita di discente dal 2005;
coeff-0,001 per evento punti 0,067
» partecipazione a n.65 corsi di formazione/congressi e similari in qualita di docente dal 2006;
coeff.0,002 per evento punti 0,130
e borsa di studio clerkship IFMSA Chirurgia Vascolare presso Ospedale generale di Vienna
dal 03.08.1996 al 30.08.1996; coeff.0,001 per evento punti 0,001
* borsa di studio clerkship IFMSA dipartimento Emergency medicine Queens University
Kingston Canada da 01.08.1997 a 26.08.1997; coeff-0,001 per evento punti 0,001

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,199

ITEM N.7 (max punti 4)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I1 candidato dichiara n.4 articoli e n.1 capitolo di libri precedenti 1'ultimo quinquennio.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 30,199
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