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Ospedale di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione

Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
—disciplina Geriatria —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Geriatria nell’ ambito del
Dipartimento Area di Medicina e Geriatria dell’Ente.-

Verbale

L'anno 2026, il giorno 07 del mese di maggio alle ore 08.45 presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si € riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Geriatria — da assegnarsi alla Struttura Complessa Geriatria nell'ambito del
Dipartimento Area di Medicina e Geriatria dell’Ente, indetto in attuazione del
provvedimento n.604 del 17.10.2025.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento
n.135 del 08.04.2026, nelle persone dei signori:

* Dott.ssa Pamela MORELLI — Subcommissario con funzioni di Direttore Sanitario
dell'Ente;

e Dott.ssa Laura NORELLI — Direttore S.C. Geriatria — ASLAT di Asti;

e Dott. Stefano BONI - Direttore U.O.C. Geriatria Faenza — Azienda USL della
Romagna;

+ Dott. Emesto RAMPIN - Direttore U.O.C. Geriatria - Azienda ULSS 3 Serenissima.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il sig. Roberto
BARBAGELATA - Collaboratore amministrativo professionale senior dell'Ente.

La Commissione:

- riscontrata la regolarita della propria costituzione;

- viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
struttura ‘complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con
provvedimento n.824 del 18 dicembre 2013, successivamente modificato con
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provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

- secondo quanto previsto dal comma 7 bis del novellato art.15 del D.Lgs. 502/1992:
assume le funzioni di Presidente tra i componenti sorteggiati la Dott.ssa Norelli
Laura.

A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

 delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembre1992 e ss.mm.ii.;

e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,

» del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica - sanitaria approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente modificato con
provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del 7.12.2016;

e del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale Prot.Gen.n.PG/2155/26 del 21.01.2026;

* del provvedimento n.135 del 08 aprile 2026 dal quale risulta che i candidati:

Dott. Alberto CELLA
Dott.ssa Romina CUSTURERI
Dott.ssa Ekaterini ZIGOURA

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti specifici previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) € b), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti dai concorrenti ed accerta
che i candidati:

dott. Alberto CELLA

Luogo e data di nascita: GEsnianEay

Specialista in: Geriatria ¢ Gerontologia -- Genova — 1992

Iscritto all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n. TR- dal 2SNEGGEE.
Ente di provenienza: ASL2 — ATS Liguria

Qualifica attualmente rivestita: Direttore del Dipartimento Cure Primarie e Direttore della S.C.
Assistenza ¢ Residenzialita Anziani

dott.ssa Romina CUSTURERI

Luogo e data di nascita: 4
Specialista in: Geriatria ¢ Gerontologia - Genova — 1999
Iscritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n. iR da| JEENEE
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera .
Qualifica attualmente rivestita: Direttore f.f. della S.C. Geriatria . Iy N
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dott.ssa Ekaterini ZIGOURA

Luogo e data di nascita: Grecia — S F

Specialista in: Geriatria — Genova — 2007

Iscritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di #lllik al n. 4R da| SEEEENG_—
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno con
incarico professionale di alta specializzazione

risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico - disciplina Geriatria — da
assegnarsi alla Struttura Complessa Geriatria nell'ambito del Dipartimento Area di Medicina
e Geriatria dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e
della valutazione dei candidati ed allattribuzione dei punteggi, nell'ambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della
figura ricercata, cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

PROFILO OGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra espletarsi nelle attivita proprie della Geriatria, integrarsi e
svilupparsi nei processi organizzativi assistenziali dell'Ente, con particolare riferimento ai
modelli di presa in carico della persona fragile attraverso i diversi setting assistenziali sia
intraospedalieri che di collegamento con le realta assistenziali territoriali.

Dovra esprimere capacita progettuali e organizzative innovative sul tema del rapporto
Ospedale-Territorio (COT, Casse di Comunita) e con le strutture di cure intermedie (RSA,
Cure domiciliari, riabilitazione).

Il Direttore dovra lavorare in collaborazione con le strutture dipartimentali.

PROFILO SOGGETTIVO:

La posizione da ricoprirsi dovra assicurare competenze cliniche e gestionali del

paziente fragile, dimostrando conoscenza dell’'uso degli strumenti valutativi
multidimensionali e della loro implementazione nella pratica clinica.
Sul piano operativo dovra governare 1’organizzazione clinico-assistenziale con riferimento
ad una presa in carico globale, alla definizione precoce del discharge planning ed alla messa
a punto del progetto di assistenza individuale con il coinvolgimento delle equipe
assistenziali ospedaliere e territoriali.

[l candidato dovra avere esperienza nella conoscenza ed applicazione dei percorsi di
certificazione attraverso riconosciuti sistemi di qualita, nonché esperienza nella definizione
e applicazione di PDTA nell’ambito della collaborazione multiprofessionale. Dovra, inoltre,
dimostrare capacita di gestione ed organizzazione dell’orario di lavoro del personale
afferente alla Struttura e della continuita assistenziale nell’ambito di un’articolazione
dipartimentale che prevede anche percorsi per intensita di cura.
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La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n:484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposte dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

* 50 punti per il colloquio;
* 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):

|
N°  Punteggio Item |
'~ massimo (
I 20 Capaclta professnonah del candidato mella specnfica dlsclplma cd
| | cspcrlenzc profcssnonah documentate
l - S .
I 15 Accertamento delle capaclta gestlonah, orgamzzatwe € d1 dnreznone.

t i s e S St

e

| 3Esper|enza di gestione farmacologica nel paziente anziano
mr 15 | polipatologico, con particolare riferimento all’individuazione delle
i ' prescrizioni inappropriate dei farmaci.

Per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i1 seguenti items a ciascuno dei quali la
Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile).

N° | Punteggio Item
massimo

' Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
I 8 - quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prebtazmm
erogate dalle strutture medesime.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture € sue competenze,
i 8 - inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

I 12 '1‘ipo\'ogia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.
v 4 Soggiorni di studio o di addestramento profcssionale per attivita ' | 4

attinenti alla disciplina in rilevanti strutturc italiane od estere di durata ’\
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non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

v 4 diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Partecipazione a corsi, congressi € seminari, anche effettuati all'estero,
Vi 7 valutati secondo 1 criteri di cui all'art:9 del D.P.R. n.484/1997, ¢
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,

VII - pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Ai sensi di quanto stabilito dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale non € consentita la modifica ¢/o !'introduzione di nuovi items di
valutazione del curriculum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del
citato art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Quanto sopra premesso, la Commissione determina le seguenti modalita per lo
svolgimento del colloquio e per la valutazione del curriculum,

Colloguio:

Al termine del colloquio la Commissione assegnera un punteggio per ciascun item
accompagnato da un sintetico giudizio complessivo.

Curriculum professionale:

la Commissione nel prendere atto che il bando di apertura del presente avviso prevede
che:
1. l'anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione;

2. nella valutazione del curriculum si valutera la casistica riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica :
Italiana dell' avviso per l'attribuzione del presente incarico, ai sensi dell'art.6 |
comma 2 del pil volte citato D. P. R. n.484/1997, nonché la produzione
scientifica risalente agli ultimi cinque anni precedenti alla data di pubblicazione 7
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso in questione; i

stabilisce che procedera alla valutazione del curriculum dei candidati presenti
all'appello assegnando un punteggio per ciascun item, accompagnato da un sintetico
giudizio complessivo sul curriculum. |

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell’ambito
della propria discrezionalita alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione
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dei curricula, come si seguito indicati:

ITEM 1: Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita ¢ tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime.

[La Commissione specifica il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia
dell’istituzione in cui € allocata la struttura presso la quale il candidato svolge attualmente la
sua attivita secondo i seguenti criteri:

v pt. 1,000 per struttura di [ livello (ospedale di base):

v' pt. 3,000 per struttura di II livello (sede di DEA di 1° livello):

v' pt. 5,000 struttura di I livello (sede di DEA di 2° livello, ospedale sede universitaria,

ente a rilevanza nazionale o di alta specializzazione):

ITEM2: Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

L’anzianita di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484 ¢ dal D.M. Sanita 23 marzo 2000 n. 184. Le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998 ¢ ss.mm.ii..

La Commissione stabilisce che:

Non saranno valutati incarichi libero professionali, di-consulenze e servizi resi quale medico
convenzionato come: Guardia Medica/Continuita Assistenziale, Emergenza territoriale,
Medicina Generale e Assistenza Primaria, Frequenza volontaria in formazione.

Saranno attribuiti punti 0,500 per ogni anno, considerando i periodi uguali o superiori a 15
giorni come mese intero e le frazioni uguali o superiori a 6 mesi come anno intero
mentre le frazioni inferiori a 6 mesi non saranno valutate.

Sara altresi attribuito un ulteriore punteggio per anno intero (considerando le frazioni uguali
o superiori a 6 mesi come anno intero mentre le frazioni inferiori a 6 mesi non saranno
valutate) agli incarichi secondo i seguenti criteri:

pt. 1,000/anno direzione dipartimento;

pt. 0,600/anno direzione struttura complessa;

pt. 0,400/anno incarico di facente Funzioni di Direttore di struttura complessa

pt. 0,200/anno responsabilita di struttura semplice dipartimentale;

pt. 0,100/anno responsabilita struttura semplice;

pt. 0,050/anno per incarichi di alta specializzazione/professionalita e gli incarichi
art. 15-septies del Decreto Legislativo 502 del 1992 e s.m.i..

AN N VAR

Le condizioni che determinano 1’attribuzione dei punteggi devono essere desunte
chiaramente dalle dichiarazioni rese ai sensi di legge.

ITEM 3: Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. !\
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[L.a Commissione valuta la casistica complessiva della struttura dove il candidato ha svolto e
svolge la propria attivita, valutandone la complessita e la numerosita in particolare.

ITEM 4: Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori.

Saranno valutate eventuali ulteriori “specializzazioni™ possedute dal candidato (escluse
quelle da considerare come requisito di ammissione), se ritenute attinenti.
Il punteggio sara attribuito come sotto specificato:

v' pt. 1,000 per ogni dottorati di ricerca se in discipline attinenti:

v" pt. 1,000 per ogni altra specializzazione, se in discipline attinenti:

v pt. 1,000 per ogni soggiorno di studio o addestramento professionale all’estero in
strutture riconosciute a livello internazionale di durata non inferiore a tre mesi:

v pt. 0,500 per ogni diploma, master, corsi di formazione manageriale, comandi
finalizzati, accreditamenti professionali e corsi di perfezionamento, addestramenti
professionali, stage e borse di studio (o similari) in rilevanti strutture se attinenti, di
durata non inferiore a tre mesi:

ITEM 5: Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laiirea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento.

La Commissione decide di valutare l'attivitd didattica effettuata nell’ultimo decennio
presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario.

Sara valutato solo I'insegnamento di materie attinenti la disciplina oggetto di selezione.

Non sara valutato un numero annuo di ore inferiore alle 10 per ogni insegnamento: per
attivita didattica di almeno 10 ore annue si attribuiranno pt. 0,200/anno accademico.

La Commissione decide che dovra essere indicata |'esatta denominazione e |'indirizzo
dell’ente formatore presso la quale € stata prestata 1" attivita didattica, le date (giorno/mese/
anno) di inizio e di conclusione dell’anno accademico in cui € stata svolta 1'attivita di
didattica; diversamente 1'attivita didattica non sara valutata.

ITEM 6: Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R., n.484/1997. ¢ ss.mm.ii., nonché
pregresse idoneita nazionali.

La Commissione decide di valutare le attivita formative (corsi, congressi e seminari) e
stabilisce di attribuire:
v pt. 0,001 per ogni evento al quale il candidato ha partecipato:
v pt. 0,002 per ogni evento nel quale il candidato & stato relatore /correlatore/ docente/
organizzatore/moderatore/responsabile scientifico/discussant.
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ITEM 7: La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La Commissione decide di valutare la produzione scientifica che abbia stretta pertinenza
con la disciplina, edita a stampa su riviste indicizzate, riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica e che si collochi negli ultimi cinque anni.
La Commissione decide quindi di valutate prioritariamente:

v" le pubblicazioni su riviste indicizzate di primo e ultimo nome per punti 0,200;

v" le pubblicazioni su riviste indicizzate quali capitoli di libro e pubblicazioni come mero

arruolatore di casistica, abstrat, poster € comunicazioni per punti 0,100.

Alle ore 09.35, essendo scaduto il tempo previsto nella convocazione, il Presidente
della commissione da’ disposizione al segretario perché accerti la presenza dei candidati. Il
sig. Barbagelata procede all’incombente accertando, previa acquisizione di un documento
personale dl 1denma che SONO preselm

==

1| CANDIDATO DOCUMENTO DI RICONOSClMENTO L'

' Dott. Alberto CELLA | ASSENTE j

Dott ssa Romina CUSTURERI CI .

L _Dott-s_sgﬁkgt@mnl_éIQOQRA, o

‘CI m—-~-~»— e

Al termine dell’appello la Commissione determina, per ciascun item, gli argomenti su
cui vertera il colloquio:

ITEM N. 1 (max punti 20) -

Stratificazione del rischio di fragilita all'ingresso con programmazione del percorso di
dimissione.

ITEM N. 2 (max punti 15) -

Come una S.C. di Geriatria puo supportare il P.S. per la riduzione del boarding

ITEM N. 3 (max punti 15) -

La deprescrizione farmacologica e la riconciliazione terapeutica. Quali strumenti da
mettere in uso.

\
S

{

Per definire I'ordine di svolgimento dei colloqui la candidata CUSTURERI ROMIN
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procede ad estrarre il seguente nominativo ZIGOURA EKATERINI, a partire dalla quale si
procede in ordine alfabetico agli stessi, garantendone i principi di pubblicita e trasparenza.
Alle ore 10.15 hanno inizio i colloqui e 1 candidati vengono introdotti in locali posti
nelle immediate vicinanze della sala consiliare, ove si svolgera il colloquio.
Al termine del colloquio ciascun candidato viene fatto uscire dalla sala consiliare in
maniera tale da evitare ogni possibilita di conferire con il concorrente ancora in attesa.

La valutazione dei singoli item dei colloqui ed il giudizio complessivo di ciascun
colloquio sono quelli di seguito riportati:

Candidato ITEMN.1 = [ITEMN.2 : ITEMN.3 Totale
( punti 20) ( punti 15) (punti 15) ( punti 50)
ZIGOURA EKATERINI 15 11 | 13 39
CUSTURERI ROMINA 20 | 15 | 14 49
Candidato Giudizio del colloguio
La candidata ha dimostrato discrete competenze cliniche e
ZIGOURA EKATERINI gestionali in merito al paziente fragile con sufficienti

conoscenze dell’'uso degli strumenti valutativi e della
capacita di programmare il percorso assistenziale e
‘dimissorio. Ha individuato 1 punti di collaborazione con il

P.S. e la collaborazione multiprofessionale con soddisfacenti

progettualita a breve-medio termine.

La candidata ha dimostrato ottime competenze cliniche e
CUSTURERI ROMINA ‘gestionali in merito al paziente fragile con ottime
' conoscenze dell’'uso degli strumenti valutativi e della
capacita di programmare il percorso assistenziale e
‘dimissorio. Ha individuato i punti di collaborazione con il
PS. e la collaborazione multiprofessionale con eccellente
progettualita a breve-medio termine.

Alle ore 11.15, al termine dei colloqui, la Commissione, sulla scorta dei criteri sopra
evidenziati, procede alla valutazione del curriculum dei candidati, utilizzando apposite
schede, riportanti tutta la documentazione esibita dagli aspiranti, che allegate al presente
verbale ne fanno parte integrante.

Alle ore 12.00, terminata la valutazione dei curricula, la Commissione riassume, per
ciascun candidato, la valutazione assegnata ai singoli item del curriculum accompagnata da
un breve giudizio complessivo come di seguito riportato:

Candidato ITEMN. 1 ITEMN.2 ITEMN.3 ITEMN. 4 ITEMN.S ITEMN.6 ITEMN.7 TOTALE
(punti 8) (punti 8)  (punti12)  (puntid)  (puntid) (punti7) (punti 7) (punti 50)
CUSTURERI ROMINA 5,000 6,400 5,000 0,500 0,000 0,037 1,100 18,037

https://archiflow10.galliera.it/InteractiveDashboard/Reserved/Card/Detail
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ZIGOURA EKATERINI 5000 | 5050 . 5000 . 3500 0000 | 0,97 . 2000 20,747

Candidato ! Giudizio del curriculum
‘La casistica rappresenta solo parzialmente I'effettiva attivita
CUSTURERI ROMINA lavorativa svolta. Il curriculum evidenzia un percorso formativo
lineare caratterizzato da una solida continuita tra la formazione
specialistica e D'attivita clinica pratica conformi al profilo
rlchlcsto

o

La casmtlca rappresema solo parzialmente I’ effettlva r attmta

ZIGOURA EKATERINI lavorativa svolta. Il curriculum si distingue per la prepardzmne‘
‘accademica e culturale con forte attenzione agli aspetti formativi

Dopodiché la Commissione procede — sommando i punteggi derivanti dal colloquio e
dalla valutazione complessiva del curriculum — a riepilogare il punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, come di seguito indicato:

|
(max 50 puntl) (max 50 puntx) ‘ (max 100 pumnti)

|

CANDIDATO { Colloquie | Curriculam | Totale |
z‘ :

’CUSTURFRIROMINA' 49000 18037 | 67,037 |
QLIGOURAEKAILRINI 39000 20,747 | 59,747 |

Sulla base dei punteggi sopra riportati la Commissione procede quindi a redigere la
graduatoria dei candidati per ricoprire l’incarico quinquennale di Direttore Medico —
disciplina Geriatria — da assegnarsi alla Struttura Complessa Geriatria nell'ambito del
Dipartimento Area di Mcdlcma ¢ Geriatria chl Ente come segue:

i — .
Jp Candxdato : Punteggio

;{; 1),CUSTURERI ROMINA i | ~ 67037sucento f
| 2) ZIGOURA EKATERINI | 59,747 sucento |

Il presente verbale assume anche il valore di relazione sintetica prevista dall'art. 6 del
disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica ~
sanitaria approvato con provvedimento n. 824 del 18 dicembre 2013 e successivamente
modificato con provvedimenti n.758 del 5.11.2014, n.570 del 12.8.2015 e n.873 del
7.12.2016. !

Con ci0, essendo conclusi 1 lavori, il Presidente ringrazia i componenti dclla\

commissione per la collaborazione offerta per I'espletamento della presente pr/(])cedura e

‘,.*L.-".;;T.‘{A:‘ Q; Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 ()IOS()B’I - www.galliera.it
w - P.1 00557720109 - protoco”oa . gallier: (\
\

[
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rassegna il verbale e la documentazione allegata al segretario, perché provveda a
trasmetterla al Commissario Straordinario per i provvedimenti di competenza.

La seduta é tolta alle ore 12.45

Letto, confermato e sottoscritto.

IL RRESIDENTE

Q‘}HSE%S@;/IO;‘ o'} Ly~ oo

=t

F‘{" :’"{,,« Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel, #39 01056321 - www.galliera. it
(2 P.1. 00557720109 - protocollo@pec.galliera.it
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA,
DISCIPLINA GERIATRIA, NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA E GERIATRIA DELL’ENTE

candidata: dott.ssa Romina CUSTURERI
Luogo e data di nascita: @S

Specialista in: Geriatria e Gerontologia — Genova — 1999

Iscritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n. Nl dal SRR
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Direttore f.f. della S.C. Geriatria

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 8)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

La candidata produce:

» certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario f.f. dell'E.O. Ospedali Galliera relativa alla
tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta dal Dirigente
responsabile della S.S.D. Controllo di Gestione) dalla S.C. Geriatria per gli anni 2015-2025;
Trattasi struttura di 111 livello (sede di DEA di 2° livello, ospedale sede universitaria,
ente a rilevanza nazionale o di alta specializzazione): punti 5,000

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 5,000

ITEM N.2 (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

La candidata dichiara i seguenti servizi prestati presso:

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

- Dirigente Medico — disciplina Geriatria a tempo determinato ¢ a tempo pieno dal 21.03.2007 al
28.02.2009;

- Dirigente Medico — disciplina Geriatria a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 01.03.2009 al
17.02.2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione), con incarico di Direttore f.f. della S.C.
Geriatria dal 01.01.2025.

N
La candidata dichiara altresi le seguenti attivitd mediche (non valwabili ai sensi dell art. 10 del
D.PR.A484/1997): ‘ ‘
- da novembre 2003 a marzo 2004 libera professione presso la Residenza Sanitaria Assistenziale '{

xl \

Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 -
Pl 00557720109 - protocollo@pec.gallicra. it
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Citta di Genova; |
- da aprile 2004 a marzo 2007 libera professione presso RSA San Camillo in qualita di responsabile i
sanitario della struttura; i

Anzianita nella disciplina:Anni 18 Mesi 11
Anzianita valutabile: Anni 11 Mesi 11 coeff. Annuo 0,500 _punti 6.000
Anzianita in qualita di Facente Funzioni di Direttore di S.C.: Anni 1 Mesi 2 coeff.annuo 0,400

punti 0,400
Totale punti complessivo: 6,400

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 6,400

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

La candidata produce prospetto riassuntivo delle prestazioni rese dalla stessa dal 2016 al 2025
presso la S.C. Geriatria dell’E.O.Ospedali Galliera sottoscritta dal Direttore Sanitario dell’Ente.

La candidata dichiara altresi la collaborazione a n.11 Progetti scientifici;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 5,000

ITEM N.4 (max punti 4)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

La candidata dichiara Borsa di studio presso U.O. Osteopatie Metaboliche-Dipartimento di
Geriatria — Ospedale Galliera da gennaio 2004 a gennaio 2006;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 0,500

ITEM N.5 (max punti 4)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

La candidata non produce titoli relativi al presente item.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

La candidata dichiara:
* partecipazione a n.13 corsi/congressi € similari in qualita di discente: coeff. 0,001 per

'};'";:;""5“@ Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel, +39 01056321 -
T80 P.1. 00557720109 - prothcollo@pec.galliera.it, Y
. | /
(7 i
~
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evento: punti 0,013;
e partecipazione a n.12 corsi/congressi e similari in qualita di docente; coeff. 0,002 per
evento: punti 0,024;

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,037

ITEM N.7 (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La candidata produce n.10 pubblicazioni relative all’ultimo quinquennio 2021-2025 e dichiara
altresi ulteriori n.9 pubblicazioni relative a periodi precedenti I’ultimo quinquennio. (frattasi di n.9
lavori coeff. 0,100 l'una e n.l con coeff.0,200) oltreche a ulteriori n.10 pubblicazioni relative
all’anno 2020 (non valutabili in quanto precedenti | 'ultimo quinquennio).

La candidata dichiara altresi di essere membro. del Consiglio Direttivo della SIGOT regionale
Liguria da febbraio 2024.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 1,100
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 18,037

Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - Tel. #39 01056321 - www.galliera.it
PA. 00557720109 - pratocollo@pec. gatliera. it
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA,
DISCIPLINA GERIATRIA, NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA E GERIATRIA DELL’ENTE

candidata: dott.ssa Ekaterini ZIGOURA
Luogo e data di nascita: 4 E——

Specialista in: Geriatria — Genova - 2007

Iscritta all'Albo dei medici chirurghi dell'Ordine dei Medici di Genova al n. TR dal SR
Ente di provenienza: Ente Ospedaliero Ospedali Galliera

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno con
incarico professionale di alta specializzazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE ITEM DEL CURRICULUM

ITEM N.1 (max punti 8)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

La candidata produce:

 certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario f.f. dell'E.O. Ospedali Galliera relativa alla
tipologia dell'Ente nonché quella relativa alle prestazioni rese (sottoscritta dal Dirigente
responsabile della S.S.D. Controllo di Gestione) dalla S.C. Geriatria per gli anni 2015-2025;
Trattasi struttura di Il livello (sede di DEA di 2° livello, ospedale sede universitaria,
ente a rilevanza nazionale o di alta specializzazione): punti 5,000

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 5,000

ITEM N.2 (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

La candidata dichiara i seguenti servizi prestati presso:

ASL3 Genovese
Dirigente Medico — disciplina Geriatria a tempo determinato ¢ a tempo pieno dal 15.12.2008 al
06.09.2009;

ASL4 Chiavarese
Dirigente Medico — disciplina Geriatria a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 07.09.2009 al
28.02.201! (in aspettativa senza retribuzione dal 01.03.2011 al 31,08.2011);

Ente Ospedaliero Ospedali Galliera
Dirigente Medico ~ disciplina Geriatria a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 01.03.2011 al
17.02.2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione) di cui presso la S.S.D. Cure Intermedie dal

https://archiflow10.galliera.it/InteractiveDashboard/Reserved/Card/Detail
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01.03.2011 al 23.11.2014, presso la S.C.Geriatria dal 24.11.2014 al 28.01.2016 ¢ dal 01.01.2025 al
17.02.2026 e presso la S.C. U.0.C.a direzione universitaria Geriatria dal 29.01.2016 al 31.12.2024.

La candidata dichiara altresi i seguenti incarichi professionali:

- fascia 1 dal 01.01.2014 al 31.12.2019:

- consulenza, studio e ricerca, ispettivo, di verifica e controllo (art.18, comma 1, par.ll, lett.c)
C.C.N.L. 19.12.2019 Area Sanitd) dal 01.01.2020 al 31.12.2024;

- consulenza, studio e ricerca, ispettivo, di verifica e controllo (art.22, comma |, par.ll, lett.c)
C.C.N.L. 23.01.2024 Area Sanita) dal 01.01.2025 al 30.04.2025;

- alta specializzazione (art.22, comma 1, parll, lettb) C.CN4» 23:01.2024 Arca Sanita) dal
01,05.2025 al 17.02.2026 (data di sottoscrizione della dichiarazione);

Anzianita nella disciplina:Anni 17 Mesi 2

Anzianita valutabile: Anni 10 Mesi 2 coeff. Annuo 0,500 _punti 5,000

Anzianita in qualita di titolare di incarico di alta specializzazione: Mesi 10 coeff.annuo 0,050

punti 0,050
Totale punti complessivo: 5,050

La candidata dichiara infine le seguenti attivitd mediche (non valutabili ai sensi dell'art. 10 del
D.P.R.484/1997).

- attivita medica e Direzione Sanitaria della Residenza Sanitaria di Mantenimento e Residenza
Protetta “Santa Rosa” dal 07.11.2007 al 02.05.2008;

- servizio integrativo alla continuita assistenziale di Deiva Marina da 15.06.2005 a 15.09.2007,

- servizio di Guardia Medica dal 01.11.2004 al 31.10.2007 per n.456 ore complessive.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 5,050

ITEM N.3 (max punti 12)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

La candidata produce prospetto riassuntivo delle prestazioni rese (consulenze, MOC, visite
ambulatoriali) dalla stessa dal 2016 al 2025 presso la S.C. Geriatria dell’E.O.Ospedali Galliera
sottoscritta dal Direttore f.f. della struttura in questione e dal Direttore Sanitario dell’Ente.

La candidata dichiara altresi di essere/essere stata:

- Principal Investigator del progetto RAISE spoke 2 — Robotics and Al for Socio-economic
Empowerment;

- collaborazione in progetti di ricerca e co-investigator in vari Trial Clinici;

- referente aziendale per |'appropriatezza prescrittiva della specialistica ambulatoriale;

- membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG);

- referente aziendale della Formazione (RAF) per la S.C. Geriatria;

- referente aziendale per la Qualita (RAQ) presso la S.S.D. Cure Intermedie:

- di aver partecipato all’attivita di sviluppo di percorsi diagnostico terapeutici
(osteoporosi/sarcopenia — continuita assistenziale ambulatoriale in telemedicina);

- nomina a coordinatore dei Centri di riferimento aziendali e regionali 1) per le Malformazioni
Contro-osse isolate e Sindromiche Rare: 2) per le Malattie Rare del Metabolismo Minerale:

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 5,000
- 4
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ITEM N.4 (max punti 4)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori.

La candidata dichiara:

e conseguimento in data. 13-06,2022 della rivalidazione dell’attestato di formazione
manageriale, gia conseguito in data 20.03.2014, presso 1'Universita degli Studi di Genova;
punti 1,000

* borsa di studio in geriatria presso ASL3 per “La riorganizzazione della rete-integrata per gli
anziani autosufficienti e sperimentazione di livelli di assistenza socio sanitaria nelle ASL
liguri- la continuita assistenziale™ dal 12.05.2008 al 14.12.2008: punti 0,500

 dottorato di ricerca in Biologia e Patologia dell’invecchiamento presso I'Universita degli
Studi di Genova in data 18.04.2011; punti 1,000

» corso di perfezionamento in economia del farmaco, della salute e delle tecnologie sanitarie
(22.09.22-17.10.23); punti 0,500

¢ frequenza No code Al and Machine Learning Program: Building Data science solutions
program (17.05.25-24.08.25); coeff. 0,001 per evento: punti 0,500

e attuale frequenza di Master: non valutabile in quanto trattasi di corso non ultimato.

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 3,500

ITEM N.5 (max punti4)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

La candidata produce certificazione dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino
attestante ['attivitd didattica nell’ambito del corso triennale di Infermiere e del corso di laurea
magistrale in Scienze e Tecniche dell attivitd motoria preventiva e adattata per gli a.a. 2011-2012 ¢
2012-2013 (non valutabile quanto priva dell 'indicazione delle ore effettive di insegnamento).

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna  punti 0,000

ITEM N.6 (max punti 7)

Partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art.9 del D.PR. n.484/1997, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali.

La candidata dichiara:

e partecipazione a n.36 corsi/convegni/congressi ¢ similari  in  qualita  di
docente/relatore/moderatore; coeff. 0,002 per evento: punti 0,072;

¢ partecipazione a n.117 corsi/convegni/congressi in qualitd di discente: coeff. 0,001 per
evento: punti 0,117;

* formazione come Auditor interno (2012) corso su organizzazione e sistema di gestione
qualita (2012): coeff 0,001 per evento: punti 0,001

¢ conseguimento certificazione corso Implementation Science in Public Health: bridging the
gap between research and real word implementation (06.10.25-10.10.25): coeff. 0,001 per
evento: punti 0,001 \

Mura delle Cappuccine. 14 - 16128 Genova - Tel. +39 01056321 -
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° conseguimento certificazione in Project Cycle Management (02.10.25-18.10.25); coeff-
0,001 per evento: punti 0,001
* partecipazione a Women innoventure 2025 (28.04.25-09.07.25); coeff. 0,001 per evento:

punti 0,001

*  First Certificate in English — University of Cambridge (1991); coeff: 0,001 per evento: punti
0,001

* Certificat de langue francaise — Insistut Francais d’Athenes (1990); coeff. 0,001 per evento:
punti 0,001

 attestato di idoneita tecnica per incarico di addetto antincendio (2014); coeff. 0,001 per
evento: punti 0,001

* frequenza Digital Medical Devices Summer School 2024 (08.07.24-19.07.24); coeff. 0,001
per evento: punti 0,001

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 0,197

ITEM N.7 (max punti 7)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La candidata produce n.3 articoli, n.9 abstracts, n.2 poster ¢ n.l comunicazione orale relative
all’'ultimo quinquennio 2021-2025 (trattasi di n.5 lavori come primo o ultimo nome coeff. 0,200
l'una e n.10 lavori coeff. 0,100 I'una) e dichiara altresi ulteriori n.11 lavori relativi agli anni 2012-
2020 non valutabili in quanto precedenti all ‘ultimo quinquennio.

La candidata dichiara altresi attivitd di reviewer per Plos-One e Geriatric care ¢ di essere/essere
stata membro di diverse associazioni scientifiche (ECDC, Donne 4.0, GEI, Fragility Fracture
Network, SIOMMMS, SIGG, SIGOT, AGE).

Per quanto sopra la Commissione unanime assegna punti 2,000
PUNTEGGIO GLOBALE DEL CURRICULUM punti 20,747
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