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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamato il Provvedimento n. 668 del 26.07.2019, avente ad oggetto “Snellimento dell’attivita di
formazione degli atti amministrativi: revisione del sistema delle deleghe ai dirigenti”;

Atteso che D’adozione del presente Atto rientra nell’ambito di applicazione del succitato
Provvedimento n. 668/2019;

Richiamato I’Atto Dirigenziale n. 299 del 10.03.2021, con il quale si ¢ proceduto, tra I’altro, alla
nomina della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita rivestente il profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale — Laurea in Ingegneria Biomedica (Cat. D) - da assegnare alla
S.S.C. Automazione e Ingegneria Clinica, quale articolazione della S.C. Informatica e
Telecomunicazioni e Ingegneria Clinica, indetta con Provvedimento n. 9 dell’08.01.2021;

Preso atto che il Dott. Berutti Bergotto Carlo, nominato Presidente della Commissione di cui
trattasi, con nota acquisita agli atti con Prot. Gen. n. PG/9108/21 del 22.03.2021, ha comunicato di
trovarsi in situazione di incompatibilita rispetto alla fattispecie prevista dall’articolo 35, comma 3,
lettera e), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., a seguito di intervenuta nomina dello
stesso in qualita di rappresentante sindacale, atteso il tenore letterale della prefata norma, a mente
della quale:

“3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove ¢
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali;

e-bis) facolta, per ciascuna amministrazione, di limitare nel bando il numero degli
eventuali idonei in misura non superiore al venti per cento dei posti messi a concorso, con
arrotondamento all'unita superiore, fermo restando quanto previsto dall'articolo 400,
comma 15, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e dal decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 59;

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere
valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso";

Rilevato che il Dirigente Responsabile della S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Ingegneria
Clinica, con annotazione, apposta in data 19.03.2021, sulla procedura di protocollo informatico in
uso presso 1’Ente, alla nota Prot. Gen. n. PG/0008043/21 dell’11.03.2021, ha proposto, in propria
sostituzione, il nominativo del Dott. De Benedetto Marco — Dirigente Analista - Responsabile della
S.S.C. Infrastrutture e Sistemi dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina, in qualita di Presidente della Commissione di cui
trattasi, del Dott. De Benedetto Marco, in sostituzione del Dott. Berutti Bergotto Carlo, modificando
in tal senso il citato Atto Dirigenziale n. 299/2021;

Accertato il rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
ss.mm.ii., in materia di pari opportunita, per quanto riguarda la composizione della Commissione in
questione, essendo rappresentati in seno alla stessa entrambi i generi;
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Dato atto che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione
del presente Atto, attesta:

* D’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* l’insussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente
Codice di comportamento dell’Ente, nonché 1’inesistenza di comunicazioni in tal senso da
parte dei dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla
conclusione del procedimento;

DISPONE
per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

(1) di nominare il Dott. De Benedetto Marco in qualitd di Presidente della Commissione
esaminatrice relativa alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di n. 1 unita rivestente il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale —
Laurea in Ingegneria Biomedica (Cat. D) - da assegnare alla S.S.C. Automazione e
Ingegneria Clinica, quale articolazione della S.C. Informatica e Telecomunicazioni e
Ingegneria Clinica, indetta con Provvedimento n.9 dell’08.01.2021, in sostituzione del Dott.
Berutti Bergotto Carlo, che ha dichiarato la propria incompatibilita alla nomina in parola;

(2) di nominare, ai fini dell’espletamento della procedura selettiva di cui sub 1), la seguente
Commissione esaminatrice, modificando in tal senso I’Atto Dirigenziale n. 299 del

10.03.2021:

Dott. De Benedetto Marco Presidente
Dirigente Analista Responsabile della S.S.C. Infrastrutture e Sistemi

Dott.ssa Accogli Sara Componente esperto

Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere biomedico

presso la S.S.C. Automazione e Ingegneria Clinica

Dott. Chelucci Alessio Componente esperto
Collaboratore Tecnico Professionale

presso la S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Ingegneria Clinica

Sig. Barbagelata Roberto

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior dell’Ente Segretario
- supplente Dott.ssa Casotti Lucia

Collaboratore Amministrativo Professionale dell’Ente

(3) di dare atto che sono state rispettate le disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e ss.mm.ii., in materia di pari opportunita, essendo rappresentati in seno alla
Commissione entrambi i generi

Dott. Pietro DEGLIANGIOLI
Dirigente Responsabile
S.C. Gestione Risorse Umane
Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del dirigente preposto, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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