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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il Provvedimento n. 805 del 10.12.2015, con il quale si ¢ proceduto all’indizione della
procedura concorsuale riservata, per titoli ed esami, finalizzata alla stabilizzazione del lavoro
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I’Ente Ospedaliero Ospedali
Galliera, per n. 2 posti di Operatore Socio-Sanitario (Cat. Bs), ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo 2015;

Visto il Verbale, acquisito agli atti con Prot. Gen. n. PG/23754/16 del 20.09.2016, relativo ai lavori
della Commissione Esaminatrice di cui alla succitata procedura concorsuale riservata, dal quale
risulta, tra 1’altro, che la candidata Sig.ra Sanna Samantha, nella prova orale, conseguiva un
punteggio non sufficiente, con conseguente dichiarazione di inidoneita ed esclusione dalla relativa
graduatoria concorsuale riservata;

Richiamato, al riguardo, il Provvedimento del Direttore Generale n. 736 del 12.10.2016, con il
quale venivano approvati gli atti della procedura concorsuale riservata in questione e il complesso
delle operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice, procedendosi ad approvare gli atti della
procedura concorsuale in parola e, contestualmente, alla nomina a tempo indeterminato nel profilo
di Operatore Socio-Sanitario (Cat. Bs) della Sig.ra Montanini Victoria — unica unita dichiarata
idonea della selezione - a decorrere dalla data del 17/10/2016;

Richiamato, inoltre, il Provvedimento del Direttore Generale n. 935 del 16.12.2019, con il quale ¢
stato disposto:

(a) di recepire i contenuti del Decreto del Presidente della Repubblica, emesso in data
07.10.2019, acquisito agli atti con Prot. Gen. PG/28459/19 dell’11.11.2019, in ordine
all’accoglimento del ricorso formulato dalla Sig.ra Sanna Samantha ¢/ I’Ente Ospedaliero
Ospedali Galliera — Genova, relativo agli esiti della procedura concorsuale riservata — per
titoli ed esami — finalizzata alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’E.O. Ospedali Galliera, ai sensi del D.P.C.M del
06.03.2015, per n. 2 posti di Operatore Socio - Sanitario (Cat. Bs, di cui al Provvedimento n.
805 del 10.12.2015;

(b) di procedere al rinnovo della procedura concorsuale, limitatamente alle fasi per le quali
dispiega efficacia 1’accoglimento del ricorso di cui alla precedente lettera a), anche in
relazione alle doglianze espresse dalla ricorrente in sede di ricorso stesso, disponendo,
conseguentemente, il riavvio della selezione a partire dalla prova orale, in vista delle
successive fasi tese alla conclusione della procedura concorsuale medesima, da esperire nei
confronti della sola candidata Sig.ra Sanna Samantha;

(c) di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice della rinnovata procedura
concorsuale riservata di cui trattasi;

Dato atto che, all’esito del complesso di operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice,
secondo quanto riportato nel Verbale conclusivo dei lavori della Commissione medesima, acquisito
agli atti con Prot. Gen. n. PG/4124/20 del 07.02.2020, ¢ risultato che la Sig,ra Sanna Samantha,
nella novellata prova orale, ha conseguito un punteggio superiore al minimo prescritto dal relativo
bando di indizione, di talché la stessa risulta, pertanto, aver conseguito all’esito di quanto sopra, un
punteggio complessivo (dato dalla valutazione dei titoli, oltre al punteggio conseguito nella prova
pratica e nella prova orale), come di seguito specificato, e precisamente:

Punti 47,990 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi

Sig.ra SANNA SAMANTHA titoli);
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Ritenuto, alla luce di quanto sin qui esposto, di operare la rivisitazione delle risultanze finali della
procedura selettiva gia approvata a suo tempo con il richiamato Provvedimento del Direttore
Generale n. 736 del 12.10.2016, nel modo di seguito meglio specificato, e precisamente:

Sig.ra MONTANINI Victoria E}[l;ll'il) .45 ,910 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi
Sig.ra SANNA SAMANTHA Egﬁl) .47,990 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi

Ritenuto, alla luce di quanto sin qui esposto, nulla ostare all’approvazione del complesso di
operazioni esperite dalla Commissione Esaminatrice, e pertanto, di approvare la sotto riportata
graduatoria, relativa alla procedura concorsuale riservata per titoli ed esami finalizzata alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera per n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs), ai sensi
del D.P.C.M. 6 marzo 2015, di cui al citato Verbale Prot. Gen. n. PG/4124/20 del 07.02.2020, nel
modo seguente:

| |Sig.ra SANNA SAMANTHA E}[l(ﬁ‘il) .47,990 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi
2 | Sig.ra MONTANINI Victoria E}[l;ll'il) .45,910 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi

Dato atto che la Sig.ra Montanini Victoria risulta gia assunta alle dipendenze dell’Ente, a tempo
indeterminato, a far data dal 17.10.2016, in esecuzione del Provvedimento del Direttore Generale n.
736 del 12.10.2016;

Ritenuto, alla luce del nuovo quadro venutosi a delineare, di:

(a) confermare ex tunc il Provvedimento del Direttore Generale n. 736 del 12.10.2016, nella
parte in cui, all’esito della procedura selettiva di cui all’oggetto, ha dichiarato 1’idoneita
della Sig.ra Montanini Victoria, attribuendo alla stessa la valutazione complessiva di punti
45,910 su 100, nonché I’intervenuta stipula del contratto individuale da parte della stessa,
con decorrenza 17.10.2016 (Prot. Gen. n. PG/26023/16 del 17.10.2016);

(b) di modificare ed integrare, con efficacia ex nunc, il gia citato Provvedimento del Direttore
Generale n. 736 del 12.10.2016, dichiarando, parimenti, I’intervenuta idoneita della Sig.ra
Sanna Samantha, avendo la stessa conseguito un punteggio complessivo di punti 47,990 su
100;
Ritenuto, conseguentemente, di procedere alla nomina a tempo indeterminato nel profilo di
Operatore Socio-Sanitario (Cat. Bs) della Sig.ra Sanna Samantha, a decorrere dalla data di effettiva
assunzione del servizio, a seguito di stipula del relativo contratto individuale, fatto salvo
I’espletamento con esito positivo degli adempimenti ed accertamenti previsti dalla vigente
normativa per la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Dato atto che il presente Provvedimento non puo configurare in alcun modo la fattispecie della
tardiva emanazione di provvedimento favorevole, dal momento che quest’ultima, in ossequio al
principio di atipicita dell'illecito civile, costituisce fattispecie sui generis (ex multis: T.A.R.
Campania - Sezione V - sentenza n. 1352 dell’8 marzo 2019);

Dato atto che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, proponente il presente
Provvedimento attesta:
* D’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* [’insussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
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pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente
Codice di comportamento dell’Ente, nonché I’inesistenza di comunicazioni in tal senso da
parte dei dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla
conclusione del procedimento;

Visto il parere favorevole del Dirigente Responsabile della S.C. Bilancio e Contabilita in ordine alla
regolarita contabile del presente Provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
SS.mm.ii.;

DISPONE
per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

(1) di confermare integralmente i contenuti del Provvedimento del Direttore Generale n. 935 del
16.12.2019, con il quale ¢ stato disposto di recepire il disposto del Decreto del Presidente
della Repubblica, emesso in data 07.10.2019, acquisito agli atti con Prot. Gen. PG/28459/19
dell’11.11.2019, in ordine all’accoglimento del ricorso formulato dalla Sig.ra Sanna
Samantha ¢/ I’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera — Genova, relativo agli esiti della
procedura concorsuale riservata — per titoli ed esami — finalizzata alla stabilizzazione del
lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I’E.O.
Ospedali Galliera, ai sensi del D.P.C.M. del 06.03.2015, per n. 2 posti di Operatore Socio -
Sanitario (Cat. Bs), di cui al Provvedimento n. 805 del 10.12.2015;

(2) di dare atto che, all’esito del complesso di operazioni espletate dalla Commissione
Esaminatrice, secondo quanto riportato nel Verbale conclusivo dei lavori della Commissione
medesima, acquisito agli atti con Prot. Gen. n. PG/4124/20 del 07.02.2020, ¢ risultato che la
Sig.ra Sanna Samantha, nella novellata prova orale, ha conseguito un punteggio superiore al
minimo prescritto dal relativo bando di indizione, di talché la stessa risulta, pertanto, idonea
nella procedura selettiva in oggetto, avendo la stessa conseguito un punteggio complessivo
di punti 47,990 su 100;

(3) di approvare il complesso di operazioni esperite dalla Commissione Esaminatrice, e
pertanto, di approvare la sotto riportata graduatoria, relativa alla procedura concorsuale
riservata per titoli ed esami finalizzata alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I’Ente Ospedaliero Ospedali
Galliera per n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs), ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo
2015, di cui al citato Verbale Prot. Gen. n. PG/4124/20 del 07.02.2020, nel modo seguente:

| Sigra SANNA SAMANTHA E}[l;'il) .47,990 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi
2 | Sig.ra MONTANINI Victoria E}[l(ﬁ?) .45 ,910 su 100 (42/60 nelle prove d’esame, esclusi

(4) di dare atto che la Sig.ra Montanini Victoria risulta gia assunta alle dipendenze dell’Ente, a
tempo indeterminato, a far data dal 17.10.2016, in esecuzione del Provvedimento del
Direttore Generale n. 736 del 12.10.2016;

(5) di confermare ex tunc il Provvedimento del Direttore Generale n. 736 del 12.10.2016, nella
parte in cui, all’esito della procedura selettiva di cui all’oggetto, ha dichiarato ’idoneita
della Sig.ra Montanini Victoria, attribuendo alla stessa la valutazione complessiva di punti
45,910 su 100, dando atto dell’intervenuta stipula del contratto individuale da parte della
stessa, con decorrenza 17.10.2016 (Prot. Gen. n. PG/26023/16 del 17.10.2016);
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(6) di modificare ed integrare, con efficacia ex nunc, il gia citato Provvedimento del Direttore
Generale n. 736 del 12.10.2016, dichiarando, parimenti, per effetto di quanto sub 2) e sub 3),
I’intervenuta idoneita della Sig.ra Sanna Samantha, avendo la stessa conseguito un
punteggio complessivo di punti 47,990 su 100;

(7) di procedere, conseguentemente, alla nomina a tempo indeterminato nel profilo di Operatore
Socio-Sanitario (Cat. Bs) della Sig.ra Sanna Samantha, a decorrere dalla data di effettiva
assunzione del servizio, a seguito di stipula del relativo contratto individuale, fatto salvo
I’espletamento con esito positivo degli adempimenti ed accertamenti previsti dalla vigente
normativa per la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

(8) di dare atto che I’unita di cui sub 7) dovra manifestare la propria accettazione alla nomina in
argomento in forma scritta, entro tre giorni dal ricevimento della relativa comunicazione, a
pena di decadenza;

(9) di dare atto che il costo complessivo, pari ad €. 24.040,00=, sara imputato ai conti di
bilancio 162 05 050 (competenze fisse ordinarie personale tempo indeterminato), 162 05
060 (competenze fisse integrative personale tempo indeterminato), 162 25 050 (oneri sociali
su competenze fisse ed accessorie personale tempo indeterminato) e 195 08 350 (IRAP:
ruolo tecnico comparto) del Bilancio 2020;

(10)di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa

derivante dal presente Provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n. 28 vigente,
tenuto conto degli Atti e dei Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

(11) di dare atto che, per effetto del Provvedimento del Direttore Generale n. 935 del 16.12.2019,
unitamente a quanto disposto con il presente Provvedimento, si intende pienamente ed
integralmente soddisfatta la tutela della ricorrente, Sig.ra Sanna Samantha;

(12)di dare atto che I’assunzione di cui al presente Provvedimento dovra essere computata nel
tetto di spesa definito, per I’anno 2020, dagli emanandi indirizzi regionali;

(13)di comunicare I’adozione del presente Provvedimento alle parti interessate, nei modi di
legge, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

(14)di dare mandato al Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane,
autorizzandolo, affinché proceda, anche mediante specifici Atti Dirigenziali, a dare
attuazione agli adempimenti derivanti da quanto disposto con il presente Provvedimento,
nessuno escluso.

Dott. Adriano Lagostena
Direttore generale

Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del Direttore generale, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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