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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’articolo 1, comma 268, lettera B) della L.234/2021, cosi come modificato dall’art.1,
comma 528, della Legge n.197, del 29.12.2022 e, in ultimo, novellato dall’art.4, commi 9-
quinquiedecies, sexiesdecies e septiesdecies introdotti dalla L.24 febbraio 2023, n.14 di conversione
del D.L. 29 dicembre 2022, n.198, il quale prevede testualmente quanto segue:

b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31
dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo
sociosanitario, anche qualora non piu' in servizio, che siano stati reclutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo
2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, ¢ che abbiano maturato al
31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, secondo criteri di
priorita' definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale
assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo
espletamento di prove selettive;

RICHIAMATO il Protocollo di Intesa tra Regione Liguria e le OO.SS. del Comparto Sanita ad
oggetto “Stabilizzazioni di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n.234 all’articolo 1, comma 268,
lettera b) e s.m.i.”, acquisito agli atti con Prot.Gen.n.PG/16194/22 del 10.06.2022;

RICHIAMATO il provvedimento n.92 del 20.02.2023 con il quale si ¢ proceduto all’indizione
dell’avviso ricognitivo per 1’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla succitata
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lettera B)
della L.234/2021 e s.m.i.;

ACCERTATO che entro la data di scadenza (14.03.2023), hanno inoltrato manifestazioni di
interesse alla succitata stabilizzazione, n.5 Infermieri — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari e n.63 Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori, di cui al prospetto riassuntivo
allegato al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso (allegato n.1);

DATO ATTO che non risultano possedere i1 requisiti previsti dalla piu volte citata Legge 30
dicembre 2021, n.234, articolo 1, comma 268, lettera b) ¢ s.m.i., n.1 Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari e n.15 Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori, per
le motivazioni meglio esposte nell’ambito del suddetto prospetto riassuntivo, di cui all’allegato n.1,
colonna “Note e motivazione esclusione”;

CONSIDERATO che conseguentemente a quanto sopra esposto si € proceduto alla predisposizione
delle relative graduatorie per singolo profilo professionale, tenuto conto dell’anzianita di servizio
maturata ed in caso di parita dell’anzianita anagrafica, in conformita a quanto previsto dalla citata
Legge 234/2021 e dal citato Protocollo di Intesa Regione Liguria/OO.SS, di cui al prospetto
allegato al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso (allegato n.2);

RITENUTO, pertanto, stante le motivazioni sopra specificate, di doversi procedere
all’approvazione delle graduatorie, relative alla stabilizzazione del personale in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 1, comma 268, lettera B) della L.234/2021, cosi come modificato
dall’art.1, comma 528, della Legge n.197, del 29.12.2022 e, in ultimo, novellato dall’art.4, commi
9-quinquiedecies, sexiesdecies e septiesdecies introdotti dalla L.24 febbraio 2023, n.14 di
conversione del D.L. 29 dicembre 2022, n.198, predisposte per i profili professionali di Infermiere —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari e degli Operatori Sociosanitari — Area degli
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Operatori, di cui al prospetto riassuntivo allegato al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso (allegato n.2);

TENUTO CONTO degli organici previsti, per i profili professionali in questione, dal Piano del
Fabbisogno del Personale per I’anno 2022, trasmesso al Dipartimento Salute e Servizi Sociali della
Regione Liguria e ad A.L.I.SA. con nota Prot. Gen. n. PG/19963/22 del 21.07.2022, integrato con
nota Prot. Gen. n. PG/21028/22 del 02.08.2022, PG/27774/22 del 11.10.2022 e PG/35030/22 del
14.12.2022, in corso di conferma anche per il corrente anno 2023;

CONSIDERATO infine, per quanto sopra esposto, di procedere alla stabilizzazione di n.4 Infermieri
- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, tenuto conto che con medesima decorrenza
cesseranno dal servizio analoghe unita in servizio presso I’Ente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e di n.12 Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori, tenuto conto che con
medesima decorrenza cesseranno dal servizio n.7 unita in servizio presso I’Ente con rapporto di
lavoro a tempo determinato e che le ulteriori n.5 unita costituiscono [’attuale scopertura
nell’organico dell’Ente, a seguito di analoghe unita cessate dal servizio e non ancora sostituite;

RITENUTO per quanto sopra di procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 268,
lettera B) della L.234/2021, cosi come modificato dall’art.1, comma 528, della Legge n.197, del
29.12.2022 e, in ultimo, novellato dall’art.4, commi 9-quinquiedecies, sexiesdecies e septiesdecies
introdotti dalla L.24 febbraio 2023, n.14 di conversione del D.L. 29 dicembre 2022, n.198 ¢
conseguentemente alla nomina a tempo pieno ed indeterminato, di n.4 Infermieri - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari e di n.12 Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori,
rientranti nelle rispettive graduatorie e contenuti nel prospetto riassuntivo di cui all’allegato n.2 del
presente provvedimento;

PRECISATO che gli effetti giuridici ed economici delle stabilizzazioni di cui sopra decorreranno,
ad ogni effetto, dalla data indicata nel relativo contratto individuale, previo accertamento dei
requisiti in capo alle unitd interessate e della insussistenza di cause ostative alla costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

DATO ATTO che il Direttore della S.C. Risorse Umane proponente il presente provvedimento
attesta:

* ’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente
normativa statale, regionale e regolamentare;

* D’insussistenza, a proprio carico, di situazioni di conflitto, anche potenziale, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n.62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165) e al vigente Codice di
comportamento dell’Ente, nonché I’inesistenza di comunicazioni in tal senso da parte dei
dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle decisioni relative alla conclusione del
procedimento;

DATO ATTO che il Responsabile proponente ha verificato la capienza derivante dal presente
Provvedimento sull’autorizzazione n. 28 vigente per 1’anno 2023, tenuto conto degli Atti e dei
Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

TENUTO CONTO che il Responsabile proponente terra conto della spesa derivante dal presente
atto sulle pertinenti autorizzazioni per 1’anno 2024 in sede di predisposizione del relativo bilancio
d’esercizio;

VISTO il parere favorevole del Direttore della S.C. Bilancio e Contabilita in ordine alla regolarita
contabile del presente Provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario ai sensi dell'articolo 3, comma 1-guinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502, e ss.mm.ii.;
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DISPONE

per 1 motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

(1) di procedere all’approvazione delle graduatorie, relative alla stabilizzazione del personale in
possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 268, lettera B) della L..234/2021, cosi
come modificato dall’art.1, comma 528, della Legge n.197, del 29.12.2022 e, in ultimo,
novellato dall’art.4, commi 9-quinquiedecies, sexiesdecies e septiesdecies introdotti dalla
L.24 febbraio 2023, n.14 di conversione del D.L. 29 dicembre 2022, n.198, predisposte per 1
profili professionali di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari e
degli Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori, di cui al prospetto riassuntivo allegato
al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso (allegato n.2);

(2) di procedere a seguito di quanto sub 1), alla stabilizzazione e conseguentemente alla nomina
a tempo pieno ed indeterminato, di n.4 Infermieri - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari e di n.12 Operatori Sociosanitari — Area degli Operatori, rientranti nelle rispettive
graduatorie e contenuti nel prospetto riassuntivo di cui al citato allegato n.2 del presente
provvedimento;

(3) di dare atto che gli effetti giuridici ed economici delle nomine decorreranno dalla data di
stipula del relativo contratto individuale da parte delle unita di cui sub 1), fatto salvo
I’espletamento con esito positivo degli adempimenti ed accertamenti previsti dalla vigente
normativa per la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

(4) di precisare che le unita di cui sub 2) dovranno manifestare la propria accettazione alla
nomina in argomento, in forma scritta, entro tre giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione, a pena di decadenza;

(5) di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la capienza derivante dal presente
Provvedimento sull’autorizzazione n. 28 vigente per 1’anno 2023, tenuto conto degli Atti e
dei Provvedimenti gia insistenti sulla medesima autorizzazione;

(6) di dare atto che il costo presunto complessivo annuo pari ad € 515.725,92.=, sara imputato ai
conti di Bilancio come di seguito evidenziato:

conto
conto conto . conto
economico economico economico economico
153 05 050 153.05.060 153'?5'0'?0 .| 195.08.150
Importo Anno (oneri sociali
(competenze (competenze (IRAP: ruolo
su competenze ..
fisse fisse fisse ed sanitario
ordinarie) integrative) accessorie) comparto)

€88.497.85 | 2023 | €60.082,86 €5.383,71 €17.466,59 | €5.564,69

conto ) conto conto
economico 162 | COMte economico | economico economico
Importo Anno 05 050 162.05.060 162.25.050 195.08.350
(competenze (competenze fisse | (oneri sociali su | (IRAP: ruolo
fisse ordinarie) integrative) competenze fisse tecnico
ed accessorie) comparto)

€215.433,12 | 2023 | €155.519,52 € 3.848,08 €42.519.28 | €13.546,24
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(7) di dare atto altresi che si terra conto della spesa derivante dal presente atto sulle pertinenti
autorizzazioni per I’anno 2024 in sede di predisposizione del relativo bilancio d’esercizio;

(8) di dare mandato al Direttore della S.C. Risorse Umane, autorizzandolo, affinché proceda,
anche mediante specifici Atti Dirigenziali, agli adempimenti derivanti da quanto disposto
con il presente Provvedimento, nessuno escluso.

Dott. Francesco Quaglia
Direttore generale

Documento firmato digitalmente

(Nel caso di firma da parte del sostituto del Direttore generale, il nominativo indicato deve
intendersi sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad apporre la firma digitale)
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complessivo

ALLEGATO N.1

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE INFERMIERI

SERVIZIO PRESSO SERVIZIO PRESSO ALTRI ENTI TOTALE
CANDIDATO/A E.O.GALLIERA GIORNI NOTE E MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
GERBERON SERGIO 26/11/21 12/03/23 i 472 i
GOMEZ BEATRIZ SOFIA 01/12/20 14/03/23 i 834 i
i my 0405121 - 11/03/23 (Azienda Sanitaria SS.Antoio A anis rg%?égie;ercrglsn;rtg errei;zodiA.O'
GRIGORE ANASTASIU DANIELA e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria) Alessandria
Non valutabile il servizio reso in Slovacchia in
. . uanto non risulta il decreto di equiparazione. Non
UniveIFlsJi?gﬁollgsDB. E?gskc;?—lgﬁ){/égsr?ig?aI?narzo d valutabi_le il servizio presso iICIIDOFicIini’co San
SEKERKOVA VALERIA 03/10/21 06/03/23 1991 - agosto 1995 (IRCCS Policlinico San 520 Donato in quanto pur confermato dallEnte in
Donato) ques_t|one_|| _pe(lodo 02.03:94 —05.08.95 non é
disponibile il dato relativo alla eventuale
graduatoria utilizzata per il reclutamento
STOENICA LAURA DENISA 01/10/21 06/03/23 i 522 i
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 0SS
SERVIZIO PRESSO SERVIZIO PRESSO ALTRI ENTI TOTALE
CANDIDATO/A E.O.GALLIERA GIORNI NOTE E MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
m m 10/02/20_21_-31/12/2022 (Qspedale 690
BASURTO IBARRA XIOMARA STEFANIA Policlinico San Martino)
m m 01/06/2021 — 3_1/12/2022 (Az_ienda Sanitaria 579
BERARDINELLI CRISTIAN regionale del Molise)
BERGAMIN ROMINA 02/03/21 28/02/23 1 729
03/02/20_21_ -_31/12/2022 (Qspedale 697
CABEZA MONTIEL CARMEN JOHANNA 07/01/21 25/01/21 Policlinico San Martino)
NON RISULTA L’ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
1 i 20/11/2021 - 11/03/2023 (ASL2) LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
CAMPANILE GIORGIA LETTERAB)
06/11/19 — 30/06/21 (IPAV di Venezia)
i i 01/07/21 — 30/09/22 (USL 6 Euganea) 618 Non valutabile il servizio reso presso IPAV in
CARUSO GIANPAOLO 03/10/2022 — 12/03/23 (USL 3 Serenissima) quanto Ente appartenente alle Funzioni Locali
m m 16/01/21 — 31/12/22 (ngedale Policlinico 715
CASTILLO CONDORI AUREA San Martino)
01/09/19 — 15/04/21 (ASL1 Piemonte
CECERE STEFANIA i i 01/05/21 — 31/12/(22 ( ASREM) : 1203
. . 18/02/2021 — 16/02/23 (C_)spedale Policlinico 729
CHAMBI MAMANI JULIO CESAR San Martino)
m m 18/02/2021 — 03/03/23 (Ospedale Policlinico 744

CHOQUE AGUILAR GRECIA CHERLY

San Martino)
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complessivo

COLONELLI DANIELA

1

1

04/01/21 -31/01/22 (interinale presso ASL2)
01/02/22 — 04/03/23 (ASL2)

Non valutabile rapporto interinale. NON RISULTA
L’ANZIANITA’ PREVISTA DALLA LEGGE
234/2021, ART.1, COMMA 268, LETTERA B)

CORDOVA ALBA GISELLA

1

1

13/04/22-16/02/23 (ASL3)

NON RISULTA L'ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
LETTERA B)

COSTANZO GIUSEPPINA 28/01/21 28/02/23 nn 762
m m 16/06/2021 — 05/03/20_23 (Istituto Giannina
COSTENARO ENRICA Gaslini) 628
04/03/2021 - 27/08/2021 (A.O.U. Policlinico
i i Riuniti Foggia) 02/09/2021 — 10/03/2023
D’ARMIENTO MARIA GRAZIA (A.0.U. di Parma) 732
D’ATTILIO STEFANO i i 01/05/2021 — 31/12/2022 (ASREM) 610
i i 01/02/2021 .—.31/10/2022 (_Ospedale
DELLA LATTA ORIETTA Policlinico San Martino) 638
m m 04/01/202_1 .—.31/12/2022 (_Ospedale
DELL’OREFICE DANIELA Policlinico San Martino) 727
m m 07/01/202_1 _—_31/12/2022 (_Ospedale
DURAND ZAPATA EVELYN GRAZY Policlinico San Martino) 724
ELETI ANDREA 06/02/21 28/02/23 i 753
ERNANDES FIORENZA 11/02/21 27/02/23 i 747
i i 25/03/2021 .—_16/02/2023 (_Ospedale
ETTAIB HALIMA Policlinico San Martino) 694
01/04//2022 — 16/02/2023 ( ASL3) NON RISULTA L’ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
1 1 LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
FADDA LAURA LETTERA B)
FERRANTI PATRIZIA 1 1 26/08/2021 — 10/03/2023 ( AUSL Modena) 562
i i 14/01/2021 .—_31/12/2022 (_Ospedale
FUENTES JARAMILLO DEYANIRA CLARA Policlinico San Martino) 717
m m 16/10/2020 — 30/0_6/2022 (A.Q.U. Policlinico Assunzione a tempo indeterminato presso A.O.U.
GAMMACURTA KATIA G.Martino — Messina) Policlinico G.Martino - Messina
i i 23/02/202_1 _—_16/02/2023 (_Ospedale
GUTIERREZ METIGA ANNABEL Policlinico San Martino) 724
i i 07/01/2021 .—_31/12/2022 (_Ospedale
GUTIERREZ VASQUEZ EMILIO DANTE Policlinico San Martino) 724
GUZMAN SURCA MAGDA MARGOTH 06/04/21 04/05/22 11/05/2022 — 13/03/2023 (ASL3) Assunzione a tempo indeterminato presso ASL3
JORDAN CARRASCO GEOCONDA EUFEMIA i i 01/06/2021 — 10/03/2023 (Istituto G.Gaslini) 648
i i 23/02/202_1 _—_16/02/2023 (_Ospedale
KARBACH HOUDA Policlinico San Martino) 724
i i 05/02/202_1 _—_31/12/2022 (_Ospedale
LA ROSA JENNI Policlinico San Martino) 695
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complessivo

LAGUNA SALAS LUZ ANGELICA

1

1

01/04/2021 — 23/12/2021 (co.co.co ASL3)
25/01/2022 — 28/02/2023 (Ospedale
Policlinico San Martino)

NON RISULTANDO VALUTABILE IL
CONTRATTO CO.CO.CO PRESSO ASL3 NON
NON RISULTA L'ANZIANITA’ PREVISTA DALLA

LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
LETTERA B)

1

1

15/02/2021 — 16/02/2023 (Ospedale

LAHOU BOUESSO NANHITE LAURE Policlinico San Martino) 732
i i 29/12/2020 .—.31/12/2022 (_Ospedale
LLAMBRO KLODIANA Policlinico San Martino) 733
18/05/2020 — 31/07/2020 (Struttura
s.sanitaria extraospedaliera) 01/09/2020-
31/10/2020 ( S.S. Nostra Signora della
i i Guardia) 01/11/2020-14/02/2021 (Istituto iy it v
Pietrine di salita Belvedere) ) .2_5/01/2022 S.MARTINO NON RISULTA L'’ANZIANITA’
— 28/02/2023 (Ospedale Policlinico San PREVISTA DALLA LEGGE 234/2021, ART.1,
MALDONADO PINCAY BLANCA BEATRIZ Martino) COMMA 268, LETTERA B)
MANCINI VALENTINA i i 14/06/2021 — 31/12/2022 (ASREM Molise) 566
MANCUSO VIVIANA 06/01/21 06/05/22 07/05/2022 — 16/02/2023 (ASL3) Assunzione a tempo indeterminato presso ASL3
i i 18/03/2021 .—.16/02/2023 (_Ospedale
MATHEW SONIYA Policlinico San Martino) 701
i i 08/01/2021 .—.31/12/2022 (_OSpedaIe
METOUI AWATEF Policlinico San Martino) 723
i i 21/06/2021 _—.16/02/2023 (_Ospedale
MOSCOSO VELEZ MARIANITA DE JESUS Policlinico San Martino) 606
MURILLO MARTINEZ MARIA ANTONIA 19/12/20 31/12/21 19/04/2022 — 12/03/2023 (ASL3) Assunzione a tempo indeterminato presso ASL3
i i 15/02/2021 .—.16/02/2023 (_Ospedale
ORELLANA MARJORIE PATRICIA Policlinico San Martino) 732
m m 02/10/2020 — 14/03/2023 (Coop Kursana) PERIODO NON VALUTABILE Al SENSI DELLA
ORETO SAMANTHA VIGENTE NORMATIVA
i i 11/01/2021 .—.31/12/2022 (_Ospedale
PANZAR MIOARA Policlinico San Martino) 720
i i 15/01/2021 .—.31/12/2022 (_Ospedale
PISLARLI ADINA Policlinico San Martino) 716
07/01/2022 — 31/03/2022 (Cooperativa RISULTANDO VALUTABILE SOLAMENTE IL
Omnia) PERIODO RESO PRESSO L'ASL3 NON
1 1 11/05/2022 — 16/02/2023 (ASL3) RISULTA L'ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
PUTZU DANIELA LETTERA B)
m . 15/02/2021 .—.16/02/2023 (_Ospedale
RAMIREZ MILAGROS MARIBEL Policlinico San Martino) 732
ROMERO MAURA JULISSA 13/01/21 27/02/23 I 776
m m 11/01/202_1 _—_31/12/2022 (_Ospedale
RUGGERI MARITA AUGUSTA Policlinico San Martino) 720
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complessivo

SANAUCEAN CATALINA ALINA 01/05/21 2710223 I 668
i i 05/02/2021 — 31/12/2022 (Ospedale
SAPIENZA MONICA Policlinico San Martino) 695
i i 29/12/2020 — 31/12/2022 (Ospedale
SCARAMUZZINO ESTER Policlinico San Martino) 733
i i 11/02/2021 — 31/12/2022 (Ospedale
SCHIRRA STEFANIA Policlinico San Martino) 689
17/03/2021 — 16/02/2023 (ASL3)
DA VERIFICA PRESSO ASL3 RISULTA
VALUTABILE SOLAMENTE IL PERIODO DAL
i . 01.04.2022 AL 16.02.2023 RESO A T.D. MENTRE
IL PERIODO DAL 18.03.2021 AL 31.03.2022 E’
STATO RESO IN QUALITA’ DI CO.CO.CO. PER
QUANTO SOPRA NON RISULTA L’ANZIANITA’
SCIARRINO GAETANA PREVISTA DALLA LEGGE 234/2021
29/12/2021 — 16/02/2023 (Ospedale NON RISULTA L'ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
1 i Policlinico San Martino LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
SIMI ILARIA ) LETTERA B)
m m 01/05/2021 — 31/12/2022 (Ospedale
SOPRANO ANTONIO Cardarelli Molise) 610
m m 07/01/2021 — 15/12/2022 (Ospedale
SQUARCINI ELISA Policlinico San Martino) 708
i i 08/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale
SUDITU ELENA VERONICA Policlinico San Martino) 723
SULI ARTEMISA 22/03/21 28/02/23 i 709
i i 08/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale
VARGAS MACIAS MARIA JOSE Policlinico San Martino) 723
VILLAREAL DELIA GUILLERMINA 1 1 01/02/2021 — 07/03/2023 (ASL2) 765

VOINESCU DANIELA

i

i

14/04/2022 — 16/02/2023 (ASL3)

NON RISULTA L'ANZIANITA’ PREVISTA DALLA
LEGGE 234/2021, ART.1, COMMA 268,
LETTERA B)
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ALLEGATO N.2

GRADUATORIA INFERMIERI

Servizio presso Servizio presso altri Enti Totale
Posizione Candidato E.O.Galliera giorni
1 GOMEZ BEATRIZ SOFIA 01/12/20 14/03/23 i 834
2 STOENICA LAURA DENISA 01/10/21 06/03/23 i 522
Luglio 1988 — febbraio 1991 (Ospedale Universitario F.D.
SEKERKOVA VALERIA 03/10/21 06/03/23 Roosvelt — Slovacchia) marzo 1991 — agosto 1995 520
3 (IRCCS Policlinico San Donato)
4 GERBERON SERGIO 26/11/21 12/03/23 1 472
GRADUATORIA OSS
Servizio presso Servizio presso altri Enti Totale
Posizione Candidato E.O.Galliera giorni
01/09/19 — 15/04/21 (ASL1 Piemonte) 01/05/21 —
1 |CECERE STEFANIA I i 31/12/22 ( ASREM) 1203
2 ROMERO MAURA JULISSA 13/01/21 27102/23 i 776
3 VILLAREAL DELIA GUILLERMINA i i 01/02/2021 — 07/03/2023 (ASL2) 765
4 COSTANZO GIUSEPPINA 28/01/21 28/02/23 g 762
5  |[ELETI ANDREA 06/02/21 | 28/02/23 m 753
6 ERNANDES FIORENZA 11/02/21 | 27/02/23 I 747
18/02/2021 — 03/03/23 (Ospedale Policlinico San
7 1 1 Martino) 744
CHOQUE AGUILAR GRECIA CHERLY
29/12/2020 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
8 . 1 1 Martino)
LLAMBRO KLODIANA nata il 28.12.1982 733
29/12/2020 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
9 . 1 1 Martino)
SCARAMUZZINO ESTER nata il 23.08.1984 733
15/02/2021 — 16/02/2023 (Ospedale Policlinico San
10 . 1 1 Martino)
ORELLANA MARJORIE PATRICIA nata il 19.09.1973 732
15/02/2021 — 16/02/2023 (_Ospedale Policlinico San
11 |RAMIREZ MILAGROS MARIBEL nata il 01.06.1978 it i Martino)
732
04/03/2021 - 27/08/2021 (A.O.U. Policlinico Riuniti
12 i " Foggia) 02/09/2021 — 10/03/2023 (A.O.U. di
D’ARMIENTO MARIA GRAZIA nata il 28.10.1979 Parma) 732
13 m m 15/02/2021 — 16/02/2023 (_Ospedale Policlinico San
LAHOU BOUESSO NANHITE LAURE nata il 18.01.1983 Martino) 732
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14 m m 18/02/2021 — 16/02/23 (Ospedale Policlinico San 799
CHAMBI MAMANI JULIO CESAR nato il 17.06.1977 Martino)
15 . 1
BERGAMIN ROMINA nata il 30.11.1981 02/03/21 28/02/23 729
16 i m 04/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
DELL’OREFICE DANIELA Martino) 727
17 m m 07/01/2021 — 31/12/2022 (_Ospedale Policlinico San
GUTIERREZ VASQUEZ EMILIO DANTE nato il 02.07.1966 Martino) 724
18 m m 23/02/2021 — 16/02/2023 (_Ospedale Policlinico San
KARBACH HOUDA nata il 13.03.1985 Martino) 724
19 i m 23/02/2021 — 16/02/2023 (_Ospedale Policlinico San
GUTIERREZ METIGA ANNABEL nata il 09.06.1985 Martino) 724
20 il i 07/01/2021 — 31/12/2022 (_Ospedale Policlinico San
DURAND ZAPATA EVELYN GRAZY nata il 09.05.1991 Martino) 724
08/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
21 _ i 1 Martino)
METOUI AWATEF nata il 22.05.1978 723
22 ! . 08/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
SUDITU ELENA VERONICA nata il 02.06.1983 Martino) 723
23 i m 08/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
VARGAS MACIAS MARIA JOSE nata il 05.08.1990 Martino) 723
24 m m 11/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
RUGGERI MARITA AUGUSTA nata il 13.06.1973 Martino) 720
11/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
25 ) 1 1 Martino)
PANZAR MIOARA nata il 28.02.1978 720
14/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
26 i 1 Martino)
FUENTES JARAMILLO DEYANIRA CLARA 717
15/01/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
27 PISLARLI ADINA I i Martino) 716
16/01/21 — 31/12/22 (Ospedale Policlinico San
28 |CASTILLO CONDORI AUREA i i Martino) 15
29 SULI ARTEMISA 22/03/21 28/02/23 i 709
07/01/2021 — 15/12/2022 (Ospedale Policlinico San
30 |SQUARCINI ELISA i i Martino) 708
31 ! . 18/03/2021 — 16/02/2023 (Ospedale Policlinico San
MATHEW SONIYA Martino) 701
32 03/02/2021 -31/12/2022 (Ospedale Policlinico San 697
CABEZA MONTIEL CARMEN JOHANNA 07/01/21 25/01/21 Martino)
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05/02/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San

33 ISAPIENZA MONICA nata il 13.03.1970 i i Martino) 695
34 m m 05/02/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
LA ROSA JENNI nata il 15.09.1990 Martino) 695
25/03/2021 — 16/02/2023 (Ospedale Policlinico San
35 |ETTAIB HALIMA i i Martino) 694
10/02/2021 -31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
36 |BASURTO IBARRA XIOMARA STEFANIA i i Martino) 690
37 i m 11/02/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Policlinico San
SCHIRRA STEFANIA Martino) 689
38 SANAUCEAN CATALINA ALINA 01/05/21 27/02/23 i 668
39 JORDAN CARRASCO GEOCONDA EUFEMIA i i 01/06/2021 — 10/03/2023 (Istituto G.Gaslini) 648
40 ! . 01/02/2021 — 31/10/2022 (Ospedale Policlinico San
DELLA LATTA ORIETTA Martino) 638
16/06/2021 — 05/03/2023 (Istituto Giannina Gaslini)
41 ICOSTENARO ENRICA i i 628
06/11/19 — 30/06/21 (IPAV di Venezia) 01/07/21 —
42 1 1 30/09/22 (USL 6 Euganea) 03/10/2022 — 12/03/23 618
CARUSO GIANPAOLO (USL 3 Serenissima)
43 . m 01/05/2021 — 31/12/2022 (Ospedale Cardarelli
SOPRANO ANTONIO nato il 05.06.1982 Molise) 610
44 D’ATTILIO STEFANO nato il 27.12.1989 1 i 01/05/2021 — 31/12/2022 (ASREM) 610
45 m m 21/06/2021 — 16/02/2023 (Ospedale Policlinico San
MOSCOSO VELEZ MARIANITA DE JESUS Martino) 606
01/06/2021 — 31/12/2022 (Azienda Sanitaria
46 |BERARDINELLI CRISTIAN i ”’” regionale del Molise) 579
47 MANCINI VALENTINA i i 14/06/2021 — 31/12/2022 (ASREM Molise) 566
48 FERRANTI PATRIZIA 1 1 26/08/2021 — 10/03/2023 ( AUSL Modena) 562
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