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E. O. Ospedali Galliera - Genova

(L.833/1978, art. 41; D.Igs n.517/1993 art. 4 ¢. 12)

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione
(D.P.C.M. 14 luglio 1995)

DIREZIONE GENERALE
S.C.GESTIONE RISORSE UMANE /
Dirigente responsabile: Dott.Luigi BERTORELLO /fb
Funzionario referente: sig.Roberto Barbagelat

IR

E.Q. Ospedali Galliera - Genova

PROVVEDIMENTO
N. 15 del 20/02/2015

Prot.Gen, N. 00@2430/15

Oggetto: selezioni interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo
indeterminato appartenenti alle categorie D e DS finalizzate al
conferimento degli incarichi gestionali di posizione organizzativa -area
amministrativa.- Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.819 del 27.11.2014, con il quale si ¢ proceduto, tra
l'altro, ad approvare la disciplina aziendale per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa -aree sanitaria ed amministrativa-, ai sensi di quanto definito
nel protocollo d'intesa aziendale del 21.10.2014, acquisito agli atti con
prot.gen.n.26048 del 24.10.2014, nonche a definire, conseguentemente, il piano
triennale di istituzione delle posizioni organizzative dell'Ente sia gestionali sia
professionali e le relative classi economiche della indennita di funzione connessa alla
loro pesatura;

richiamato il provvedimento n.846 del 03.12.2014, con il quale si € proceduto ad indire
selezioni interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti professionali € formativi di cui alla disciplina aziendale sopra
richiamata, appartenenti alle categorie D e Ds, del ruolo amministrativo e tecnico,

Telefono +39 010 56321 Fax +39 010 5632018 - - CF e PI 00557720109 16128 GENOVA — Mura delle Cappuccine, 14

G:\Documenti_Franca\BURLANDOF\WORD\Provvedimenti\pozisioni organizzative 2015\conferimento gestionali amministrative.odt
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Foglion. 2

come a fianco di ciascuna posizione indicato, tenuto conto che per quanto non
specificatamente previsto nella disciplina in questione, si applicheranno, i principi

generali di cui al D.P.R. n.220/2001:
INCARICHI GESTIONALI

DIPARTIMENTO

INCARICO

RUOLO

DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE
UMANE, ORGANIZZAZIONE, AFFARI
GENERALI E LEGALI

Coordinatore di
Dipartimento

Amministrativo

DIPARTIMENTO GESTIONE OPERE EDILI,
MANUTENZIONI, GRANDI
PROGETTUALITA'

Coordinatore di
Dipartimento

| Amministrativo
Tecnico

DIPARTIMENTO GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, RISORSE STRUMENTALI,

Coordinatore di

Amministrativo

TELECOMUNICAZIONI

LOGISTICA Dipartimento Tecnico
STRUTTURA INCARICO RUOLO
DIPARTIMENTO GESTIONE ECONOMICO , - ,
FINANZIARIA, RISORSE STRUMENTALI, E°°.":.'”at°re SS.C. ﬁm ministrativo
LOGISTICA ogistica ecnico
S.C.INFORMATICAE Coordinatore di Struttura | Tecnico

' S.C.MACROAREA AMMINISTRATIVA

Coordinatore di Struttura

Amministrativo

'S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Coordinatore di Struttura

Amministrativo

S.C.BILANCIO E CONTABILITA’'

Coordinatore di Struttura

Amministrativo
Tecnico

S.C.APPROVVIGIONAMENTO E
GESTIONE RISORSE

' Coordinatore di Struttura

Amministrativo
Tecnico

S.C.MACROAREA TECNICO-

Coordinatore di Struttura

Amministrativo

CONTRATTUALISTICA Tecnico
ggé%%iTl\;l?ﬂr\,{AEZIEENCEN&/\A}gRI Coordinatore di Struttura | Tecnico
S.C.INGEGNERIA CLINICA Coordinatore di Struttura | Tecnico

richiamati infine gli atti dirigenziali nn.1918, 1919, 1920, 1921,1922, 1923, 1924 ¢
1925 del 30.12.2014, nn.1928, 1930 del 31.12.2014 e n.2 del 02.01.2015 con i quali si
¢ proceduto all’ammissione dei candidati iscritti ed alla nomina delle commissioni
esaminatrici degli avvisi interni in argomento;

constatato che, dai verbali relativi ai lavori delle commissioni in questione, acquisiti
agli atti come infra specificato, risulta che 1 sottoelencati candidati sono risultati idonei
giusta quanto previsto dal relativo bando di indizione -prot.n.29947 del 04.12.2014-:




Foglion. 3

DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE,
AFFARI GENERALI E LEGALI -Coordinatore di Dipartimento-

-verbale acquisito agli atti con prot.n.1602 del 20/01/2015:

% BARBAGELATA Roberto IDONEO ’
DIPARTIMENTO GESTIONE OPERE EDILI, MANUTENZIONI, GRANDI
PROGETTUALITA' -Coordinatore di Dipartimento-

-verbale acquisito agli atti con prot.n.1601 del 20/01/2015:

CIUFFARDI Stefano IDONEO

DIPARTIMENTO GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, RISORSE
STRUMENTALI, LOGISTICA -Coordinatore di Dipartimento-

-verbale acquisito agli atti con prot.n.2806 del 03/02/2015:

'FERRARI Enzo Franco IDONEO

DIPARTIMENTO GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, RISORSE
STRUMENTALI, LOGISTICA -Coordinatore S.S.C. Logistica-

-verbale acquisito agli atti con prot.n.1804 del 22/01/2015:

D'AGOSTINO Silviana IDONEA

S.C.INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI -Coordinatore di Struttura
-verbale acquisito agli atti con prot.n3637 del 1'11/02/2015:

'GASTALDO Maria Luisa IDONEA

S.C. MACROAREA AMMINISTRATIVA -Coordinatore di Struttura
-verbale acquisito agli atti con prot.n.1846 del 23/01/2015:

DAL CIN Mara IDONEA

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE -Coordinatore di Struttura-

verbale acquisito agli atti con prot.n.1850 del 23/01/2015:

REGGIARDO Emma IDONEA |
S.C.APPROVVIGIONAMENTO E GESTIONE RISORSE Coordinatore di

Struttura-
verbale acquisito agli atti con prot.n.3263 del 06/02/2015:

'PORCILE Angela IDONEA

S.C. MACROAREA TECNICO-CONTRATTUALISTICA -Coordinatore dl
Struttura
-verbale acquisito agli atti con prot.n1802 del 22/01/2015:

| COSSO Massimo IDONEO

‘S.C.GESTIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE LAVORI -Coordinatore di

Struttura-
verbale acquisito agli atti con prot.n.2263 del 28/01/2015:

CECCOLI Giuseppino IDONEO

S.C.INGEGNERIA CLINICA -Coordinatore di Struttura-
verbale acquisito agli atti con prot.n.1908 del 23/01/2015:

VERBANAZ Giovanni IDONEO




Foglio n. 4

richiamato infine I'atto dirigenziale n.1929 del 31.12.2014 con il quale si & proceduto a
nominare la commissione esaminatrice dell'avviso interno finalizzato al conferimento
dell'incarico gestionale di posizione organizzativa afferente il Dipartimento gestione
economico finanziaria, risorse strumentali, logistica -coordinatore della struttura
complessa bilancio e contabilita e all’ammissione dei candidati iscritti come infra
specificati:

BATTIATO Margherita
CARBONE Irene
FERRARI Lorena;

preso atto che la sopra menzionata commissione, come emerge dal verbale redatto
dalla stessa ed acquisito agli atti con prot.n.1910 del 23.01.2015, ha evidenziato che
“tutte le candidate risultano idonee , tuttavia in particolare, ritiene di individuare nella
sigra CARBONE Irene, l'unitd cui conferire l'incarico gestionale di posizione
organizzativa afferente il Dipartimento gestione economico finanziaria, risorse
strumentali, logistica -coordinatore della struttura complessa bilancio e contabilita-;

rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha provveduto a riscontrare
la regolarita sostanziale degli atti delle selezioni in questione;

ritenuto a seguito di quanto sopra e tenuto conto delle disposizioni di cui alla disciplina
aziendale approvata con provvedimento n.819 del 27.11.2014 di conferire gli incarichi
gestionali di posizione organizzativa come sopra elencati, per il triennio
01.03.2015/28.02.2018 e comunque fino all'effettiva copertura di dette posizioni da
parte delle unita di cui sopra;

ritenuto infine di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa
gestione risorse umane di acquisire gli specifici obiettivi annuali nonché di procedere
alla stipula dei disciplinari relativi agli incarichi di posizione di cui al presente
provvedimento;

richiamato infine il provvedimento n.951 del 23.12.2014, ed evidenziata in riferimento
al quale l'opportunita di ridefinire al 1° gennaio 2014 la decorrenza dell'incarico di
posizione organizzativa gestionale di direzione conferito alla sig.ra CORBELLI Anna
Maria, acquisito il riepilogo delle attivita poste in essere per la transizione
dell'organizzazione amministrativa delle specifico settore da molti anni catalizzata
sulla presenza della medesima;

delibera

1) di approvare, giusta quanto in premessa evidenziato, gli atti delle selezioni
interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti professionali e formativi di cui alla disciplina aziendale
sopra richiamata, appartenenti alle categorie D e Ds, del ruolo amministrativo e
tecnico, indette giusta provvedimento n.846 del 03.12.2014;



Foglion. 5

2)

di conferire in conseguenza e tenuto conto delle disposizioni di cui alla disciplina
aziendale approvata con provvedimento n.819 del 27.11.2014 gli incarichi
gestionali di posizione organizzativa come di seguito riportati, per il triennio
01.03.2015/28.02.2018 e comunque fino all'effettiva copertura di dette posizioni
da parte delle unita di cui sotto:

AREA AMMINISTRATIVA:
INCARICHI GESTIONALI
‘ T
INDENNITA' DI |

DIPARTIMENTO INCARICO INCARICATO | CLASSE FUNZIONE (€) |
DIPARTIMENTO GESTIONE
RISORSE UMANE, Coordinatore di | BARBAGELATA 4 5.500
ORGANIZZAZIONE, AFFARI | Dipartimento Roberto )
GENERALI E LEGALI
DIPARTIMENTO GESTIONE
OPERE EDILI, Coordinatore di | CIUFFARDI 4 5.500
MANUTENZIONI, GRANDI Dipartimento Stefano )
PROGETTUALITA’
DIPARTIMENTO GESTIONE
ECONOMICO FINANZIARIA, |Coordinatore di | FERRARI Enzo 4 5.500
RISORSE STRUMENTALI, Dipartimento Franco )
LOGISTICA [ i
| INDENNITA' DI
i STRUTTURA INCARICO INCARICATO |CLASSE FUNZIONE (€)
DIPARTIMENTO GESTIONE
ECONOMICO FINANZIARIA, |Coordinatore D'AGOSTINO 4 5.500
RISORSE STRUMENTALI, S.S.C. Logistica | Silviana '
LOGISTICA
S.C.INFORMATICA E Coordinatore di | GASTALDO 5 4.000
TELECOMUNICAZIONI Struttura Maria Luisa )
S.C.MACROAREA Coordinatore di
AMMINISTRATIVA Struttura DAL CIN Mara 5 4.000
S.C.GESTIONE RISORSE Coordinatore di | REGGIARDO 5 4.000
UMANE Struttura Emma )
S.CBILANCIO E Coordinatore di : CARBONE 5 4.000
CONTABILITA' Struttura Irene ) !
S.C . )
APPROVVIGIONAMENTO E gt?ﬁ[tdu':‘:tm edi ZSZC&”-E 5 4.000
GESTIONE RISORSE g
S.C.MACROAREA TECNICO- | Coordinatore di  COSSO 5 4.000
CONTRATTUALISTICA Struttura Massimo ’
gigé%%fl\ln?ﬂ'\/jfz;)ENCENICA ® | Coordinatore di | CECCOLI 5 4.000
LAVORI Struttura Giuseppino

Coordinatore di | VERBANAZ

S.C.INGEGNERIA CLINICA Struttura Giovanni 5 4.000




Foglion. 6

3)

4)

5)

6)

di dare atto che, come emerge dal verbale redatto dalla commissione esaminatrice
dell'avviso interno finalizzato al conferimento dell'incarico gestionale di
posizione organizzativa afferente il Dipartimento gestione economico finanziaria,
risorse strumentali, logistica -coordinatore della struttura complessa bilancio e
contabilita, acquisito agli atti con prot.n.1910 del 23.01.2015, anche le candidate
BATTIATO Margherita e FERRARI Lorena sono risultate idonee nell'avviso di
cui trattasi;

di ridefinire al 1° gennaio 2014 la decorrenza dell'incarico di posizione
organizzativa gestionale di direzione conferito alla sigra CORBELLI Anna
Maria, acquisito il riepilogo delle attivita poste in essere per la transizione
dell'organizzazione amministrativa delle specifico settore da molti anni
catalizzata sulla presenza della medesima;

di dare dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione
risorse umane di acquisire gli specifici obiettivi annuali, di procedere alla stipula
dei disciplinari relativi all'incarico di posizione di cui al presente provvedimento,
nonche a procedere agli adempimenti derivanti da eventuali rettifiche di errori
materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo;

di dare atto che il relativo onere pari ad €218.956,50.= sara contabilizzato
proporzionalmente sui conti 167.05.050, 167.25.050 ¢ 195.08.450 (IRAP) del
bilancio di esercizio per gli anni 2015/2018.

IL DIRIGENTE PROPONENTE Visto, per la regolarita contabile
iBjle S.C.Gestione rigorse umane 1l Dirigente responsabile
S.C. Bilancio e Contabilita
(D6tt.ss ssjh PAVIA)
Per il parere
IL DIRETT AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(DottNuciano GRASSO) (Dott.Robgtto ONI)
IL DIRETT ENERALE

(Dott. Adri OSTENA)




