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Ospedali Galliera - Genova

PROWEDI ENTO

N. 13 del 21/@1/2015
Prot.Gen. . 0001636/15

Oggetto: selezioni interne per titoli e colloquio riservate ai dipendenti a tempo
indeterminato appartenenti alle categorie D e DS finalizzate al
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa — area sanitaria.
Ammissione dei candidati e nomina delle commissioni esaminatrici.-

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto che il giorno 29.12.2014, alle ore 12,30, sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni interne per titoli e
colloquio finalizzate al conferimento degli incarichi gestionali e professionali di
posizione organizzativa — area sanitaria, indette giusta provvedimento n.864 del
05.12.2014 e riservata ai dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alle categorie
D e Ds, del ruolo sanitario, in possesso dei requisiti professionali € formativi di cui alla
disciplina aziendale, approvata giusta provvedimento n.819 del 27.11.2014;

preso atto che il succitato provvedimento n.819/2014, individua tra l'altro, le modalita
di espletamento delle procedure selettive di cui trattasi, cosi come riportate
specificatamente nel relativo avviso di indizione delle selezioni interne in questione —
prot.gen.n.30339/2014 del 09.12.2014;

preso altresi atto che, alla data di scadenza sopraindicata, hanno presentato domanda di
partecipazione alle singole selezioni interne di seguito evidenziate i candidati a fianco
a ciascuna indicati:
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INCARICHI GESTIONALI

PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI

Candidati

LIVELLO 1 — ALTA INTENSITA' DI CURE

Capasso Rosaria
Mariotti Loredana
Picetti Maria Angela

LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE — AREA
CHIRURGICA

Franconeri Rosetta
Rivarola Paolo

LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE — AREA
MEDICA

Obinu Enrico
Puppo Carmela
Taddeo Francesca

LIVELLO 3 - BASSA INTENSITA' DI CURE

Giorgeschi Angela
Isaia Anna Maria

SERVIZI/AMBULATORI

Franconeri Rosetta
Piana Maurizio Sergio
Rivarola Paolo
Robello Giacomo

LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-IBMDR

Fagioli Cristina
Zanin Tiziano

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

Cerchiaro Antonio
Giambruni Gabriella

Capasso Rosaria

BOC/DAY SURGERY Mariotti Loredana
J Picetti Maria Angela
(F ISIOTERAPIA Aguzzoli Paola

INCARICHI PROFESSIONALI

SETTORE

Candidati

INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI
ASSISTENZIALI

Briganti Marco
Damasio Carolina
Mantero Francesca
Pallone Eliana
Pozzati Marina
Puppo Carmela

|
| BED MANAGER

Damasio Carolina
Orlandini Rita

CENTRO LESIONI CUTANEE

Fulione Mirella
Isaia Anna Maria

MEDICINA PREVENTIVA

Congiu lolanda Graziella

BEST PRACTICE

Bombelli Erika
Cattaneo Franco
Paganin Marco
Rombi Maria Cristina
Siri Franca

Taddeo Francesca

RISCHIO CLINICO

Briganti Marco
Mantero Francesca
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Candidati

SETTORE
INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE Cenderello Nadia
ASSISTENZIALI Paganetto Maria Francesca
: Bombelli Erika
Di Pasquale Ornella
: Fabbri Paola
SICUREZZA Giunchi Laura
: Obinu Enrico

Paganin Marco
Pallone Eliana

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

Porta Anna
Tomassucci Susanna

RICERCA

Cattaneo Franco
Chiossone Tiziana
Franceschini Nicoletta
Tomassucci Susanna

% OUTSOURCING E COMFORT ALBERGHIERO

Fiorini Barbara
Franceschini Nicoletta
Frino Manuela
Giunchi Laura

Pozzati Marina
Robello Giacomo

constatato che, al fine di essere ammessi a partecipare alle singole selezioni interne di
cui trattasi, ai sensi del succitato avviso - prot.gen.n.30339/2014, i candidati devono
essere in possesso dei requisiti specifici come precisati a fianco delle selezioni di cui
trattasi nella tabella riepilogativa di seguito riportata:

[
1

Requisiti:

e in  servizio a  tempo
; indeterminato  nel  profilo
‘ sanitario

* esperienza professionale
,é complessiva nel profilo
*z

sanitario di almeno tre anni

* esperienza professionale di
almeno tre anni  come
coordinatore

PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI

LIVELLO 1 - ALTA INTENSITA' DI CURE
LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE |
— AREA CHIRURGICA ‘
LIVELLO 2 - MEDIA INTENSITA' DI CURE
— AREA MEDICA

LIVELLO 3 — BASSA INTENSITA' DI CURE
SERVIZI/AMBULATORI
LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-
IBMDR

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

BOC/DAY SURGERY

FISIOTERAPIA

BED MANAGER

CENTRO LESIONI CUTANEE

MEDICINA PREVENTIVA
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
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|

| Requisiti:

e INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI

_ o ASSISTENZIALI

n Servizio a tempo |« BEST PRACTICE

indeterminato nel profilole  RISCHIO CLINICO

sanitario e INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE

esperienza professionale| ~ ASSISTENZIALI
complessiva nel profilo sanitario|* SICUREZZA

di almeno tre anni  RICERCA
* QUTSOURCING E COMFORT
ALBERGHIERO

rilevato che dagli atti d'ufficio, ovvero dalle dichiarazioni effettuate nell'ambito delle
singole domande di partecipazione, i candidati sopracitati risultano in possesso dei
requisiti specifici come richiesti ai fini dell'ammissione alle singole selezioni interne,
ad eccezione delle candidate di seguito evidenziata per le posizione sotto descritte:

Tomassucci Susanna - domanda di partecipazione alla selezione interna
finalizzata all'incarico di posizione organizzativa professionale settore
“FORMAZIONE /AGGIORNAMENTO” - non risulta, né dagli atti d'ufficio né
dalle dichiarazioni effettuate, in possesso del requisito specifico richiesto
dall'avviso interno in argomento relativo all'esperienza professionale di almeno
tre anni come coordinatore, e, conseguentemente, la stessa non pud essere
ammessa alla selezione di cui trattasi;

Bombelli Erika — domande di partecipazione alle selezioni interne finalizzate
agli incarichi di posizione organizzativa professionale settori “BEST
PRACTICE” e “SICUREZZA” - non risulta agli atti d'ufficio che la candidata sia
in possesso dell'esperienza professionale complessiva nel profilo sanitario di
almeno tre anni;

ritenuto conseguentemente, stante quanto sopra specificato, di ammettere alla
partecipazione alle singole selezioni interne finalizzate al conferimento degli incarichi
gestionali e professionali di posizione organizzativa — area sanitaria, i candidati come
infraspecificati:

INCARICHI GESTIONALI

‘L PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI

| Candidati

LIVELLO 1 — ALTA INTENSITA' DI CURE

Capasso Rosaria
Mariotti Loredana
Picetti Maria Angela

LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE — AREA
CHIRURGICA

Franconeri Rosetta
Rivarola Paolo

LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE - AREA
MEDICA

Obinu Enrico
Puppo Carmela
Taddeo Francesca

LIVELLO 3 - BASSA INTENSITA' DI CURE

Giorgeschi Angela
Isaia Anna Maria

SERVIZI/AMBULATORI

Franconeri Rosetta
Piana Maurizio Sergio
Rivarola Paolo
Robello Giacomo
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PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI

' Candidati

LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-IBMDR

Fagioli Cristina
Zanin Tiziano

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

Cerchiaro Antonio
Giambruni Gabriella

Capasso Rosaria

BOC/DAY SURGERY Mariotti Loredana
Picetti Maria Angela
| FISIOTERAPIA Aguzzoli Paola

INCARICHI PROFESSIONALI

SETTORE

Candidati

INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI
ASSISTENZIALI

Briganti Marco
Damasio Carolina
Mantero Francesca
Pallone Eliana
Pozzati Marina
Puppo Carmela

BED MANAGER

Damasio Carolina
Orlandini Rita

CENTRO LESIONI CUTANEE

Fullone Mirella
Isaia Anna Maria

MEDICINA PREVENTIVA

Congiu lolanda Graziella

'BEST PRACTICE

‘Cattaneo Franco
Paganin Marco
Rombi Maria Cristina
Siri Franca

Taddeo Francesca

RISCHIO CLINICO

Briganti Marco
Mantero Francesca

INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE
ASSISTENZIALI

Cenderello Nadia

SICUREZZA

Di Pasquale Ornella
Fabbri Paola
+Giunchi Laura

- Obinu Enrico
Paganin Marco
Pallone Eliana

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

Porta Anna

RICERCA

Cattaneo Franco
Chiossone Tiziana
Franceschini Nicoletta
Tomassucci Susanna

OUTSOURCING E COMFORT ALBERGHIERO

Fiorini Barbara
Franceschini Nicoletta
Frino Manuela
Giunchi Laura

Pozzati Marina
Robello Giacomo

Paganetto Maria Francesca
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preso inoltre atto che in data 29.12.2014 — alle ore 14,40 — sono state consegnate a
mano all'Ufficio Protocollo - da parte del sig.Drago Domenico — collaboratore
professionale sanitario esperto — infermiere - le domande di partecipazione alle
selezioni per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa “LIVELLO 3 —
BASSA INTENSITA' DI CURE” e “LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE -
AREA CHIRURGICA”;

accertato a tal fine come il citato avviso di selezioni interne — prot.gen.n.30339/2014 -
in adempimento della relativa disciplina aziendale - approvata giusta il citato
provvedimento n.819/2014, preveda quale termine perentorio di consegna delle
domande di partecipazione all'ufficio di cui sopra, le ore 12,30 del 29.12.2014 e
l'art.12 dell'allegato A della citata regolamentazione aziendale indichi, tra i motivi di
esclusione, la presentazione delle domande fuori termine;

ritenuto, per le motivazioni sopra indicate, di escludere dalla partecipazione alle
selezioni interne infraspecificate, i candidati di seguito indicati:

Drago Domenico posizioni organizzative “LIVELLO 3 - BASSA
INTENSITA' DI CURE” e “LIVELLO 2 - MEDIA
INTENSITA' DI CURE — AREA CHIRURGICA”;

Tomassucci Susanna posizione organizzativa settore “FORMAZIONE
/AGGIORNAMENTO”;
Bombelli Erika posizione organizzativa professionale settori “BEST

PRACTICE” e “SICUREZZA”;

vista la nota acquisita agli atti con prot.gen.n.519/2015 del 09.01.2015, con la quale il
collaboratore professionale sanitario infermiere Tomassucci Susanna chiede di essere
ammessa a partecipare alla selezione relativa alla posizione organizzativa di BEST
PRACTICE, ritenendo di non essere in possesso dei requisiti richiesti per partepare
alla selezione inerente alla RICERCA, alla quale la stessa risulta iscritta entro i termini
previsti dal relativo avviso interno;

accertato, a seguito di quanto sopra, come la dipendente in parola risulti regolarmente
ammessa a partecipare alla selezione per la posizione organizzativa inerente la
RICERCA, risultando in possesso dei requisiti richiesti dal relativo avviso;

considerato pertanto, tenuto anche conto che i termini di scadenza dell'avviso relativo
alle posizioni organizzative risultano perentori e di quanto sopraevidenziato ai fini
dell'ammissione della candidata alla selezione della RICERCA, di non poter accogliere
I'istanza in questione;

rilevato che, giusta il piu volte citato provvedimento n.819/2014, ovvero dal
conseguente avviso di selezioni interne prot.gen.n.30339/2014, viene altresi definita
come di seguito evidenziata la composizione delle singole commissioni di
selezionamento:

— Direttore Sanitario (o suo delegato)/Direttore Amministrativo (0 suo
delegato)/Coordinatore Scientifico;

- Dirigente responsabile dell'Ufficio struttura delle professioni sanitarie;
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& Responsabile infermieristico di processo/Responsabile dell'area professionale
tecnico sanitaria;

oppure (sulla base dell'oggetto di selezione)

— Coordinatore infermieristico/tecnico sanitario/terapista riabilitazione di una
struttura dell'Ente nominato dal Direttore Sanitario, su proposta del Dirigente
responsabile dell'Ufficio struttura delle professioni sanitarie;

— Segretario

‘ preso atto che il Direttore Sanitario, con email del 31.12.2014, tenuto conto di quanto
;;5 proposto dal Dirigente responsabile dell'ufficio struttura delle professioni sanitarie,
| stesso mezzo, ha individuato i componenti le commissioni finalizzate all'espletamento
delle selezioni interne “area sanitaria”, di propria competenza, e pertanto, acquisiti 1
nominativi dei segretari, come previsto dalla citata disciplina aziendale, le

commissioni di selezionamento risultano cosi composte:

INCARICHI GESTIONALI
PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI ' Commissione
Presidente Direttore Sanitario
| _ . Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
'LIVELLO 1 - ALTA INTENSITA' DI CURE sig.ra Vonarti Rita
Segretario:........ sig.Consonno Luciano
Presidente Direttore Sanitario
LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE - Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
AREA CHIRURGICA sig.ra Vonarti Rita
Segretario......... dott.ssa Novembrini Laura
Presidente Direttore Sanitario
LIVELLO 2 - MEDIA INTENSITA' DI CURE -~ Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
AREA MEDICA sig.ra Vonarti Rita
Segretario......... sig.ra Lorenzelli Paola
Presidente Direttore Sanitario
' Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
LIVELLO 3 — BASSA INTENSITA' DI CURE sig.ra Vonarti Rita
Segretario:........ sig.Parodi Franco
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
SERVIZI/AMBULATORI sig.ra Vonarti Rita
Segretario:........ dott.ssa Novembrini Laura
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-IBMDR sig.Chiesa Aldo
Segretario......... sig.ra Corbelli Anna Maria
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI sig.Chiesa Aldo
Segretario......... sig.ra Corbelli Anna Maria
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
BOC/DAY SURGERY sig.ra Vonarti Rita

...sig.Consonno Luciano
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PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI Commissione
Presidente Direttore Sanitario
FISIOTERAPIA Componenti dgtt.ssa Ceva_lsc.o Isabella
sig.ra Vonarti Rita
\ Segretario......... sig.ra Salidu Francesca
INCARICHI PROFESSIONALI
SETTORE Commissione
Presidente Direttore Sanitario
INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
ASSISTENZIALI sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.Barbagelata Roberto
Presidente Direttore Sanitario
BED MANAGER Componenti dgtt.ssa Ce\{?sc_o I_sabella
sig.ra Maccio Cinzia
Segretario:........ sig.ra Musico Elisabetta
Presidente Direttore Sanitario
CENTRO LESIONI CUTANEE Componenti dqtt.ssa Ce\{gscp I§abella
sig.ra Maccio Cinzia
Segretario:........ sig.Parodi Franco
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
MEDICINA PREVENTIVA sig.ra Maccio Cinzia
Segretario:........ sig.Barbagelata Roberto
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
BEST PRACTICE sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.ra Reggiardo Emma
Presidente Direttore Sanitario
3 Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
| RISCHIO CLINICO sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.Consonno Luciano
Presidente Direttore Sanitario
INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
ASSISTENZIALI sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.ra Reggiardo Emma
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
SICUREZZA sig.ra Maccio Cinzia
Segretario:........ sig.ra Salidu Francesca
Presidente .Direttore Amministrativo
Componenti dott.ssa Cevasco Isabella
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.Barbagelata Roberto
i Presidente Coordinatore Scientifico
Componenti dott.ssa Cevasco Isabella
RICERCA sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.ra Lorenzelli Paola
Presidente Direttore Sanitario
Componenti  dott.ssa Cevasco Isabella
OUTSOURCING E COMFORT ALBERGHIERO sig.ra Maccio Cinzia
Segretario......... sig.ra Musico Elisabetta
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considerato inoltre, al fine di procedere alla valutazione dei titoli in maniera omogenea
nell'ambito delle singole procedure selettive ed a snellire la procedura amministrativa,
per consentire un rapido espletamento delle selezioni di cui trattasi, di nominare il
geom.Salidu Salvatore, collaboratore amministrativo professionale esperto, quale
coordinatore dei segretari delle commissioni di cui trattasi;

ritenuto infine, a seguito di quanto sopra esposto, di procedere alla nomina delle
singole commissioni esaminatrici nei nominativi come sopra proposti, finalizzate
all'espletamento delle selezioni interne per il conferimento degli incarichi, sia
gestionali che professionali, di posizione organizzativa dell'area sanitaria, da svolgersi
con le modalita previste dalla citata disciplina aziendale pil volte richiamata di cui al
provvedimento n.819 del 27.11.2014, dal conseguente avviso interno
prot.gen.n.30339/2014 del 09.12.2014 e dal D.P.R.n.220/2001;

delibera

1) di ammettere a partecipare alle selezioni interne per il conferimento degli

incarichi, sia gestionali che professionali, di posizione organizzativa dell'area
sanitaria, indette giusta provvedimento n.864 del 05.12.2014, i sottocitati

concorrenti affianco a ciascuna specificati:

INCARICHI GESTIONALI

PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI

Candidati

LIVELLO 1 — ALTA INTENSITA' DI CURE

Capasso Rosaria
' Mariotti Loredana
Picetti Maria Angela

LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE -
AREA CHIRURGICA

Franconeri Rosetta
Rivarola Paolo

'LIVELLO 2 - MEDIA INTENSITA' DI CURE —
AREA MEDICA

Obinu Enrico
Puppo Carmela
Taddeo Francesca

LIVELLO 3 — BASSA INTENSITA' DI CURE

Giorgeschi Angela
Isaia Anna Maria

SERVIZI/AMBULATORI

Franconeri Rosetta
Piana Maurizio Sergio
Rivarola Paolo
Robello Giacomo

LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-IBMDR

Fagioli Cristina
Zanin Tiziano

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

i Cerchiaro Antonio
{ Giambruni Gabriella

Capasso Rosaria

BOC/DAY SURGERY Mariotti Loredana
Picetti Maria Angela
FISIOTERAPIA Aguzzoli Paola

INCARICHI PROFESSIONALI
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SETTORE Candidati

Briganti Marco
Damasio Carolina
INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI Mantero Francesca
ASSISTENZIALI Pallone Eliana
Pozzati Marina
Puppo Carmela

Damasio Carolina
BED MANAGER Orlandini Rita

Fullone Mirella
CENTRO LESIONI CUTANEE Isaia Anna Maria
MEDICINA PREVENTIVA Congiu lolanda Graziella

Cattaneo Franco
Paganin Marco

BEST PRACTICE Rombi Maria Cristina
Siri Franca
| Taddeo Francesca
Briganti Marco
RISCHIO CLINICO Mantero Francesca
INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE Cenderello nadia
ASSISTENZIALI Paganetto Maria Francesca
Di Pasquale Ornella
Fabbri Paola
Giunchi Laura
SICUREZZA Obinu Enrico

Paganin Marco ;
Pallone Eliana |

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO Porta Anna

Cattaneo Franco
Chiossone Tiziana
Franceschini Nicoletta
Tomassucci Susanna

RICERCA

Fiorini Barbara
Franceschini Nicoletta
Frino Manuela
Giunchi Laura

Pozzati Marina
Robello Giacomo

OUTSOURCING E COMFORT ALBERGHIERO

2) di escludere, dalla partecipazione alle selezioni interne a fianco a ciascuno
specificate e per le motivazioni in narrativa evidenziate, i candidati di seguito
indicati:

Drago Domenico posizioni organizzative “LIVELLO 3 — BASSA
INTENSITA' DI CURE” e “LIVELLO 2 - MEDIA
INTENSITA' DI CURE — AREA CHIRURGICA”;

Tomassucci Susanna posizione  organizzativa settore “FORMAZIONE
/AGGIORNAMENTO”;

Bombelli Erika Posizioni organizzative professionali settori “BEST
PRACTICE” e “SICUREZZA”
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3)

4)

5)

6)

di dare atto del non accoglimento, per le motivazioni espresse in narrativa,
dell'istanza presentata dalla candidata Tomassucci Susanna, di cui alla nota
acquisita agli atti con prot.gen.n.519/2015 del 09.01.2015;

di nominare, nella composizione in narrativa evidenziata, le singole commissioni
esaminatrici incaricate dell'espletamento delle selezioni interne di cui trattasi,

di nominare altresi, per le motivazioni in premessa specificate, il geom.Salidu
Salvatore, collaboratore amministrativo professionale esperto, quale coordinatore
dei segretari delle commissioni di cui trattasi;

di dare mandato al Dirigente responsabile della S.C.Gestione risorse umane di
procedere agli ulteriori adempimenti derivanti da quanto disposto ai punti
precedenti, comprensivi quelli relativi ad eventuali rettifiche di errori materiali
ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel presente provvedimento.

IL DIRIGENTE PROPONENTE
Responsabilg$.C.Gestione Risorse JJmane
( Dptt.Luigi Bertorello )

per il parere

IL DIRETT AMMINISTRATIVO
(D uciano Grasso )




