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PROWEDIH ENTO
N, 144 del 2710212015

Prot.Gen. N. 0005407/15

Oggetto: selezioni interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo
indeterminato appartenenti alle categorie D e DS finalizzate al
conferimento degli incarichi gestionali e professionali di posizione
organizzativa -area sanitaria-. Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.819 del 27.11.2014, con il quale si & proceduto, tra
l'altro, ad approvare la disciplina aziendale per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa -aree sanitaria ed amministrativa-, ai sensi di quanto definito
nel protocollo d'intesa aziendale del 21.10.2014, acquisito agli atti con
prot.gen.n.26048 del 24.10.2014, nonché a definire, conseguentemente, il piano
triennale di istituzione delle posizioni organizzative dell'Ente sia gestionali sia
professionali e le relative classi economiche della indennita di funzione connessa alla
loro pesatura;

richiamato il provvedimento n.864 del 05.12.2014, con il quale si € proceduto ad indire
selezioni interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti professionali e formativi di cui alla disciplina aziendale sopra
richiamata, appartenenti alle categorie D e Ds, del ruolo sanitario, come a fianco di
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ciascuna posizione indicato, tenuto conto che per quanto non specificatamente previsto
nella disciplina in questione, si applicheranno, i principi generali di cui al D.P.R.

n.220/2001:

INCARICHI GESTIONALI

PROCESSO/LIVELLO/AREA/SERVIZI | INCARICOH 'PROFILO
LIVELLO 1- ALTA INTENSITA' DI CURE | Responsabile livello ‘mfermlere
\LIVELLO 2 _MEDIA INTENSITA' DI CURE I

'— AREA CHIRURGICA | Responsabile livello infermiere
LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA’' DI CURE | N . .
!_ AREA MEDICA ' Responsabile livello ; rnfermlc?fe
LIVELLO 3- BASSA INTENSITA' DI CURE Responsabile livello “infermiere
'SERVIZVAMBULATORI Responsabile infermiere

servizilfambulatori

LABORATORI/SCIENZE GENETICHE-
IBMDR

Responsabile area

tecnico sanitario

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

'Responsabile area

tecnlco sanltarro

i Responsabile funzioni di

}CENTRO LESIONI CUTANEE

i BOC/DAY SURGERY ‘ staff infermiere
FISIOTERAPIA ‘ zgﬁfp"”sab"e funzioni di figi oterapista
INCARICHI PROFESSIONALI

SETTORE INCARICO . PROFILO
'INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI L
'ASSISTENZIALI i Responsabile settore | mfefmlerew )
| BED MANAGER Responsabile settore infermiere
e e e .

Responsabile settore ‘ infermiere

.

\ MEDICINA PREVENTIVA

'Responsabile settore

| BEST PRACTICE

RISCHIO CLINICO

INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE |
ASSISTENZIALI

‘ Responsabile settore

Responsablle settore

Tl

i mfermlere / assnstente
‘sannano

tutti i proﬂh sanitari

‘infermiere

| Responsabile settore

SICUREZZA

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

I RICERCA

‘ Responsabile settore

infermiere

T ]
}tuttl i profili sanitari
\

Responsabile settore

; |nferm|ere

'Responsabile settore

OUTSOURCING E COMFORT
ALBERGHIERO

Responsabile settore

: I
infermiere

infermiere
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richiamato infine il provvedimento n.13 del 21.01.2015 con il quale si & proceduto
all’ammissione dei candidati iscritti ed alla nomina delle commissioni esaminatrici
degli avvisi interni in argomento;

constatato che, dai verbali relativi ai lavori delle commissioni in questione, acquisiti
agli atti come infra specificato, risulta che i sottoelencati candidati sono risultati idonei
giusta quanto previsto dal relativo bando di indizione -prot.n.30339 del 09.12.2014-:

INCARICHI GESTIONALI

LIVELLO 1 - ALTA INTENSITA' DI CURE  -Responsabile livello
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3406 del 09/02/2015:

| | ‘ | Con punti 96,500 su 100
|1~ | PICETTI Maria Angela | , _
‘ i (con punti 70/70 nel colloquio)

§2A | | Con punti 82,250 su 100
| | i‘icon punti 55/70 nel colloquio)

},,, T — —— .

'Con punti 81,000 su 100
' (con punti 55/70 nel colloquio)

LIVELLO 2 - MEDIA INTENSITA' DI CURE — AREA CHIRURGICA -Responsabile
livello

-verbale acquisito agli atti con prot.n.3572 del 10/02/2015:

-verba U1S: WO fe COLAWNLULS:
i ! Con punti 95,200 su 100
1" RIVAROLA Paolo

MARIOTTI Loredana

'3~ CAPASSO Rosaria

| 1 | (con punti 70/70 nel colloquio)
LIVELLO 2 — MEDIA INTENSITA' DI CURE — AREA MEDICA
-Responsabile livello

-verbale acquisito agli atti con prot.n.3700 dell'11/02/2015: -
L Con punti 98,050 su 100

| (con punti 70/70 nel colloquio)
| Con punti 88,480 su 100

17 OBINU Enrico

! \
27 | TADDEO Francesca

i ' Con punti 76,000 su 100

\ (con punti 50/70 nel colloquio) )

LIVELLO 3 — BASSA INTENSITA' DI CURE -Responsabile livello
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3857 del 12/02/2015:

” %Con punti 89,500 su 100

| | ISAIA Anna Maria | _ ‘ |
-(con punti 65/70 nel colloquio)

3n ‘ PUPPO Carmela
|
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SERVIZI/AMBULATORI Responsablle serVIZI/ambulatori

1 ‘ | Con punti 97,500 su 100
(con puntl 70/70 nel colloqulo)

P ~ Con punti 91,000 su 100
\ 'RIVAROLA Paolo |

o At

3A \ Con punti 81,500 su 100
i ' FRANCONERI Rosetta
e J (con punti 55/70 nel colloquio)
47 ' Con punti 74,500 su 100
PIANA Maurizio

‘ \ (con punt1 50/70 nel colloquio)

LABORATORI/SCIENZE 'GENETICHE-IBMDR ‘Responsabile area
-Verbale ¢ acquisito agli atti con prot.n.3955 del 13/02/2015:

Ie Con punti 93 500 sur ldO
‘ (con puntl 65/70 nel colloqulo)

‘r —, S

Con punti 92, 600 su 100

"1™ ZANIN Tiziano

f 24 F AGIOLI Cristina

D’IAGN’OSTICA PER IMMAGINI  Responsabile area
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3948 del 13/02/2015:

‘ 1 . ‘ Con puntl 90, 500 su 100
17 GIAMBRUNI Gabriella

1 Con punti 86,500 su 100

2~ |CERCHIARO Antonio
|

BOC/DAY SURGERY  Responsabile funzioni di staff
-Verbale acquisito agli atti con prot.n.3408 del 09/02/2015

S ) Con punti 96,000 su 100
| CAPASSO Rosaria
! (con punti 70/70 nel colloquio)
|27 Con punti 86,500 su 100
} 'PICETTI Maria Angela } ) ]
j 1 '(con punti 60/70 nel colloquio)
3~ Con punti 82,250 su 100
' MARIOTTI Loredana

]
FISIOTERAPIA Responsabile funzioni di staff
-Verbale acquisito agli atti con prot.n.4052 del 13/02/2015:

1A ‘AGUZZOLI Pac ‘Con punti 90 700 su 100
| ‘ aola

(con punti 65/70 nel colloqulo)

i | (con punti 60/70 nel colloquio)

i(con punti 65/70 nel colquuip) B

/(con punt1 65/70 nel colloqulo)

(con punt1 55/ 70 nel colloqulo)



Foglion. 5

INCARICHI PROFESSIONALI

INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI ASSISTENZIALI -responsabile settore-
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3496 del 10/02/2015:

I _ ~ [Conpunti97,150su100
\ 'POZZATI Marina

1 ‘ (con puntl 70/70 nel colloqulo)
2n ) |Con punti 87 750 su 100

w ' DAMASIO Carolina \

| \ (con puntl 60/70 nel colloqulo)

BED MANAGER -responsablle settore-
-verbale acquisito agli atti con prot.n. 3893 del 12/02/2015 o

N _ Con punti 89 225 sul00
1 'ORLANDINI Rita

(con punt1 65/70 nel colloqulo)

e

2n o ‘Con punti 87, 700 su 100
'DAMASIO Carolina

‘ \ (con punt1 60/ 70 nel colloqu1o)

CENTRO LESIONI CUTANEE -responsablle settore-

-verbale acquisito agli atti con prot.n. 1.3855 del 12/02/2015

| _  Con punti 96,500 su 100
‘ F ULLONE Mirella ‘
| (con punti 70/70 nel colloquio)

MEDICINA PREVENTIVA . -responsablle settore-
-verbale acquisito agli atti con 1 prot.n.3456 del 09/02/2015:

A ) ‘Con punti 95 700 su 100 7
‘ | CONGIU lolanda Graziella

\1/\

} (con punti 70/ 70 nel colloqulo)

BE'SVT PRACTICE -responsablle settore-

i [ Con punti 95,060 su 100
| TADDEO Francesca |
\ i(con punt1 70/70 nel colloqulo)

RISCHIO CLINICO -responsablle settore-
-verbale acquisito agli atti con prot.n. 4120 del 16/02/2015:

i /Con punti 92,300 su 100
! 'BRIGANTI Marco
| (con puntl 65/70 nel colloqulo) !

INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE ASSISTENZIALI -responsabile

settore-
-verbale acquisito agli atti con prot.n.4055 del 13/02/2015: L
| [Con puntl 96,300 su 100 |

: 'CENDERELLO Nadia | i

Lo PP —— R T TS S
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SICUREZZA -responsabile settore-

-verbale acquisito agli atti con prot.n.3860 del 12/02/2015:
1

IS |Con punti 96,50707 S‘lilml*OO
'FABBRI Paola \ )
L ‘ -(con punti 70/70 nel colloquio)
‘7,,, e — e T,i —————— — —— S
24 ) Con punti 92,500 su 100
'OBINU Enrico

L B | (con punti 65/70 nel colloquio)
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO -responsabile settore- i
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3289 del 06/02/2015: .

S ~ Con punti 95,900 su 100
PORTA Anna ‘

| J (con punti 70/70 nel colloquio)

RICERCA -responsabile settore-
-verbale acquisito agli atti con prot.n.4551 del 19/02/2015: o

1 N ‘Con punti 92,000 su 100

1 CHIOSSONE Tiziana | ) )

‘ (con punti 65/70 nel colloquio)

2n . | Con punti 81,100 su 100
'FRANCESCHINI Nicoletta ‘ ' '

| 3 '(con punti 55/70 nel colloquio)

37 'Con punti 51,880 su 100

| 'TOMASUCCI Susanna
‘ |

OUTSOURCING E COMFORT ALBERGHIERO -responsabile settore.
-verbale acquisito agli atti con prot.n.3763 dell'11/02/2015: -

“ (con punti 50/70 nel colloquio)

15 ' Con punti 90,90()7*571717 100
‘ ' GIUNCHI Laura ' '
| (con punti 65/70 nel colloquio)
2~ | _ 'Con punti 87,650 su 100
f i POZZATI Marina

: (con punti 60/70 nel colloquio)
| Con punti 87,500 su 100

i

‘ (con punti 60/70 nel colloquio)

'ROBELLO Giacomo

rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha provveduto a riscontrare
la regolarita sostanziale degli atti delle selezioni in questione;

ritenuto a seguito di quanto sopra e tenuto conto delle disposizioni di cui alla disciplina
aziendale approvata con provvedimento n.819 del 27.11.2014 di conferire gli incarichi
di posizione organizzativa gestionale e professionale come sopra elencati, per il
triennio 01.03.2015/28.02.2018 e comunque fino all'effettiva copertura di dette
posizioni da parte delle unita di cui sopra;

ritenuto infine di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa
gestione risorse umane di acquisire, fatti salvi gli obiettivi di budget dell'anno di
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riferimento, gli specifici obiettivi annuali nonché di procedere alla stipula dei
disciplinari relativi agli incarichi di posizione di cui al presente provvedimento;

D

2)

delibera

di approvare, giusta quanto in premessa evidenziato, gli atti delle selezioni
interne per titoli ed esami riservate ai dipendenti a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti professionali e formativi di cui alla disciplina aziendale
sopra richiamata, appartenenti alle categorie D e Ds, del ruolo sanitario, indette
giusta provvedimento n.864 del 05.12.2014;

di conferire in conseguenza e tenuto conto delle disposizioni di cui alla disciplina
aziendale approvata con provvedimento n.819 del 27.11.2014 gli incarichi
gestionali di posizione organizzativa come di seguito riportati, per il triennio
01.03.2015/28.02.2018 e comunque fino all'effettiva copertura di dette posizioni
da parte delle unita di cui sotto:

INCARICHI GESTIONALI
[ N — T T T e N
| PROCESSO/LIVELLO/ ‘ | INDENNITA' DI
AREA/SERVIZI ‘INCARICO JINCARICATO CLASSE | g/ jsrioNE ©
'LIVELLO 1 — ALTA . 'PICETTI Maria .
INTENSITA' DI CURE !Responsablle livello | Angela ‘ 2 | 8.000
LIVELLO2-MEDIA | 1 ‘ |
INTENSITA' DI CURE - Responsabile livello ‘RIVAROLA Paolo 2 ] 8.000
| AREA CHIRURGICA 77 ] - -
LIVELLO 2 - MEDIA | | |
INTENSITA' DI CURE - Responsabile livello . OBINU Enrico 2 ‘ 8.000
' AREA MEDICA | T S
LIVELLO 3— BASSA . .
INTENSITA' DI CURE | Responsabile livello | ISAIA Anna Manai | 2 7 8.000
| SERVIZI/AMBULATOR | Responsabile 'ROBELLO o so0
(| | servizilambulatori | Giacomo | :
éﬁ%?fgﬁgﬂgsﬁgﬂ\'z'z \ Responsabile area |ZANINTizano 3 6.000
'DIAGNOSTICA PER | . | GIAMBRUNI |
| IMMAGINI | Responsabile area &briella ) 3 B ) 6.090
'Responsabile 'CAPASSO |
i BOC/DAY SURGERYqunzioni di staff 'Rosaria 5 4.000
'FISIOTERAPIA | Responsabile AGUZZOLI 5 4.000 1

| funzioni di staff | Paola
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3)

INCARICHI PROFESSIONALI

S T Tt 7""‘7""77"7" e — e e Rt A — A S ‘ T T I - - l

\ | | INDENNITA' DI
| SE TTORE - "NEA'E'C? 77777 7 A,IN ?AR’CATO |CLASSE 'FUNZIONE (€)
INNOVAZIONE E ! . | ’ .
'SVILUPPO PROCESSI | Responsablle  poy7apyppang 3 6.000
'ASSISTENZIALI | I | |
SO v rwwwof i A S S
| BED MANAGER ‘Responsabile |ORLANDINIRita |~ 3 6.000
o |settore . FEEETETEL |
;CENTRO LESIONI | Responsabile \ FULLONE 3 6.000
CUTANEE  settore ‘Mirella : :
'MEDICINA ‘Responsabile 'CONGIU lolanda 3 6.000
| PREVENTIVA settore | Graziella '
[ S _—_e e ,T, — - . N
!  Responsabile 'TADDEO ‘
 BEST PRACTICE ‘ settore | Francesca 5 | 4.000
'RISCHIO CLINICO | Responsabile 'BRIGANTI Marco. 5 | 4.000

‘settore | \ |
'INFEZIONI | |
'CORRELATE ALLE  |Responsabile CENDERELLO | 5 4.000
| PRATICHE | settore ' Nadia )
| ASSISTENZIALI |
L e S — ,7%,,,,,7, - ,7,. S, I — N

i Responsabile |
| SICUREZZA | cotins | FABBRI Paol 5 4.000
FORMAZIONE/AGGIORNA | Responsabile |
‘\ MENTO ‘ settore ] PORTA Anna \ 5 } 4.000
‘ | Responsabile 'CHIOSSONE ' i
|RICERCA | settore | Tiziana i 5 ! 4.000
'OUTSOURCINGE .

Responsabile

' COMFORT | cottrs 1GIUNCHI Laura | 5 4.000

:ALBERGHIERO
di dare dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione
risorse umane di acquisire, fatti salvi gli obiettivi di budget dell'anno di
riferimento, gli specifici obiettivi annuali, di procedere alla stipula dei
disciplinari relativi all'incarico di posizione di cui al presente provvedimento,
nonche a procedere agli adempimenti derivanti da eventuali rettifiche di errori
materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo;
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4) di dare atto che il relativo onere pari ad €.444.873,60.= sara contabilizzato
proporzionalmente sui conti 153.05.050, 153.25.050 e 195.08.150 (IRAP) del
bilancio di esercizio per gli anni 2015/2018.

IL DIRJGENTE PROPONENTE Visto, per la regolarita contabile
Respons S.C.Gestione risorfe umane 11 Dirigente responsabile
( /Luigi BERTOREIAJO)

Per il parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dot{.{Luciano GRASSO) (Dott.Robéito ONI)
IL DIRETT ENERALE

(Dott. Adrigno OSTENA)



