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E. O. Ospedali Galliera - Genova

(L.833/1978, art. 41; D.Igs n.517/1993 art. 4 ¢. 12)

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione
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Ospedali Qalliera - Germova

PROWEDIM ENTO

N. 36 del 28/01/2015 -
Prot Gen. N. 0002308/15

!
!
|

Oggetto: esito della selezione interna per titoli ed esami, -ai sensi dell'art.17, comma
3, del C.C.N.L. del comparto sanita del 07.04.1999, tutt'ora vigente, a n.2
posti di operatore tecnico specializzato (Bs). Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.728 del 22.10.2014 con il quale si ¢ provveduto ad
indire una selezione interna per titoli ed esami per il passaggio orizzontale a n.2 posti
di operatore tecnico specializzato (cat.BS) - ai sensi dell'art.17, comma 3 del C.C.N.L.
del comparto sanita del 7.4.1999 tuttora non disapplicato e dall'art.6, lettera c)
dell'allegato “E” del C.C.I.A. Comparto Sanita 2002-2005, tutt'ora vigente; - riservata
al personale a tempo indeterminato gia appartenente alla cat.BS;

preso atto che con atto dirigenziale n.1765 del 22.11.2014, si ¢ proceduto
all’ammissione dei candidati iscritti ed alla nomina della commissione esaminatrice
dell'avviso interno in argomento;

constatato che, dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito
agli atti con prot.n.1165/2015 del 16.01.2015, risulta che i sottoelencati candidati
hanno conseguito un punteggio superiore al minimo previsto dal relativo bando di
indizione ed hanno pertanto titolo all'inserimento nella sottoriportata graduatoria di
merito formulata dalla commissione di cui trattasi, che potra eventualmente essere
utilizzata per scorrimento secondo la vigente normativa come previsto dall'art.10 del
citato allegato “E” del C.C.L.A.:
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Foglion. 2.

1™ |SPADOLINI Tamara Con punti 78,802 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
2~ | TARTAGLIONE Franca Con punti 75,813 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
3~ | VASAPOLLI Marilina Con punti 74,904 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
4~ |PUNTORIERI Caterina Con punti 73,002 su 100
(42/60 nella prova d'esame)
5% |LAZZERI Milva Con punti 72,002 su 100
(54/60 nella prova d'esame)
6" |REGAZZO Giulia Con punti 68,015 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
7~ |CALVO Giovanna Con punti 65,615 su 100
(54/60 nella prova d'esame)
8" |BOTTO Alessia Con punti 64,608 su 100
(50/60 nella prova d'esame)
9~ | BACCHIEGA Roberto Con punti 63,406 su 100
(43/60 nella prova d'esame)
10~ |FODRINGO Tiziana Con punti 61,003 su 100
(45/60 nella prova d'esame)
11~ |RIVERSO Paola Con punti 57,608 su 100
(42/60 nella prova d'esame)
12~ |RAZZOLI Guido Con punti 50,202 su 100
(42/60 nella prova d'esame)

rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha riscontrato la regolarita

degli atti in questione;




Foglion. 3.

delibera
1. di approvare gli atti della selezione interna per titoli ed esami per il passaggio
orizzontale a n.2 posti di operatore tecnico specializzato (cat.BS) - ai sensi
dell'art.17, comma 3 del C.C.N.L. del comparto sanita del 7.4.1999 tuttora non
disapplicato e dall'art.6, lettera c) dell'allegato “E” del C.C.I.LA. Comparto
Sanita 2002-2005; - riservata al personale a tempo indeterminato gia
appartenente alla cat.BS e la relativa graduatoria di merito come infra

specificato:
1* | SPADOLINI Tamara |Con punti 78,802 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
2~ | TARTAGLIONE Franca Con punti 75,813 su 100 |
(58/60 nella prova d'esame)
3~ | VASAPOLLI Marilina Con punti 74,904 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
4~ | PUNTORIERI Caterina Con punti 73,002 su 100
(42/60 nella prova d'esame)
5~ |LAZZERI Milva Con punti 72,002 su 100
(54/60 nella prova d'esame)
6" |REGAZZO Giulia Con punti 68,015 su 100
(58/60 nella prova d'esame)
7~ 1CALVO Giovanna Con punti 65,615 su 100
(54/60 nella prova d'esame)
8~ | BOTTO Alessia Con punti 64,608 su 100
(50/60 nella prova d'esame)
9~ | BACCHIEGA Roberto Con punti 63,406 su 100
(43/60 nella prova d'esame) |
10~ |FODRINGO Tiziana Con punti 61,003 su 100 |
‘ (45/60 nella prova d'esame)
11~ |RIVERSO Paola Con punti 57,608 su 100
(42/60 nella prova d'esame)
12~ | RAZZOLI Guido Con punti 50,202 su 100
(42/60 nella prova d'esame) |




Foglion. 4.

2.

di dare mandato al Dirigente responsabile della S.C.Gestione Risorse Umane di
acquisire da parte del dirigente responsabile dell'Ufficio Struttura delle
professioni sanitarie la data di decorrenza dell'assegnazione dei dipendenti di
cui trattasi;

di dare atto ai sensi dell'art.10 dell'allegato “E” del C.C.I.LA. Comparto Sanita
2002-2005 che la graduatoria di cui sub 1) potra essere utilizzata per
scorrimento secondo la vigente normativa in materia;

di dare altresi mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa
gestione risorse umane, di procedere agli adempimenti derivanti da eventuali
rettifiche di errori materiali ovvero omissioni che comunque non comportino
sostanziali diverse determinazioni rispetto a quelle contenute nel
provvedimento medesimo;

di dare atto che nessun maggior onere deriva a questo Ente dall'adozione del
presente provvedimento.

ILD ENTE PROPONENTE
Responsa S.C.Gestiong risorse umane
(Do

Per il parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. Ljugigno GRASSO)

IL DIRETT ENERALE
(Dott. Adri STENA)



