Da pubblicare al'Albo on line ai

Fote Ospedaliero | sensi degli artt.13 e 14 delle
spedah vigenti disposizioni in materia di
. | accesso agli atti amministrativi.
alliera |

| Genova

Ospedale di rilievs nadonate © di alta speciaticaazions

Direzione Generale

Dipartimento gestione risorse umane, organizzazione, affari generali e legali Uffici interessati:
S.C. Gestione risorse umane Diparimento Gestione opere edili.
Dirigente responsabile: Dott.Pietro DEGLIANGIOLI manutenziont. grandi progetiuabta
Funzionario referente: Sig.Roberto BARBAGELATA

Telefono: 010 563 2054

ot ansiurdica gl IR
/fb

‘od. IPA: eoog_ge - Cod. ROO: eoog
.0, Ospedali Galliers - Genova

PROVVEDIMENTO

\. 668 del 14/03/201
3rot.Gen. P6/0023408/16

Oggetto:  approvazione della graduatoria relativa alla pubblica selezione per titoli e colloquio
per la copertura a tempo determinato di n.l posto di dirigente architetto.

Provvedimenti.-
IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.315 dell’11.05.2016. con il quale si ¢ proceduto ad indire una
pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.l1 posto di
dirigente architetto, nelle more dell'acquisizione. da parte della competente Autorita regionale,
dell'apposita autorizzazione all'assunzione di una posizione a tempo determinato di dirigente
architetto. richiesta con nota prot.gen.n.10997 del 11.04.2016;

preso atto che il Direttore Generale del Dipartimento salute e servizi sociali della Regione Liguria.
con decreto 1n.153 del 15.07.2016. acquisito agli atti con prot.n.20427 del 02.08.2016. ha
autorizzato. tra gli altri, I'assunzione a tempo determinato di n.1 unita di dirigente medico architetto;

richiamato il provvedimento n.589 del 03.08.2016, con il quale si ¢ proceduto all’ammissione de1
candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice della pubblica selezione per titoli e
colloquio per la copertura in via temporanea del posto di cui trattasi;

preso atto che. dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito agli atti con
prot.n.22557 del 01.09.2016. risulta che i sottocitati candidati hanno conseguito un punteggio
superiore al minimo prescritto dal relativo bando di indizione ed hanno pertanto titolo
all'inserimento nella sottoriportata graduatoria di merito formulata dalla commissione di cui trattasi:

: o
§ l. Arch.SOLARI Federica Con punti 84,942 su 100

i (75/80 nel colloquio)

i 2. Arch. TARTAGLINO Rosanna Con punti 65,585 su 100

\ (60/80 nel colloquio)

i

y Mura delle Cappuccine 14 - 16128 Genova - Tel. £39 01056321 - Fax 010 563 2018 - www.gallicra.it
% P 00557720109 - Cod. IBAN 1T 80 T 06175 01590 000000414190 - protocollo@pec.galliera.it

Z'\I)ocumcmi_Francu\BURL,f\N[,)()F\W()RD\vavedimemi\(iradualorm ¢ nomina\selezione pubblica\dirigente architetto ¢ conferimento
incarico.odt



Foghon.2

; 3. Arch.TEMPORELLI André Con punti 61,000 su 100 ;
i | (61/80 nel colloquio) |
rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha provveduto a riscontrare la regolarita
sostanziale degli atti della selezione pubblica in questione;

ritenuto conseguentemente di doversi approvare gli atti suddetti a seguito dei controlli eftettuati
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati inseriti nella
sopra riportata graduatoria di merito ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445;

ritenuto conseguentemente, stante quanto sopra esposto. di assumere in servizio con incarico a
tempo determinato nel profilo di dirigente architetto mediante scorrimento della graduatoria di cui
sopra, effettuati i controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati. ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28.12.2000. n.445.per un periodo di anni tre a decorrere
dalla data di effettiva assunzione del servizio. come gia previsto al punto 3) del dispositivo del
citato provvedimento n.315/2016;

delibera

1. di approvare gli atti della pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato di n.1 posto di dirigente architetto, indetta giusta provvedimento n.315 del
11.05.2016;

2. di approvare conseguentemente la graduatoria di merito come di seguito riportata. a seguito
dei controlli effettuati sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte
dalla candidata 1" classificata nella sopra riportata graduatoria di merito ai sensi dell'art.71
del D.P.R. 28.12.2000. n.445:

1 | Arch.SOLARI Federica Con punti 84,942 su 100 |
} ] - (75/80 nel colquuio) ) |
2 Arch. TARTAGLINO Rosanna Con punti 65,585 su 100 |

L - - (60/80 nel colloquio) - 1
3 Arch. TEMPORELLI André Con punti 61,000 su 100 |
| ] 7 - (61/80 nel rcﬁq!loquio) |

3. di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse umane.
di procedere alla determinazione del compenso spettante ai componenti ed al segretario della
commissione relativa alla selezione di cui sub 1), tenuto conto di quanto al riguardo previsto
dall'art.33 della L.R.n.37 del 27.12.2011:

4. di procedere. stante quanto esposto in preambolo. all’assunzione in servizio con incarico a
tempo determinato nel profilo di dirigente architetto di una unita mediante scorrimento della
graduatoria di cui sub 2), effettuati i controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati, ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28.12.2000.
n.445. per un periodo di anni tre a decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio.
come gia previsto al punto 3) del dispositivo del citato provvedimento n.315/2016;

5. di dare altresi mandato al dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse
umane, di procedere agli adempimenti derivanti dall'adozione del presente provvedimento
prevedendo che la decorrenza dell'assunzione di cui sub 4) verra definita al momento della
stipula del contratto individuale, nonché a quelli derivanti da eventuali rettifiche di errori
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materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo:

di prendere atto che il costo, comprensivo degli oneri riflessi, a carico del bilancio dell'Ente,
pari ad € 176.962.68.=, sara imputato ai conti economici 156 05 080 (competenze fisse
ordinarie personale tempo determinato). 156.05.090 (competenze fisse integrative personale
tempo determinato), 156.25.040 (oneri sociali su competenze fisse ed accessorie personale
tempo determinato) e 195.08.200 (IRAP: ruolo professionale dirigenza P.T.A.), del bilancio
di esercizio per gli anni 2016/2017/2018/2019:

di dare atto altresi che l'onere a carico dei fondi contrattuali dell'area della dirigenza P.T.A.
per gli anni 2016/2017/2018/2019 risulta pari ad € 2.657,16.=;

di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa
derivante dal presente provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n.28 definita
nell'ambito del Bilancio di Previsione d'esercizio, tenuto conto dei provvedimenti gia
insistenti sulla medesima autorizzazione.

VISTO, per la regolarita contabile

E
Dott.Pietro EG;}LIA GIOLI Dott.ssa Alessia PAVIA
IL DIRIGEN ;ROP NENTE Il Dirigente Responsabile

Responsabile?é.C. espione Rysorse Umarle della Hancio e contabilita
: \
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Per il parere:
ott.Roberto VIAL Dott.Giuliano LO PINTO
IL DIRETT@YRE AWMMINISYRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
4 O /7 /M
[V ATS (SO,

Dott. Adriano | STENA

1L DIRETT()/K RALE
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/
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