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Oggetto:  pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1
posto di dirigente architetto. Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE
rilevato che il giorno 16.06.2016 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di

partecipazione alla pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di
n.1 posto di dirigente architetto, indetta giusta provvedimento n.315 del 11.05.2016;

preso atto che entro la succitata data del 16.06.2016 hanno presentato domanda di partecipazione
alla selezione pubblica di cui trattasi i sottoelencati concorrenti:

ACCORSO ING.ANDREA |
AVANZINI ARCH.IRIA
BLANCO ARCH.RICCARDO |
FOLCO ARCH.LUCA
KIELLAND ARCH.CHIARA
PINTORI ARCH.CINZIA
PODESTA' ARCH.PAOLA
POGGIO ARCH.DANIELE
RISSO ARCH.SILVIA

RIVARA ARCH.ERICA

SOLARI ARCH.FEDERICA
TARTAGLINO ARCH.ROSANNA
TEMPORELLI ARCH.ANDRE

rilevato che il relativo avviso di selezione — prot.gen.n.15001 del 01.06.2016 — approvato giusta il
citato provvedimento n.315/2016, prevede i requisiti di ammissione come di seguito specificati:
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+ “diploma di laurea in Architettura / Ingegneria edile-architettura (conseguito ai sensi del
pregresso ordinamento universitario) o Laurea Specialistica in architettura / ingegneria edile
(classe 4/S) o Laurea Magistrale in architettura /Ingegneria edile-architettura(classe LM-4);

* abilitazione all'esercizio professionale;

+ cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in Enti
del S.S.N. nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

L’ammissione ¢ altresi consentita, giusta quanto previsto dall’art.26 comma 1 del
D.1gs.30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii., “ai candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero professionale o di attivitd coordinata e continuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi professionali privati,
societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili
del ruolo medesimo™.

* iscrizione all’albo professionale dell’Ordine degli Architetti”;

preso atto inoltre che il medesimo avviso di selezione prevede che “i requisiti di cui sopra devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica selezione per la
presentazione delle domande di ammissione”;

avuto riguardo che i candidati infraspecificati, dalle autocertificazioni presentate in allegato alla
‘domanda di partecipazione, non risultano in possesso dei requisiti come di seguito evidenziati:

Ine Accorso Andrea non risulta in possesso dell'iscrizione all’albo professionale
& dell’Ordine degli Architetti;
Arch.Rivara Erica non risulta in possesso dell'anzianita di servizio di cinque anni nel
‘ corrispondente profilo del ruolo medesimo;

ritenuto conseguentemente di dover escludere dalla partecipazione alla presente selezione pubblica,
per le motivazioni sopraevidenziate, i candidati ing.Accorso Andrea e arch.Rivara Erica;

preso atto che I’ammissione alla procedura in parola da parte candidato arch.Temporelli André
deve intendersi in via provvisoria, a condizione che lo stesso provveda a regolarizzare, entro € non
oltre quindici giorni dalla data di spedizione della relativa comunicazione, a pena di esclusione dalla
selezione medesima, mediante la produzione di autocertificazione attestante il possesso del
prescritto requisito dell'anzianita di servizio, non avendo lo stesso reso le proprie autocertificazioni
ai sensi di legge;

constatato infine che tutti i restanti concorrenti sopramenzionati risultano in possesso dei requisiti
richiesti dal bando ai fini dell’ammissione e devono pertanto essere ammessi alla procedura in
argomento;

ritenuto di doversi ammettere con riserva alla procedura selettiva in parola il candidato
arch.Temporelli Andr¢, a condizione che provveda a regolarizzare la propria posizione con le
modalita e per le motivazioni soprariportate;

ritenuto altresi di ammettere alla presente procedura selettiva tutti i restanti concorrenti
sopramenzionati;

richiamato il provvedimento n.86 del 08.02.2006 con il quale si ¢ proceduto a regolamentare, tra
l'altro, la composizione delle commissioni esaminatrici delle pubbliche selezioni indette presso
I'Ente ospedaliero, prevedendo che, non essendoci presso 1'Ente dipendenti rivestenti il profilo a
concorso, gli stessi debbano essere scelti tra i nominativi iscritti nei Ruoli regionali della Regione

Liguria;
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avuto riguardo conseguentemente che, per le finalita di cui sopra, sono stati individuati i nominativi
dei componenti infraspecificati, iscritti nei Ruoli regionali della Regione Liguria, che si sono resi
disponibili a partecipare ai lavori della commissione in parola:

arch.Bonzano Enrico Maria dirigente architetto presso Ospedale Evangelico Internazionale

arch.Zunino Giorgia dirigente architetto presso IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria
San Martino Ist - Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

preso atto al riguardo delle note, acquisite agli atti dell'Ente con prott.n.18661 del 12.07.2016 —
n.20005 del 27.07.2016, relative alla concessione delle autorizzazioni preventive, ai sensi dell'art.53
del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., espresse da parte delle amministrazioni di appartenenza in merito ai
componenti la commissione esaminatrice come sopra individuati;

preso atto che, stante l'impossibilita di designare unita di sesso femminile, si ritengono comunque
- rispettate le disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, in materia di pari
opportunitd per quanto riguarda la composizione della commissione esaminatrice in questione,
stante l'indisponibilita dell'unica unita iscritta nei ruoli medesimi;

preso atto che la commissione esaminatrice incaricata dell'espletamento della selezione di cui
trattasi risulta come di seguito evidenziata:

Ing.Bruno Urbina Ezio Nicolas Presidente
dirigente responsabile della S.C. RUP - Nuovo Galliera
arch.Bonzano Enrico Maria Componente

dirigente architetto presso Ospedale Evangelico Internazionale

arch.Zunino Giorgia Componente
dirigente architetto presso IRCCS A.O.U.San Martino
Ist - Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

rag.Barbagelata Roberto Segretario
Collaboratore amministrativo professionale esperto
(supplente sig.Consonno Luciano collaboratore amministrativo professionale)

accertato il rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e
ss.mm.ii., in materia di pari opportunita per quanto riguarda la composizione sulla commissione
esaminatrice in questione;

ritenuto pertanto di procedere, secondo quanto disposto giusta provvedimento n.86/2006, ai fini
dell’espletamento della procedura selettiva di cui trattasi, alla nomina della commissione
esaminatrice con le modalita come sopra evidenziate, nonché di fissare la sede del presente avviso
presso questo Ente ospedaliero;

delibera

1) di ammettere, stante quanto evidenziato in narrativa, a partecipare alla pubblica selezione per
titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 posto di dirigente architetto,
indetta giusta provvedimento n.315 del 11.05.2016, i candidati di seguito specificati:

a) in via definitiva:

AVANZINI ARCH.IRIA
BLANCO ARCH.RICCARDO
FOLCO ARCH.LUCA
KIELLAND ARCH.CHIARA
PINTORI ARCH.CINZIA
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2)

3)

4)

5)

6)

PODESTA' ARCH.PAOLA

POGGIO ARCH.DANIELE

RISSO ARCH.SILVIA

SOLARI ARCH.FEDERICA

TARTAGLINO ARCH.ROSANNA

b) in via provvisoria, per le motivazioni in premessa evidenziate, con riserva di
regolarizzazione entro e non oltre quindici giorni dalla data di spedizione della relativa
comunicazione, a pena di esclusione, cosi come previsto dal relativo avviso di selezione,
approvato giusta il citato provvedimento n.315/2016, il candidato TEMPORELLI
ARCH.ANDRE, avendo lo stesso prodotto la relativa documentazione in forma non idonea;
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di escludere, per le motivazioni di cui in narrativa, dalla partecipazione alla selezione pubblica
di cui sub 1) i candidati di seguito evidenziati:

» ACCORSO ING.ANDREA

> RIVARA ARCH.ERICA

di nominare, ai fini dell’espletamento della procedura selettiva in argomento, la seguente
commissione esaminatrice:

Ing.Bruno Urbina Ezio Nicolas Presidente
dirigente responsabile della S.C. RUP - Nuovo Galliera
arch.Bonzano Enrico Maria Componente

dirigente architetto presso Ospedale Evangelico Internazionale

arch.Zunino Giorgia Componente
dirigente architetto presso IRCCS A.0.U.San Martino
Ist - Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

rag.Barbagelata Roberto Segretario
collaboratore amministrativo professionale esperto
(supplente sig.Consonno Luciano - collaboratore amministrativo professionale)

di fissare la sede per lo svolgimento della presente procedura selettiva presso questo Ente
ospedaliero;

di prendere atto del rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e ss.mm.ii.,, in materia di pari opportunitd per quanto riguarda la composizione sulla
commissione esaminatrice cosi come nominata sub 3);

di dare mandato al Dirigente responsabile della S.C.Gestione Risorse Umane, di procedere agli
adempimenti derivanti dall'adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
quantificazione dell'onere relativo, nonché a quelli relativi ad eventuali rettifiche di errori
materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse determinazioni
rispetto a quelle contenute nel presente provvedimento.

Dott.Pi>;tro E

C

Per il parere: \

Dott.Giuliano LO PINTO

ILD B TRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETHO RALE
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