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Oggetto: approvazione della graduatoria relativa alla pubblica selezione per titoli e colloquio
per la copertura a tempo determinato di posti di dirigente medico -disciplina
radiodiagnostica- da assegnarsi alla struttura complessa radiodiagnostica.
Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.465 del 15.06.2017, con il quale si & proceduto ad indire una
pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di posti di dirigente
medico -disciplina radiodiagnostica- da assegnarsi alla struttura complessa radiodiagnostica, in
coerenza con I’informativa trasmessa al Dipartimento salute e servizi sociali della Regione Liguria
con nota prot.n.31017/16 del 09.12.2016, per I’autorizzazione all'assunzione in deroga, a n.2 posti
del profilo in argomento, a seguito delle assenze dal servizio per maternitd della dott.ssa
PONGIGLIONE Marta e della dott.ssa SARZI Serena;

richiamato il provvedimento n.616 del 09.08.2017, con il quale si & proceduto all’ammissione dei
candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice della pubblica selezione per titoli e
colloquio per la copertura a tempo determinato del posto di cui trattasi;

preso atto che, dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito agli atti con
prot.n.24302/17 del 20.09.2017, risulta che i sottocitati candidati hanno conseguito un punteggio
superiore al minimo prescritto dal relativo bando di indizione ed hanno pertanto titolo
all'inserimento nella sottoriportata graduatoria di merito formulata dalla commissione di cui trattasi:

1. Dott.ssa PUPPO Cristina Con punti 89,641 su 100
(80/80 nel colloquio);

2. Dott. CEVASCO Luca Con punti 89,550 su 100
(79/80 nel colloquio);
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Foglio n.2

3. Dott.ssa PERUGIN‘BERNARDI Silvia Con punti 87,765 su 100
‘ (78/80 nel colloquio);

4. Dott.ssa MIGONE Stefania Con punti 76,867 su 100
(70/80 nel colloquio);

5. Dott.ssa AIRALDI Sonia Con punti 74,586 su 100
(65/80 nel colloquio);

rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha provveduto a riscontrare la regolarita
sostanziale degli atti della selezione pubblica in questione;

ritenuto conseguentemente di doversi approvare la sotto riportata graduatoria relativa alla pubblica
selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 posto di dirigente medico
-disciplina radiodiagnostica- da assegnarsi alla struttura complessa radiodiagnostica, di cui al citato
verbale prot.n.24952/2016:

1. Dott.ssa PUPPO Ceristina Con punti 89,641 su 100
(80/80 nel colloquio);

2. Dott. CEVASCO Luca Con punti 89,550 su 100
(79/80 nel colloquio);

3. Dott.ssa PERUGIN BERNARDI Silvia Con punti 87,765 su 100
(78/80 nel colloquio);

4. Dott.ssa MIGONE Stefania Con punti 76,867 su 100
(70/80 nel colloquio);

5. Dott.ssa AIRALDI Sonia Con punti 74,586 su 100
(65/80 nel colloquio);

dato atto che le sopra citate dott.sse PONGIGLIONE Marta ¢ SARZI Serena, proseguiranno
I’assenza dal servizio a titolo di congedo parentale, ai sensi degli artt.32 e 34 del D.Lgs.n.151/2001,
rispettivamente fino al 15.01.2018 e fino al 18.01.2018;

ritenuto pertanto, a seguito di quanto sopra esposto, di procedere al conferimento dell’incarico di
supplenza a tempo determinato, nel profilo di dirigente medico -disciplina radiodiagnostica- con
rapporto di lavoro a tempo unico esclusivo alle unita e per il periodo a fianco di ciascuna indicato,
mediante lo scorrimento della graduatoria selettiva di cui sopra, fatti salvi gli adempimenti previsti
dalla vigente normativa per 1'immissione in servizio di unita di personale:

1 |Dott.ssa PUPPO Cristina Dal 10.10.2017 al 15.01.2018, in sostituzione della dott.ssa
PONGIGLIONE Marta;

2 |Dott.CEVASCO Luca Dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino -al
18.01.2018, in sostituzione della dott.ssa SARZI Serena;

tutto cio premesso e considerato;
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Foglio n.3

delibera

per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati ed
approvati: T

1. di approvare gli atti della pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato a posti di dirigente medico -disciplina radiodiagnostica- con rapporto di lavoro
a tempo unico esclusivo, da assegnarsi alla struttura complessa radiodiagnostica dell'Ente, di
cui al verbale prot.24302/17 del 20.09.2017, secondo la graduatoria sotto riportata:

1 Dott.ssa PUPPO Cristina Con punti 89,641 su 100
(80/80 nel colloquio);

2. Dott. CEVASCO Luca Con punti 89,550 su 100
(79/80 nel colloquio);

3. Dott.ssa PERUGIN BERNARDI Silvia Con punti 87,765 su 100
(78/80 nel colloquio);

4. Dott.ssa MIGONE Stefania Con punti 76,867 su 100
(70/80 nel colloquio);

5. Dott.ssa AIRALDI Sonia Con punti 74,586 su 100
(65/80 nel colloquio);

2. ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell’incarico di supplenza a tempo
determinato nel profilo di dirigente medico -disciplina radiodiagnostica- alle unita e per il
periodo a fianco di ciascuna indicato, mediante lo scorrimento della graduatoria selettiva di
cui sopra, fatti salvi gli adempimenti previsti dalla vigente normativa per I'immissione in
servizio di unita di personale:

1 Dott.ssa PUPPO Cristina Dal 10.10.2017 al 15.01.2018, in sostituzione
della dott.ssa PONGIGLIONE Marta;
2 Dott. CEVASCO Luca Dalla data di effettiva assunzione del servizio e

fino al 18.01.2018, in sostituzione della dott.ssa
SARZI Serena;

3. di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse umane,
di procedere alla determinazione del compenso spettante ai componenti ed al segretario della
commissione relativa alla selezione di cui sub 1), tenuto conto di quanto al riguardo previsto
dall'art.33 della L.R.n.37 del 27.12.2011;

4. di dare altresi mandato al dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse
umane, di procedere agli adempimenti derivanti dall'adozione del presente provvedimento
prevedendo che la decorrenza dell'assunzione del dott. CEVASCO Luca verra definita al
momento della stipula del contratto individuale, nonché a quelli derivanti da eventuali
rettifiche di errori materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali
diverse determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo;
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Foglio n.4

5. di prendere atto che il costo presunto, oneri riflessi compresi, a carico del bilancio dell'Ente,
pari ad €37.706,32.=, sard imputato ai conti economici 151 05 080 (competenze fisse
ordinarie personale tempo determinato), 151.05.090 (competenze fisse integrative personale
tempo determinato), 151.25.040 (oneri sociali su competenze fisse ed accessorie personale
tempo determinato) e 195.08.050 (IRAP: ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria), dei
bilanci 2017/2018;

6. di dare atto altresi che 1'onere a carico dei fondi contrattuali dell'area della dirigenza medica
per gli anni 2017/2018 risulta pari ad €.6.510,20.=;

7. di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa
derivante dal presente provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n.28 di cui alla
nota prot.n.29145/2016 del 17.11.2016 e s.m.i. tenuto conto dei provvedimenti gia insistenti
sulla medesima autorizzazione.

VISTO, per la regolarita contabile

i\

Dotit.Pietrol‘DEGLIANGIOLI Dott.ssa Alessia PAVIA

IL DERIGENTE PROPONENTE Il Dirigente Responsabile;
Responsabile S.C. Gesti ¢ Umane dell ilaWita
s '

‘ Per il parere:

ott.Roberto E Dott.Giuliano LO PINTO
IL DI AM TIVO IL DIRETTORE SANIT@RIO
7
i ;i’ 2/
fodn o/ %
Dott. Adria GOSTENA

IL DIRETJYO ENERALE
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