Uffici interessati:

Direzione sanitaria
s.c.qualita e comunicazione
s.c.controllo di gestione
s.c.siet

s.c.smacroarea amm.va;
s.c.prevenzione e protezione;

E. O. Ospedali lliera - Genova

(L.833/1978, art. 41; D.lgs n.517/1993 art. 4 ¢. 12)

Da pubblicare all'Albo on-line ai sensi degli

v
artt.13 e 14 delle vigenti disposizioni in

materia di accesso agli atti amministrativi

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione
(D.P.C.M. 14 luglio 1995)

DIREZIONE GENERALE

S.C.GESTIONE RISORSE UMANE
Dirigente responsabile: Dott.Luigi BERTORELL /tb
Funzionario referente: Dott.Luigi BERTOREL

|

.0, Ospedali Galliera - Genova

PROVVEDIMENTO
\. 3% del {1/06/2014

Prot.Gen. N. 0014317714

Oggetto: approvazione della graduatoria relativa alla pubblica selezione per titoli e
colloquio per la copertura in via temporanea di n.1 posto di dirigente
medico -disciplina medicina trasfusionale- da assegnarsi alla struttura
complessa immunoematologia e trasfusionale dell’Ente. Provvedimenti.-

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.109 del 20.02.2014 con il quale si ¢ proceduto ad indire,
tra l'altro, al fine di dare corso all'autorizzazione all'assunzione in deroga per la copertura
a tempo determinato, a seguito dell'assenza dal servizio per gravidanza della dott.ssa
SPRECACENERE Barbara, concessa con nota n.PG/2013/196040 del 19.11.2013 del
Direttore Generale del Dipartimento salute e servizi sociali della Regione Liguria,
acquisita agli atti con prot.n.26107 del 25.11.2013, una pubblica selezione per titoli e
colloquio per la copertura in via temporanea di n.1 posto di dirigente medico - disciplina
medicina trasfusionale - da assegnarsi alla struttura complessa immunoematologia €
trasfusionale dell’Ente;

richiamato il provvedimento n.249 del 14.04.2014 con il quale si ¢ proceduto
all’ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice della
pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura in via temporanea del posto di
cui trattasi;

preso atto che, dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito
agli atti con prot.n.12779 del 26.05.2014, risulta che i sottocitati candidati hanno
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Foglio n. 2

conseguito nel colloquio un punteggio superiore al minimo prescritto dal relativo
bando di indizione ed hanno pertanto titolo all'inserimento nella sottoriportata

graduatoria di merito formulata dalla commissione di cui trattasi:

1~ Dott.ssa RUMBULLAKU Margarita | Con punti 76,723 su 100 1
(70/80 nel colloquio); |

2" lDott.ssa PRIMON Valeria Con punti 74,346 su 100 |
; F |

| (67/80 nel colloquio); ‘

rilevato che la struttura complessa gestione risorse umane ha provveduto a riscontrare
la regolarita sostanziale degli atti della selezione pubblica in questione;

ritenuto conseguentemente di doversi approvare gli atti suddetti;

rilevato che, al fine di garantire gli attuali livelli di sicurezza per i donatori ed i
pazienti interni/esterni afferenti la struttura in argomento, si era proceduto, giusta il
citato provvedimento n.109/2014, all'assunzione in servizio a tempo determinato con
incarico straordinario nel profilo di dirigente medico -disciplina medicina
trasfusionale- presso la struttura complessa immunoematologia e trasfusionale della
dott.ssa RUMBULLAKU Margarita per il periodo dal 03.03.2014 al 02.07.2014 nelle
more dell'espletamento della citata procedura selettiva,

ritenuto pertanto, a seguito di quanto sopra esposto, di procedere al conferimento della
supplenza a tempo determinato nel profilo di dirigente medico -disciplina medicina
trasfusionale- presso la struttura complessa immunoematologia e trasfusionale alla
dott.ssa RUMBULLAKU Margarita, 1" classificata nella graduatoria di cui sopra, per
il periodo dal 16.06.2014 al 30.09.2014;

1)

2)

3)

delibera

di approvare gli atti della pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura
in via temporanea di n.l1 posto di dirigente medico -disciplina medicina
trasfusionale-, da assegnarsi alla struttura complessa immunoematologia e
trasfusionale dell'Ente;

di approvare conseguentemente la graduatoria come di seguito riportata:

‘ T o = e T —
1~ Dott.ssa RUMBULLAKU Margarita Con punti 76,723 su 100 ‘
| (70/80 nel colloguio);
2n ‘Dott.ssa PRIMON Valeria Con punti 74,346 su 100

I (67/80 nel colloquio);

di conferire l'incarico di supplenza a tempo determinato nel profilo di dirigente
medico -disciplina medicina trasfusionale- presso la struttura complessa
immunoematologia e trasfusionale alla dott.ssa RUMBULLAKU Margarita, 1"
classificata nella graduatoria di cui sub 2), in sostituzione della dott.ssa
SPRECACENERE Barbara, per il periodo dal 16.06.2014 al 30.09.2014;



Foglion. 3

4)

5)

6)

7)

8)

di limitare alla data del 15.06.2014 il termine finale dell'incarico straordinario
conferito alla citata dottssa RUMBULLAKU Margarita nel profilo di dirigente
medico -disciplina medicina trasfusionale- giusta provvedimento n.109 del
20.02.2014;

di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione
risorse umane, di procedere alla determinazione del compenso spettante al
presidente, ai componenti ed al segretario della commissione relativa alla

selezione di cui sub 1), tenuto conto di quanto al riguardo previsto dall'art.33
della L.R.n.37 del 27.12.2011;

di dare altresi mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa
gestione risorse umane, di procedere agli adempimenti derivanti dall'adozione del
presente provvedimento, nonche alle rettifiche di eventuali rettifiche di errori
materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo;

di dare atto che il relativo costo con oneri a carico del bilancio dell'Ente risulta
pari ad €.33.786,57.= e che il relativo costo, pari ad €.6.145,56.= risulta a carico
dei fondi contrattuali dell'area della dirigenza medica per 1'anno 2014;

di dare altresi atto che la contabilizzazione di quanto disposto sub 7) avverra sui
conti economici 151 05 050, 151 05 060, 151 25 05, 151 10 060 ¢ 195 08 050
(IRAP).

IL DIRIGENTE PROPONENTE Visto, per la regolarita contabile

Responsabyle}S.C.Gestione Rigorse Umane Il Dirigente responsabile

(DpttLuigi BERTORELLO) S.C. Bilancio e Contabilita

U (Dott.ssa Alessia P@;IQ\A/)'\Q/

Per il parere

AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. [ficiano GRASSO) (Dott.Robfjto TRAMALLONI)

IL DIRETT NERALE
(Dott. Adric OSTENA)



