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OVVEDIMENTO

PR
N, 467 del 21/80/207
Prok.Gen. PG/0016431/17

Oggetto: approvazione della graduatoria relativa alla pubblica selezione per titoli e colloquio
per la copertura a tempo determinato di n.2 posti di dirigente medico -disciplina
geriatria- da assegnarsi nell’ambito del Dipartimento Area delle cure geriatriche,
ortogeriatria e riabilitazione dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.151 del 08.03.2017, con il quale si & proceduto ad indire una
pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.2 posti di
dirigente medico -disciplina geriatria- da assegnarsi nell’ambito del Dipartimento Area delle cure
geriatriche, ortogeriatria e riabilitazione dell’Ente, a seguito della nota informativa prot.n.5566/2017
del 02.03.2017 trasmessa alla Regione Liguria a seguito della quale non & pervenuto alcun rilievo in
merito, ai sensi di quanto previsto al riguardo dalla D.G.R. n.532 del 10.06.2016;

richiamato il provvedimento n.369 del 12.05.2017 con il quale si & proceduto all’ammissione dei
candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice della pubblica selezione per titoli e
colloquio per la copertura a tempo determinato dei posti di cui trattasi;

preso atto che, dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito agli atti con
prot.n.16163 del 19.06.2017, risulta che i sottocitati candidati hanno conseguito un punteggio
superiore al minimo prescritto dal relativo bando di indizione ed hanno pertanto titolo
all'inserimento nella sottoriportata graduatoria di merito formulata dalla commissione di cui trattasi:

1. Dott. GONELLA Davide Con punti 86,272 su 100
(78/80 nel colloquio);

2. Dott.ssa GANDOLFO Federica Con punti 85,103 su 100
(76/80 nel colloquio);
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Foglio n.2

3. Dott.ssa FEMIA Rosetta Con punti 79,400 su 100
(72/80 nel colloquio);

4. Dott.ssa INDIANO Ilaria Con punti 78,111 su 100
(70/80 nel colloquio);

5. Dott.DINI Simone Con punti 77,738 su 100
(70/80 nel colloquio);

ritenuto di approvare il complesso di operazioni espletate dalla Commissione ed i relativi atti dalla
stessa adottati nell’ambito dei lavori espletati;

tutto cio” premesso e considerato;

delibera

per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati
ed approvati:

1)  di approvare gli atti della pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura in via
temporanea di n.2 posti di dirigente medico -disciplina geriatria-, da assegnarsi nell’ambito
del Dipartimento Area delle cure geriatriche, ortogeriatria e riabilitazione dell’Ente;

2)  di approvare conseguentemente, fatti salvi i controlli ai sensi dell’art.71 comma 1 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 e s.m.i. cosi come modificato dalla L.n.183 del 12.11.2011 (legge di
stabilita 2012) sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati utilmente classificati come di seguito riportato:

1. Dott. GONELLA Davide Con punti 86,272 su 100
(78/80 nel colloquio);

2. Dott.ssa GANDOLFO Federica Con punti 85,103 su 100
(76/80 nel colloquio);

3. Dott.ssa FEMIA Rosetta Con punti 79,400 su 100
(72/80 nel colloquio);

4, Dott.ssa INDIANO Ilaria Con punti 78,111 su 100
(70/80 nel colloquio);

5. Dott.DINI Simone Con punti 77,738 su 100
(70/80 nel colloquio);

3)  di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse umane, di
procedere alla determinazione del compenso spettante al segretario della commissione relativa
alla selezione di cui sub 1), tenuto conto di quanto al riguardo previsto dall'art.33 della
L.R.n.37 del 27.12.2011;
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Foglio n.3

4)  di dare altresi mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse
umane, di procedere agli adempimenti derivanti da eventuali rettifiche di errori materiali
ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse determinazioni rispetto a
quelle contenute nel provvedimento medesimo. I /)

Dott.Pigtro DRGLYANGIOLI
IL DIRIGENTE PROPONENTE
Responsabile 5.C. Gestione Risorse\Umane

|

Per il parere:

DgttlRoberto V E Dott.Giuliano LO PINTO
IL DIRET AMMINKTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Adrian OSTENA
IL DIRETT ENERALE
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