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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il Provvedimento n.542 del 20.06.2018 concernente 1’indizione di una pubblica
selezione comparativa finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato,
ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., in qualita di Dirigente del ruolo
professionale — Ingegnere - da assegnare alla S.C. RUP - Nuovo Galliera dell’Ente;

Preso atto che alla procedura in parola trovano applicazione le disposizioni del vigente
“Disciplinare per il conferimento di incarichi dirigenziali ex articolo 15-septies del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., nell’ambito dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera — Genova”,
approvato con Provvedimento n. 490 del 07.06.2018;

Preso atto di quanto previsto dall’Articolo 3 del citato Disciplinare per quanto attiene la
“Commissione di Valutazione” che prevede testualmente, ai commi 1) e 2), che “/a Commissione di
Valutazione della singola procedura e nominata con Provvedimento del Direttore Generale. La
Commissione e composta dal Presidente (Direttore del Dipartimento di afferenza, a seconda che
lincarico riguardi [’Area della Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica o
Amministrativa) e da due Componenti, di qualifica dirigenziale, scelti dal Direttore Generale tra
soggetti (interni o esterni all’Ente) aventi competenza nell’Area di interesse. La Commissione é
supportata da un Segretario, con funzioni di verbalizzazione”;

Dato atto che, di concerto con il Direttore del Dipartimento Tecnico, in ottemperanza a quanto
disposto con Provvedimento n. 490/2018, ¢ stata individuata la Commissione di Valutazione
incaricata dell'espletamento della selezione di cui trattasi, secondo la composizione nominativa di
seguito evidenziata, e precisamente:

e Dott.ssa Cravisana Cinzia Presidente
Direttore del Dipartimento Tecnico

* Ing. Bruno Urbina Ezio Nicolas Componente
Dirigente responsabile della S.C. RUP - Nuovo Galliera

* Ing. Maddalo Michele Componente
Dirigente responsabile della S.C. Gestione Tecnica
e Programmazione Lavori

* Sig. Barbagelata Roberto Segretario
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

Ritenuto di procedere, secondo quanto disposto con Provvedimento n. 490/2018, alla nomina della
Commissione Esaminatrice con le modalitd come sopra proposte, nonché di fissare la sede per lo
svolgimento della procedura selettiva presso questo Ente Ospedaliero;

Accertato 1l rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, e
ss.mm.ii., in materia di pari opportunita, per quanto riguarda la composizione della Commissione
Esaminatrice in questione;

Vista I’attestazione, resa dal Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane proponente
il presente Provvedimento, in ordine:
» all’avvenuta regolare istruttoria della pratica e alla conformita del procedimento alla vigente
normativa statale e regolamentare;
* all'assenza, relativamente alla presente procedura, di situazioni di conflitto, anche
potenziale, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
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marzo 2001, n. 165) e al vigente Codice di comportamento dell’Ente;

Acquisiti 1 pareri favorevoli, per quanto di competenza, espressi dal Direttore amministrativo e dal
Direttore sanitario, ai sensi dell'articolo 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502, e ss.mm.ii.;

Tutto cid premesso e considerato;
DISPONE
per i motivi di cui in preambolo ed in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di individuare e nominare la Commissione di valutazione incaricata dell’espletamento della
pubblica selezione comparativa finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a
tempo determinato, ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., in
qualita di Dirigente del ruolo professionale — Ingegnere - da assegnare alla S.C. RUP -
Nuovo Galliera dell’Ente, indetta con Provvedimento n. 542 del 20.06.2018, secondo la
composizione nominativa di seguito evidenziata, e precisamente:

* Dott.ssa Cravisana Cinzia Presidente
Direttore del Dipartimento Tecnico

* Ing. Bruno Urbina Ezio Nicolas Componente
Dirigente responsabile della S.C. RUP - Nuovo Galliera

* Ing. Maddalo Michele Componente
Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Tecnica
e Programmazione Lavori

» Sig. Barbagelata Roberto Segretario
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

2. di fissare la sede per lo svolgimento della presente procedura selettiva presso questo Ente
Ospedaliero;

3. di dare atto del rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165, e ss.mm.ii., in materia di pari opportunita;

4. di dare mandato al Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane di procedere,
anche mediante successivi Atti Dirigenziali, agli adempimenti derivanti dall'adozione del
presente Provvedimento, nessuno escluso, ivi compresa la quantificazione dell'onere
relativo, nonché di provvedere ad eventuali rettifiche di errori materiali, ovvero omissioni,
che dovessero essere rilevate successivamente all'adozione e che, comunque, non
comportino sostanziali diverse determinazioni rispetto a quelle contenute nel presente
Provvedimento.

Per il Direttore generale
Dott. Roberto Viale
Direttore amministrativo
Documento firmato digitalmente

La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento costituisce copia del documento firmato digitalmente,
conservato nei sistemi informativi dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova ai sensi della normativa vigente.
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