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PROVVEDIMENTO

N, 779 del Q217206
Prot,Gen, PG/0027739/16

Oggetto:  approvazione della graduatoria relativa alla pubblica selezione per titoli e colloquio
per la copertura a tempo determinato di n.1 posto di dirigente medico -disciplina
medicina nucleare- da assegnarsi alla struttura complessa medicina nucleare.
Provvedimenti.- , '

IL DIRETTORE GENERALE

richiamato il provvedimento n.320 dell’11.05.2016, con il quale si & proceduto ad indire una
pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 posto di
dirigente medico -disciplina medicina nucleare- da assegnarsi alla struttura complessa medicina
nucleare, in coerenza con 1’informativa trasmessa al Dipartimento salute e servizi sociali della
Regione ngurla con nota prot.n.6067 del 17.02.2016 per 1’autorizzazione all'assunzione in deroga
del posto in argomento;

richiamati i provvedimenti n.587 del 03.08.2016 e n.623 del 24.08.2016 con i quali si e proceduto
all’ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice della pubblica

. selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato del posto di cui trattasi;

preso atto che, dal verbale relativo ai lavori della commissione in questione, acquisito agli atti con
prot.n.24952 del 04.10.2016, risulta che i sottocitati candidati hanno conseguito un punteggio

superiore al minimo prescritto dal relativo bando di indizione ed hanno pertanto titolo
- all'inserimento nella sottoriportata graduatoria di merito formulata dalla commissione di cui trattasi:

1. Dott. BOTTONI Gianluca Con punti 82,340 su 100
- ; (72/80 nel colloquio);
2. Dott.DIB Bassam o Con punti 82,170 su 100
‘ ‘ (70/80 nel colloquio);
3. - |Dott.ssa BUSCHIAZZO Ambra Con punti 82,000 su 100
' (69/80 nel colloquio);
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4. Dott.ssa POMPOSELLI Elena Con punti 80,400 su 100
(72/80 nel colloquio);

5. Dott. MARGOTTI Simone Con punti 80,000 su 100
(72/80 nel colloquio);

6. Dott.ssa CUCINOTTA Mariapaola Con punti 77,000 su 100
(64/80 nel colloquio);

7. Dott.ssa MASSRI Katrin Con punti 76,270 su 100
' (68/80 nel colloquio);

8. Dott. FAMILIARI Demetrio Con punti 73,750 su 100
1(64/80 nel colloquio);

9. Dott.ssa MEGNA Valentina Con punti 72,900 su 100
(64/80 nel colloquio);

10. | Dott.ssa NICOLOSI Stefania Con punti 71,500 su 100
' (64/80 nel colloquio);

11.. |Dott.ssa BONGIOANNI Francesca Con punti 69,330 su 100
(56/80 nel colloquio);

12. | Dott. DUCE Valerio Con punti 68,000 su 100
S (60/80 nel colloquio);

13. |Dott.ssa VERARDI Mariateresa Con punti 67,460 su 100
: (56/80 nel colloquio);

14. | Dott. PORCARO Francesco Con punti 65,000 su 100
(56/80 nel colloquio);

15.  |Dott.ssa LONGO Maria Giulia Con punti 63,500 su 100
(56/80 nel colloquio);

16.  |Dott.ssa PICORI Lorena Con punti 57,000 su 100
(56/80 nel colloquio);

richiamate le note sottoelencate: ’

prot.n.25311 del 07.10.2016 con la quale si & provveduto a richiedere conferma all’Azienda

Sanitaria Locale della provincia di ALESSANDRIA , ai sensi del D.P.R.n.445/2000 s.m.i. - Legge
n.183/2011, della veridicita della seguente dichiarazione resa dal candidato 1° classificato nella
- graduatoria di cui sopra, dott. BOTTONI Gianluca relativa all’item “titoli di carriera”:

» incarico provvisorio e/o reperibilita nel servizio di continuita assistenziale da agosto a
dicembre 2010 per un totale di 198 ore.

prot.n.25312 del 07.10.2016 con la quale si & provveduto a richiedere conferma all’Azienda
Sanitaria Locale n.4 “Chiavarese”, ai sensi del D.P.R.n.445/2000 s.m.i. - Legge n.183/2011, della
veridicita della seguente dichiarazione resa dal candidato 1° classificato nella graduatoria di cui
sopra, dott. BOTTONI Gianluca relativa all’item “titoli di carriera”;

» incarico provvisorio e/o di reperibilita nel servizio di continuita assistenziale da febbraio
2011 ad agosto 2015 per un totale di 1747,5 ore.
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rilevato che 1’Azienda Sanitaria Locale della provincia di ALESSANDRIA con nota acquisita agli
atti con prot.n.26990 del 24.10.2016 e I’Azienda Sanitaria Locale n.4 “Chiavarese” con nota
acquisita agli atti con prot.n. 26263 del 18.10.2016 hanno confermato quanto dichiarato dal
dott. BOTTONI Gianluca;

ritenuto conseguentemente di doversi approvare la sotto riportata graduatoria relativa alla pubblica
~ selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 posto di dirigente medico
~-disciplina medicina nucleare- da assegnarsi alla struttura complessa med1c1na nucleare, di cui al

citato verbale prot.n.24952/2016:

Dott. BOTTONI Gianluca

e,
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1.‘ Con punti 82,340 su 100
(72/80 nel colloquio);
2, Dott.DIB Bassam Con punti 82,170 su 100
’ (70/80 nel colloquio);
3. Dott.ssa BUSCHIAZZO Ambra Con punti 82,000 su 100
(69/80 nel colloquio);
4, Dott.ssa POMPOSELLI Elena Con punti 80,400 su 100
(72/80 nel colloquio);
5. Dott. MARGOTTI Simone Con punti 80,000 su 100
i ' (72/80 nel colloquio);
6. Dott.ssa CUCINOTTA Mariapaola Con punti 77,000 su 100
(64/80 nel colloquio);
7. Dott.ssa MASSRI Katrin Con punti 76,270 su 100
' (68/80 nel colloquio);
8. Dott. FAMILIARI Demetrio Con punti 73,750 su 100
(64/80 nel colloquio);
9. Dott.ssa MEGNA Valentina | Con punti 72,900 su 100
) : |(64/80 nel colloquio);
10. | Dott.ssa NICOLOSI Stefania Con punti 71,500 su 100
- ; (64/80 nel colloquio);
11.  |Dott.ssa BONGIOANNI Francesca Con punti 69,330 su 100
‘ : ‘ (56/80 nel colloquio);
12. | Dott. DUCE Valerio -|Con punti 68,000 su 100
‘ (60/80 nel colloquio); -
13.  |Dott.ssa VERARDI Mariateresa Con punti 67,460 su 100
‘ { (56/80 nel colloquio);
14. | Dott. PORCARO Francesco Con punti 65,000 su 100
(56/80 nel colloquio);
15. | Dott.ssa LONGO Maria Giulia Con punti 63,500 su 100
- , L (56/80 nel colloquio);
16. - | Dott.ssa PICORI Lorena Con punti 57,000 su 100
' (56/80 nel colloquio);
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ritenuto infine, stante quanto sopra esposto, di assumere in servizio con incarico a tempo
- determinato nel profilo di dirigente medico -disciplina medicina nucleare- presso la struttura
complessa medicina nucleare una unita mediante scorrimento della graduatoria di cui sopra, per un
periodo di anni uno a decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio, fatti salvi gli
adempimenti previsti dalla vigente normativa per 1'immissione in servizio di unita di personale;

delibera

1. di approvare gli atti della pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato di n.1 posto di dirigente medico -disciplina medicina nucleare-, da assegnarsi
alla struttura complessa medicina nucleare dell'Ente, di cui al verbale prot.24952 del
04.10.2016, secondo la graduatoria sotto riportata:

1. Dott. BOTTONI Gianluca Con punti 82,340 su 100
‘ (72/80 nel colloquio);

2. Dott.DIB Bassam Con punti 82,170 su 100
(70/80 nel colloquio);

3. Dott.ssa BUSCHIAZZO Ambra Con punti 82,000 su 100
,‘ (69/80 nel colloquio);

4. Dott.ssa POMPOSELLI Elena Con punti 80,400 su 100
(72/80 nel colloquio);

5. Dott. MARGOTTI Simore Con punti 80,000 su 100
(72/80 nel colloquio);

6. Dott.ssa CUCINOTTA Mariapaola Con punti 77,000 su 100
(64/80 nel colloquio);

7. Dott.ssa MASSRI Katrin Con punti 76,270 su 100
(68/80 nel colloquio);

8. Dott. FAMILIARI Demetrio Con punti 73,750 su 100
(64/80 nel colloquio);

9. Dott.ssa MEGNA Valentina Con punti 72,900 su 100
(64/80 nel colloquio);

10. |Dott.ssa NICOLOSI Stefania Con punti 71,500 su 100
(64/80 nel colloquio);

11. | Dott.ssa BONGIOANNI Francesca Con punti 69,330 su 100
(56/80 nel colloquio);

12. - |Dott. DUCE Valerio Con punti 68,000 su 100
(60/80 nel colloquio);

13. | Dott.ssa VERARDI Mariateresa Con punti 67,460 su 100
(56/80 nel colloquio);

14. | Dott.PORCARO Francesco . | Con punti 65,000 su 100
(56/80 nel colloquio);

15.  |Dott.ssa LONGO Maria Giulia Con punti 63,500 su 100
(56/80 nel colloquio);

16." |Dott.ssa PICORI Lorena Con punti 57,000 su 100
(56/80 nel colloquio);
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Foglio n.5

2. di procedere, stante quanto esposto in preambolo, all’assunzione in servizio con incarico a
tempo determinato nel profilo di dirigente medico -disciplina medicina nucleare- presso la
struttura complessa medicina nucleare di una unita mediante scorrimento della graduatoria
di cui sub 1), stante gli esiti dei controlli di cui all'art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, per
un periodo di anni uno a decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio, fatti salvi
gli adempimenti previsti dalla vigente normativa per l'immissione in servizio di unita di
personale;

3. di dare mandato al Dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse umane,
di procedere alla determinazione del compenso spettante ai componenti ed al segretario della
commissione relativa alla selezione di cui sub 1), tenuto conto di quanto al riguardo previsto
dall'art.33 della L.R.n.37 del 27.12.2011;

4. di dare altresi mandato al dirigente responsabile della struttura complessa gestione risorse
umane, di procedere agli adempimenti derivanti dall'adozione del presente provvedimento
prevedendo che la decorrenza dell'assunzione di cui sub 2) verra definita al momento della
stipula del contratto individuale, nonché a quelli derivanti da eventuali rettifiche di errori
materiali ovvero omissioni che comunque non comportino sostanziali diverse
determinazioni rispetto a quelle contenute nel provvedimento medesimo;

5. di prendere atto che il costo, oneri riflessi compresi, a carico del bilancio dell'Ente, pari ad
€.62.392,25.=, sara imputato ai conti economici 151 05 080 (competenze fisse ordinarie
personale tempo determinato), 151.05.090 (competenze fisse integrative personale tempo
determinato), 151.25.040 (oneri sociali su competenze fisse ed accessorie personale tempo
determinato) e 195.08.050 (IRAP: ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria), del
bilancio di esercizio per gli anni 2016/2017;

6. di dare atto altresi che l'onere a carico dei fondi contrattuali dell'area della dirigenza medica
per gli anni 2016/2017 risulta pari ad €.11.344,86.=;

7. di dare atto che il Responsabile proponente ha verificato la compatibilita della spesa
derivante dal presente provvedimento con la capienza dell'autorizzazione n.28 definita
nell'ambito del Bilancio di Previsione d'esercizio, tenuto conto dei provvedimenti gia
insistenti sulla medesima autorizzazione.

VISTO, per la regolarita contabile

Dott.Pigtro DEGLIANGYOLI Dott.ssa Alessia PAVIA
IL DIRIGENTE{PROPONKNTE Il Difigente Responsabile

Responsabjle SXC. (Fetione Risorge Umane Wabﬂité

Dott.Giuliano LO PINTO

,/

Per il parere:

Dotr oV

IL DIRETTORE)
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