
 
 

 
 
 
Avviso pubblico per il reperimento di risorse sanitarie (sei posti) e amministrative (due posti) in comando 
presso l'INPS, Centro Medico Legale di Genova. Avvio della sperimentazione di cui al D.lgs. 62/2024 – 
Reperimento di risorse umane. 
 
Si invita codesta Amministrazione a dare la massima diffusione al presente avviso presso il personale 
interessato, garantendo un'ampia partecipazione. 
 
Nell’ambito della riforma sulla disabilità avviata ai sensi del D.lgs. 62/2024, l’INPS intende selezionare, in 
assegnazione temporanea, in posizione di comando, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies, D. Lgs n. 165/2001, 
personale sanitario e amministrativo per il Centro Medico Legale di Genova, con l’obiettivo di rafforzare le 
attività legate alla sperimentazione prevista dalla citata normativa.  
 
Invitiamo il personale interessato a presentare la propria candidatura secondo le modalità e i requisiti indicati 
di seguito. 
 
Requisiti per il personale sanitario (sei posti presso il Centro Medico Legale di Genova): 
a) essere dipendente di ruolo, con rapporto a tempo pieno e indeterminato, delle Amministrazioni di cui 
all’art.1, comma 2, D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 
b) essere inquadrato, presso l’Amministrazione di provenienza, in Area dei Funzionari sanitari o categoria 
equivalente secondo i vigenti sistemi di contrattazione collettiva nazionale; 
c) essere in possesso di laurea triennale/di primo livello in scienze infermieristiche, ovvero di diploma 
universitario di infermiere professionale, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, D.lgs. n.502/1992 e s.m.i., 
ovvero di diploma o attestato, conseguiti in base al precedente ordinamento, che sono equipollenti al 
diploma universitario ai fini dell'esercizio della relativa attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, 
ai sensi dell’art.3 del Decreto Ministeriale 14 settembre 1994, n.739. Per i titoli conseguiti all’estero è 
necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o 
che siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri (art.38 D.lgs. n.165/2001 – 
art.2 d.P.R. n.189/2009); 
d) essere iscritto all’Albo delle professioni infermieristiche. 
 
Requisiti per il personale amministrativo (due posti presso il Centro Medico Legale di Genova): 
a) essere dipendente di ruolo, con rapporto a tempo pieno e indeterminato, delle Amministrazioni di cui 
all’art.1, comma 2, D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 
b) essere inquadrato, presso l’Amministrazione di provenienza, in Area dei Funzionari ambito Funzionario 
progettazione, erogazione e controllo dei servizi o categoria equivalente secondo i vigenti sistemi di 
contrattazione collettiva nazionale. Se si tratta di assistenti amministrativi, essi devono appartenere a un’area 
corrispondente all’Area degli Assistenti ai Servizi. È necessario prestare particolare attenzione al personale 
proveniente dal Comparto Sanità o dal Comparto Funzioni Locali; 
c) essere in possesso di laurea o titolo superiore se inquadrati nell’Area dei Funzionari, ovvero, se Assistenti 
essere in possesso di diploma di scuola media secondaria di II° grado di durata quinquennale. 
 
Modalità di partecipazione: 
Le manifestazioni di interesse – corredate del curriculum professionale in relazione ai requisiti sopra indicati 
-  dovranno essere inviate via PEC al seguente indirizzo: direzione.regionale.liguria@postacert.inps.gov.it. 



Termine: le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 29 maggio 2025. 
Le manifestazioni di interesse, previa verifica dei requisiti, saranno trasmesse alla Direzione Centrale Risorse 
Umane che richiederà il nulla osta all’Amministrazione di appartenenza del candidato. 
 
Il Direttore regionale 
Vincenzo Ciriaco 
 


