< Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI n. 7 DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA PSICHIATRIA

Pubblicato sul sito internet aziendale www.asl3.liguria.it dal 13 agosto 2024
Data di scadenza del termine per la presentazione delle domande il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione e cioe il 28 AGOSTO 2024

In esecuzione della Deliberazione n. 358 del 13/08/2024 viene emesso Avviso Pubblico, per soli titoli, per la
copertura a tempo determinato, di n. 7 posti di personale con qualifica di Dirigente Medico disciplina
Psichiatria per la durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, fatta salva I’assunzione a tempo
indeterminato di personale della medesima qualifica.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono
stabilite dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483, dal D.P.R. 09/05/1994 n. 487, dalla L. 30/12/2018, n. 145,
cosi come modificata dal D.L. 30/04/2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla L. 25/06/2019
n. 60 e ss.mm.ii., per quanto applicabili.

Il presente bando & emanato nell'osservanza dell’art. 35 del D.lgs. 165/2001 e dell'art. 57 del D.1gs. 165/2001
sulle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| 1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

- GENERALLI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del
D.Igs. 30.03.2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97 (con obbligo di
specificare la condizione sussistente tra quelle previste dalla citata norma di Legge);

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) 1idoneita fisica alle funzioni da conferire. L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato, a cura dell’Azienda
Sociosanitaria prima dell’immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per avere conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

e) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

- SPECIFICI:

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini, rispettivamente dal D.M.S. 30.01.1998 e s.m.i. e dal D.M.S. 31.01.1998 e s.m.i. Il
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personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998
nella disciplina messa a concorso é esentato dal requisito della specializzazione.

c) Sono altresi ammessi alla presente procedura i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno
della scuola di specializzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della L. 30.12.2018, n. 145, 2 cosi come
modificato da ultimo dal D.L 10 maggio 2023, n. 51, convertito con modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023,
n. 87, e sssmm.ii., e, relativamente alle discipline, secondo le disposizioni dettate in materia dai predetti
DD.MM.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e, comunque, alla data di presentazione della
medesima, fatto salvo per i candidati che hanno conseguito i titoli di studio all’estero i quali, in via
eccezionale, devono essere in possesso del riconoscimento in Italia al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro per 1’assunzione a tempo determinato. Pertanto, il candidato, in fase di
presentazione della domanda in via telematica, sara tenuto ad allegare copia della richiesta presentata alle
autorita competenti per il relativo riconoscimento.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente

bando, per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura ed alla data di assunzione.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di

riconoscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

| 2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione all’Avviso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve essere redatta
in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento valido di
identita. Ai sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda determina I’esclusione dal presente Avviso Pubblico.
Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui al presente bando e corredata dai prescritti documenti e
titoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, alla Asl 3

all’indirizzo pec: protocollo@pec.asl3.liguria.it entro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione sul sito aziendale e cioé entro il 28 AGOSTO 2024, mediante la propria casella di posta
elettronica certificata, ai sensi del c.1, lettera c-bis), dell’art. 65 del D.Igs. 82/2005 e della Circolare n.
12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare;

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci e a pena di esclusione:

a) COgnome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa
all’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui sia
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intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non
menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;

f) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione completa della data, sede e denominazione completa degli
istituti in cui gli stessi titoli sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal
presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento);

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) indirizzo PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e
numero telefonico, relativa al presente bando. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni.

j) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presente
avviso, espresso ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679);

k) eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza all’assunzione previsti dall’art. 5
D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. dovranno
allegare dichiarazione/certificazione relativa al godimento dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza o provenienza nonché al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (ad eccezione
della cittadinanza italiana).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per I’ammissione, determina
I’esclusione dall’ Avviso Pubblico.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane — Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali
per le finalita di gestione dell’Avviso Pubblico e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

| 3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i sequenti documenti:

1) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

2) dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae (ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), redatta su
carta semplice, datato, firmato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

4)  requisiti specifici di ammissione;

5) copia di valido documento d’identita.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate
con Legge 183/2011 al D.P.R. 445/2000 P’attivita di servizio dovra essere attestata unicamente
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo se
redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00 e s. m. i., anche in ordine all’assunzione di
responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietad
deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio e di
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conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e
guanto necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e potranno essere allegate in fotocopia unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale.

Ai sensi dell’art. 3 comma 2,3,4 del DPR 445/2000 i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani.

Possono altresi utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I’Ttalia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi indicati nei precedenti paragrafi gli stati, le qualita personali e i fatti sono documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita
all’originale, dopo aver ammonito I’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti 0 documenti
non veritieri.

[ 4. MOTIVI DI ESCLUSIONE |

Costituiscono motivo di esclusione:

> La mancanza di uno o piu dei requisiti generali o specifici prescritti dal bando o la mancata

autocertificazione degli stessi;

L’invio della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

La mancata sottoscrizione della domanda;

L’invio della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

La mancata presentazione della copia fotostatica (fronte/retro) di un documento d’identita personale in

corso di validita;

Per i familiari di cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea, la mancata produzione di un

regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

> Per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria;

» La mancata produzione del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio che costituisce
requisito specifico di ammissione per coloro che lo hanno conseguito all’estero;

» L’esclusione dall’elettorato attivo;

» L’essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

YV VY

Y

L’eventuale esclusione dall’avviso € disposta con provvedimento motivato che sara pubblicato sito internet
aziendale.

5. AMMISSIONE CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, con il quale sara disposto altresi 1’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.



l6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice sara costituita e nominata dal Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, secondo la composizione prevista dall’art. 6 ¢ dall’art. 25 del D.P.R. 483/97, nonché nel rispetto
degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35-bis del D.lIgs. n.
165/2001.

Nella costituzione della commissione sara garantita, salvo motivata impossibilita, I’equilibrata composizione
di genere, attraverso la presenza di almeno un terzo di componenti donna, cosi come previsto dall’art.57 del
D.lgs. 165/01, modificato dalla Legge n. 215 del 23/11/2012.

|7. VALUTAZIONE DEI TITOLI

|

| titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, nominata con Determinazione
Dirigenziale del Direttore della Struttura Complessa “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”,
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 483/1997 e, quindi, con i criteri, di seguito specificati.

la Commissione Esaminatrice dispone complessivamente 20 punti, cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4

In caso di parita di punteggio finale di applicano le regole generali sulle precedenze: - numero di figli a
carico; indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; - aver prestato lodevole servizio
nelle Amministrazioni Pubbliche - minore eta del candidato.

| 8. GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet aziendale “www.asl3.liguria.it/bandi di
concorsi/avvisi pubblici”. La pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale ha valore di
notifica, ad ogni conseguente effetto, dell’esito della procedura. La nomina sara conferita seguendo 1’ordine
della relativa graduatoria e sara comunicata all’interessato con le modalita formali le piu abbreviate,
indicando i termini entro i quali dovra essere comunicata 1’accettazione della nomina e dovra essere assunto
regolare servizio.

‘ 9. FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1. “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente testo
unico, é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non pit rispondenti a verita, equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle
persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, pud applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
e in caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento.
Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’ Amministrazione procedera ad effettuare controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

5



‘ 10. AVVERTENZE FINALI

Al posto é attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente C.C.N.L.

Nell’avviso di che trattasi sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall'art. 7 -comma I°- del D.lgs. 29/93. Nella presente
procedura di reclutamento verra assicurato il rispetto della quota di riserva obbligatoria di posti a favore dei
militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte ai sensi dell’art. 1014,
comma 3, del D.Igs. 15.03.2010 n. 66.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente bando di Avviso Pubblico, a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti vigenti.
Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane” della Asl. 3, Settore "Selezione del Personale e Procedure Concorsuali” (tel. 010 8497580 -
7324) tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Carlo BOTTARO)



Allegaton. 1

Al Direttore Generale
Asl3 di Genova
Via Bertani, n. 4
16125 GENOVA

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
Codice fiscale:
mail:
Pec:
Tel/Cellulare
Residente in (prov. di )
C.AP.
Via n.

Il/1a sottoscritto/a chiede, che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni, ed esonera 1I’AsI3 da
qualsiasi  responsabilita in  caso di irreperibilita:. PEC (intestata al  sottoscritto)

11/1a sottoscritto/a avendo indicato 1’indirizzo di PEC o accetta che lo stesso diventi il solo indirizzo valido
ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I’ Asl3.

CHIEDE
di poter partecipare all’avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 7 Dirigenti
Medici, Disciplina: Psichiatria indetto con deliberazione n. 358 del 13 AGOSTO 2024
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara;

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza del seguente
Stato appartenente alla CE o di essere in possesso della cittadinanza dello Stato
0 titolare del diritto/permesso di
o titolare dello status di rifugiato o

titolare dello status di protezione sussidiaria.

2. per i cittadini italiani: o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo
per i cittadini degli altri Paesi: o di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza ovvero
(specificare i motivi in caso negativo)

3. o di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso o di avere subito le
seguenti condanne penali o di avere i seguenti
procedimenti penali in corso presso il Tribunale di

4. o di essere in possesso dei seguenti diplomi di Laurea: in
conseguito presso il in

conseguito presso il




5. o di essere in possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di
conseguito presso

oppure iscritto al__anno su anni di Specializzazione in disciplina di
presso il
Data presunta di conseguimento di Specializzazione:

6. o di essere iscritto/a all'ordine di al n.

7. o di aver prestato i servizi come specificati nel curriculum allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa.

8. o di non essere stato/a destituito/a (licenziato/a) o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.

9. o di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad avviso.

10. o di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

11. o che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, attesta che le dichiarazioni di cui
sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il/1a sottoscritto/a dichiara di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente avviso
pubblico di selezione.

Il/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalita di cui alla
presente procedura, secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento
UE 2016/679 In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto,
i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Data FIRMA
AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA Al SENSI DEGLI ARTT. 38 E39 D.P.R.
28.12.2000, N. 445 Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni

effettuate

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilascia da




CURRICULUM PROFESSIONALE
Il/la sottoscritto/a

nato/a il a (prov. di )

DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione
mendace e falsita in atti, sotto la propria responsabilita:
di essere in possesso della Laurea iN ... ....o.ooiiiii e
CONSEEUILA TN ATA. . ...ttt e e e e e e e et e
presso "UniverSitad degli StUi di ............ooiiii e
(duplicare il riquadro in caso di necessita)
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di..............cooeviiiiiiiiiinniinienn.n.
n° di iscrizione.. .
di essere in possesso de| seguentl dlploml d| speC|aI|zza2|one
DASCIPIINA: .ttt e
conseguito indata............................ presso PUniversitd di.........oooeveiiiiiiiiiiiiie e,
ai sensi del D.lgs. 257/1991 (| D.Igs. 368/1999 [ | durata anni
iscritto al anno su anni di specializzazione:
DiscIplina: ....vineeei e presso ’Universita di........................
ai sensi del D.lgs. 257/1991 (| D.Igs. 368/1999 | | durata anni

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denomMINAZIONE: ENLE. . ... .ui ittt et et e e
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)
Qi VIA oottt n. ...
profilo professionale ..............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiies disciplind ..........cooeiiiiiiiiiinnnnn.
dal ... al o (indicare giorno/mese/anno)
dal ........oooill al .o (indicare giorno/mese/anno)
dal ...l al .o (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto [ | determinato [ | indeterminato

a tempo pieno [ 1 con impegno ridotto, ore .......... settimanali
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ...l al .o (indicare giorno/mese/anno)
073 10017 P
dal ...l al .o (indicare giorno/mese/anno)

per motivi

CAUSA TISOIUZIONE TAPPOTLO .. vutteteet ittt ettt ettt et et e et e et e et et e e ere et e eteanenseeeasearasasansans
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale:

denoOmMINAZIONE:ENLC. . ...\ e e e,
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)
Qi 12 n.
nellabranca di .........cooeviiiiiiiii e,

dal ..o al o (1ndlcare glorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

(duplicare il riquadro ad ogni dlchlara2|oﬁe deIIa stessa tlpologla)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. ¢o.co.co, colipro, prestazione
occasionale):
denominazioNE: ENLe. . ... ..ot



(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Qi o VIA oo s SR
Profilo/MAanSIONE/PIOZEILO ...\ 'vt ettt ettt ettt et ettt et et e et et et et et et et ete et et et eneaaeeneeneanennes
dal o al oo (indicare
giorno/mese/anno)

con impegno orario settimanale di ore ...............

motivo interruzione 0 causa di TISOIUZIONE ........viuiieiit ettt et et et e te e eenaenens
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:

denOMINAZIONE: ENLC. . ...\t e e
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Qi e VI toiiiii e n.

dal o al o (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

Soggiorni di studio/addestramento:

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
denominazione:ENte. . ... ...
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)
Qi VIA o n.

giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tIPOIOQIA I INCALICO. ... vttt

dal ................. Al

9 11 ¢
descrizione attivitd SVOILA. ... ....ouiii it e e e e
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal .................. 1

00 (1T P
CONEENULT AEL COTSO. ..ttt ettt e e e e e e e et e e et e
dal .................. Al L

02 LS 1o P

oo A 1E=7 11U e (< 0 ) T YN

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario —
esclusa [’attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

00 LSS0 nell’ambito del
0] 570 <

LI e4 0 F: 111151111 S PSP a.a.
O1€ dOCENZA ...\ttt e, (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (ALLEGARE e indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio:
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(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (ALLEGARE e indicare: titolo
lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio:

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti all’ultimo
decennio:

ENTE ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO PERIODO

giorno/mese/anno

dal/al

ore/ ECM

LUOGO DI SVOLGIMENTO

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’ultimo
decennio:

ENTE ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO PERIODO

giorno/mese/anno

dal/al

ore/ ECM

LUOGO DI SVOLGIMENTO

ecm

(duplicare le righe se insufficienti)

I1/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti “sensibili”, in
ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalitd di cui alla presente procedura,
secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai
concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Il/La dichiarante

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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